PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 990/2012

Dispoe sobre o Estatuto do Magistério
Publico do Ensino do Municipio de
Cortés, revoga as Leis n°s 919/2008 e
956/2010, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORTES, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
de suas atribuicles legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele sanciona a

seguinte Lei:
PUBLICADO
EM_ /| |
TiTULO I PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES
Das Disposicoes Preliminares José Antbnio da Silva Fraga

Secretario de Finangas
CPF 125.447.104-97

Art. 1°. A presente lei, denominada Estatuto do Magistério Publico de Cortés, estrutura,
organiza e disciplina a situagao juridica do pessoal do magistério vinculado a Administragao
Direta Municipal.

Art. 2°, O exercicio das funcdes do Magistério Publico tem como espaco de atuacdo o
campo educacional, na perspectiva da construcao de uma Escola Publica democratica e de
qualidade, reconhecendo a Educacao como direito social e basico.

Art. 3°. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

I. Categoria Funcional: O conjunto de atividades desdobraveis em classes identificadas
pela natureza funcional e grau de conhecimento exigivel para seu desempenho;

II. classe: E o conjunto de cargos e/ou empregos da mesma categoria funcional e do
mesmo grau de complexidade e responsabilidade de estrutura Unica ou seriada;

III. cargo: E a soma geral de atribuicdes e responsabilidades a serem exercidas por um
funcionario efetivo;

IV. emprego: E a soma geral de atribuicOes e responsabilidades a serem exercidas por
um servidor contratado;

V. progressao: E a passagem do servidor de uma faixa salarial para a seguinte, dentro da
mesma Classe, e dar-se-a por tempo de servico;

VI. promocdo: é a elevacao de servico em carater definitivo nos cargos organizados em
carreira , classe e/ou faixa salarial imediatamente superior a que se encontra;
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VIL. transferéncia: E o deslocamento do professor de um 6rgao para outro ou de uma
Escola para outra da Rede Municipal de Educagdo;

VIII. reintegracao: E o reingresso no Magistério do Professor e do Especialista em Educacao
demitido, em virtude de decisao judicial, nos termos da sentenca ou decisao
administrativa devidamente motivada;

IX. readaptacao: E a investidura em cargo mais compativel com a capacidade fisica e
psicologica do servidor, desde que ndo implique em ascensao funcional;

X. nomeacao: E forma de provimento em cargo publico.

Art. 4°. Para efeitos desta lei, entende-se:

I. Por Pessoal do Magistério, o conjunto de professores que, nas unidades escolares e
demais Orgaos de Educacao, ministra, assessora, planeja, programa, dirige,
supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia e/ou orienta a educacao
sistematica, assim como, o que colabora diretamente nessas fungdes, sob sujeigdo as
normas pedagdgicas e as disposicdes deste Estatuto;

II. por professor, todo ocupante de cargo docente;

III. por atividades de magistério, aquelas inerentes a educacdo, nelas incluidas a direcao,
0 ensino e a pesquisa.

Art. 59. O pessoal do Magistério compreende as seguintes categorias:

I. Docente.
II. Especialista de Educacao.

8§19. Entende-se por Pessoal Docente o conjunto de professores que, nas unidades
escolares, ministra o ensino sistematico no desempenho de atividades docentes.

§20°, Pertence ao Pessoal Especialista de Educacao, o membro do Magistério que, possuindo
a respectiva qualificacao, desempenha atividades de direcao, planejamento, orientagao,
supervisao e outras similares, no campo da educacao.

§30°. A carreira do Magistério Municipal sera estruturada em cargos de provimento efetivo,
tendo como principios basicos:

I. A qualificacao profissional, representada por:
a) qualidade profissional;
b) formacao adequada;
c) atualizacao e aperfeicoamento constante.
II. Promocado por formagdo, merecimento ou antiguidade, aplicaveis aos Professores ou
Especialistas de Educagao.

Art. 6°. A carreira do Magistério Publico do Municipio é regida em lei especifica, que
estabelecera o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.
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TITULO II

Do Quadro do Magistério
CAPITULO I

Das Funcoes do Quadro do Magistério

Art. 7°. O Quadro de Pessoal Docente do Magistério Publico compreende a carreira do
Magistério da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental, da Educacdo de Jovens e Adultos,
da Educacao Especial, do Ensino Profissionalizante e do Ensino Normal Médio.

CAPiTULO II
Conceito e Estrutura

Art. 89. O efetivo exercicio das funcdes do magistério compreende o exercicio da regéncia
de classe, atividades técnico-pedagdgicas e técnico-administrativas.

§1°. A regéncia de classe sera exercida em escolas Publicas Municipais registradas no
Cadastro Geral da Secretaria de Educacdo do Municipio de Cortés e sera constituida das
seguintes categorias especificas:

I. Docentes:
a) Professor da Educacao Infantil.
b) Professor do 1° e 2° Ciclo do Ensino Fundamental.
¢) Professor do 3° e 4° Ciclo do Ensino Fundamental.
d) Professor de 13, 238, 32 e 42 Fase da Educacao de Jovens e Adultos.
e) Professor da Educacao Especial.
f) Professor do Ensino Normal Médio.
g) Professor do Ensino Profissionalizante.

§ 29. A Execucdo das atividades técnico-pedagdgicas e técnico-administrativas dar-se-a nas
escolas da rede Municipal, podendo, também, ser desenvolvidas na Secretaria Municipal de
Educagdo e sera constituida das seguintes categorias:

I. Especialistas em Educacao:
a) Coordenador Pedagdgico.
b) Coordenador de Disciplina.
c) Secretario Escolar.
d) Gerente de Unidade de Ensino.

Paragrafo Unico - Os cargos do Magistério sd0 acessiveis a todos os que preencham 0s
requisitos gerais e especificos, na forma deste Estatuto.
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Art. 9°, S3o atribuicdes do professor em regéncia de classe:

I.

I1.

II1.

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino-aprendizagem nos
diferentes niveis de ensino;

selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo de ensino-
aprendizagem;

participar, acompanhar e avaliar Projetos Pedagdgicos e Propostas Curriculares;
ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

organizar a sua pratica pedagodgica, observando o desenvolvimento do conhecimento
nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno, da comunidade em
que se insere, bem como, as demandas sociais conjunturais;

participar do processo de planejamento, implementacao e avaliagdo da pratica
pedagdgica e das oportunidades de capacitacdo implementadas pela Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Esporte;

contribuir para a interagao e articulagao da escola e da comunidade;

acompanhar e orientar estagios curriculares, autorizados pela Secretaria Municipal de
Educacao;

participar do processo avaliativo de progressao por desempenho dos profissionais
lotados na Unidade de Ensino;

executar outras atividades vinculadas ao exercicio do magistério.

Art. 10. Sao atribuicdes do Especialista em Educacao:

I.

I1.

III.

IV.

V.

VI.

VII.
VIII.

IX.
X.
XI.
XII.

Participar da execucdo, acompanhamento e avaliacdo da politica educacional do
Municipio;

assessorar, coordenar e executar atividades de orientagdao e acompanhamento
pedagdgico ao ensino e a aprendizagem;

participar das acOes de gerenciamento da Unidade de Ensino assegurando o apoio
pedagogico;

assessorar a elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico das
Unidades de Ensino;

supervisionar os cumprimentos das normas e diretrizes educacionais e do Regimento
Escolar;

assessorar pedagogicamente as atividades de matricula, transferéncia e demais atos
referentes a vida escolar do aluno;

coordenar reunides pedagdgicas na Unidade de Ensino;

orientar, acompanhar e avaliar os estagidrios do Magistério atendendo as
necessidades basicas de aprendizagem do aluno;

assessorar o Conselho Escolar e as Comissoes Regionais de Educacao;

participar do processo de avaliagao das Unidades Educacionais;

fortalecer a gestdo participativa das Unidades Educacionais;

participar de Programas de Formagao Continuada, promovidos pela Secretaria de
Educacao, Cultura e Desportos;
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XIII. assistir ao professor em suas necessidades pedagdgicas;

XIV. acompanhar e apoiar a operacionalizacao de todos os programas de formagao
continuada dos docentes e técnicos da educacao basica;

XV. acompanhar, apoiar e monitorar a pratica pedagdgica desenvolvida na Unidade de
Ensino;

XVI. analisar informacoes, realizar diagndsticos e fazer as devidas intervengoes;

XVII. colaborar na realizacdo da avaliagdo psicopedagdgica e prestar atendimento aos
alunos com necessidades educacionais especiais;

XVIII. operacionalizar as politicas de ensino, bem como assegurar a permanéncia do
aluno e a qualidade do processo ensino-aprendizagem nas Unidades de Ensino;

XIX. coordenar as atividades de avaliacdo da qualidade de ensino basico no Municipio,
desenvolvendo o processo de elaboracao de itens para a avaliacao, aplicacao e
tratamento dos instrumentos para monitoramento do desenvolvimento educacional;

XX. avaliar os resultados da Rede de Ensino e buscar junto aos 6rgdos centrais da
Secretaria de Educacgao, Cultura e Desportos os meios técnicos e recursos necessarios
para as devidas intervencoes;

XXI. acompanhar e orientar a aplicacao das normas educacionais vigentes;

XXII. assessorar a pratica do professor em regéncia;

XXIII. divulgar e incentivar a produgao de professores e alunos;

XXIV. apoiar o processo de selecao do material didatico;

XXV. sugerir a aquisicao de material bibliografico e orientar o uso de materiais didaticos;

XXVI. acompanhar a dinamica escolar e coordenar agbes interescolares;

XXVII. executar outras atividades correlatas.

CAPITULO III
Do provimento e do Acesso

Art. 11. O acesso aos cargos de carreiras do Magistério Publico Municipal dar-se-a de acordo
com a habilitacdo, e far-se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ressalvadas as contratacOes temporarias que ocorrerao na forma da lei.

Art. 12. A investidura no quadro de pessoal efetivo do magistério municipal ocorrera através
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com o principio estabelecido
no art. 37, II, da Constituicao Federal.

Art. 13. As fungles técnico-pedagdgicas e técnico-administrativas serao exercidas por
professores com uma formacdao minima de Nivel Superior, no curso de Pedagogia e/ou
licenciatura plena em areas relacionadas a Educacdo, desde que:

a) conte mais de cinco anos no efetivo exercicio do magistério municipal; e
b) seja selecionado, internamente, em processo de selecdo da espécie;

Rua Cel. José Belarmino, 48, Centro — Cortés / PE — CEP: 55.525-000 — Fone: (81) 3687-1151 — Fax: (81) 3687-1158 — CNPJ: 10.273.548/0001-69

“Conheca o Parque Balnedrio do Banho da Cerveja”




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES
GABINETE DO PREFEITO

Art. 14. O horario de trabalho do Gerente da Unidade de Ensino e de seu Adjunto,
devidamente registrado no livro de ponto e fixado na respectiva Escola, devera ser
compatibilizado, de modo que haja, em todos os turnos, a presenca de, pelo menos, um
deles.

Paragrafo Unico — Os cargos de que trata este artigo serdo de provimento em comissdo e
remunerados na forma da lei.

CAPITULO 1V
Da Posse

Art. 15. Posse é a investidura em Cargo Publico que, complementando a nomeagao e,
quando em cargo efetivo, dar-se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

§ 19, A posse do candidato nomeado devera ocorrer em até, no maximo, 30 (trinta) dias, a
partir da data da publicacao do ato de sua nomeacao, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal, e da sua notificacgdo no endereco disponibilizado em sua ficha de inscricao,
mediante carta registrada com Aviso de Recebimento - AR.

§ 29. O prazo de que cuida o § 1° comeca a fluir da data do ultimo ato e o candidato devera
atualizar toda e qualquer mudanga que ocorrer no seu endereco, perante a Secretaria de
Administragao do Municipio.

§ 39. Na hipdtese de retorno da correspondéncia de notificacdo, nos termos deste artigo,
sem que o candidato haja tomado a providéncia estabelecida no § 29, prevalecera a
publicacao do ato administrativo, no local de aviso da Prefeitura, implicando o decurso do
tempo, sem a ocorréncia da posse, na perda do direito a investidura no cargo.

Art. 16. No ato da posse, o0 nomeado devera apresentar, além dos documentos exigidos no
Edital do concurso, declaracao de ndo acumulacdo indevida de cargos publicos, observadas
as ressalvas previstas na Constituicao Federal.

Art. 17. A localizacao do candidato nomeado e empossado observara o que dispuser o edital
do concurso e o interesse da Administracao.

CAPITULO V
Do Efetivo Exercicio
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Art. 18. S3o considerados de efetivo exercicio os dias em que o ocupante de cargo do
magistério estiver afastado pelos motivos seguintes:

I. férias regulamentares;

II. casamento, pelo periodo de 05 (cinco) dias;

III. luto por falecimento de parentes até 2° grau, pelo prazo de 08 (oito) dias;

IV. exercicio de cargo eletivo federal, estadual ou municipal, conforme dispuser a
Constituicao Federal;

V. exercicio de funcao ou cargo, no governo municipal local, assim definidos na presente
lei;

VI. convocacdo, pelo Poder Judicidrio, para composicao de juri popular, ou exercicio de
outras atividades a que estiver obrigado por lei;

VII. licenca para tratamento de salde, devidamente homologada pela junta médica do
municipio;

VIII. gozo de licenga prémio;

IX. participagdo de curso na area educacional, voltado para o interesse da Administracao,
mediante autorizacao prévia e motivada do Chefe do Poder Executivo Municipal;

X. licenca paternidade, pelo periodo de 05 (cinco) dias;

XI. licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, prorrogavel por 60 (sessenta) dias,
desde que observada a norma da legislagao municipal que tratar da matéria;

XII. licenca maternidade, nos casos de adocao, ou guarda judicial para fins de adogao,
observadas as normas do § 19, deste artigo;

XIII. doacao de sangue, devidamente comprovada, por 01 (um) dia em 12 (doze) meses;

XIV. suspensao preventiva, quando a conclusao do processo administrativo for pelo
arquivamento ou absolvigao;

XV. prisao, quando o processo criminal ndo resultar em sua condenacao, com sentenca
transitada em julgado.

§ 1°. A professora que adotar ou obtiver guarda judicial, para fins de adocdo de crianca,
sera concedida licenca-maternidade, observado o seguinte:

a) crianga até 01 (um) ano de idade, o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte)
dias;

b) crianca a partir de 01 (um) ano, até 04 (quatro) anos de idade, o periodo de
licenca sera de 60 (sessenta) dias;

c) crianga a partir de 04 (quatro) anos, até 08 (oito) anos de idade, o periodo de
licenca sera de 30 (trinta) dias.

§ 29, A licenca maternidade, nos casos previstos neste artigo, s6 sera concedida mediante
apresentacao do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

§ 39. Nos casos das Licencas previstas neste artigo, fica resguardado o direito do servidor
gozar as férias em outro periodo do ano letivo, mediante requerimento, respeitados os
limites de prazo e disposicoes regulamentares para a sua concessao.
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Art. 19. O integrante do Quadro do Magistério que interromper o exercicio de suas
atividades, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem apresentar justificativa, ficara
sujeito a pena de demissao do cargo por abandono, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

Art. 20. O ocupante do cargo preso em flagrante ou por determinacao judicial ou
administrativa sera considerado afastado do exercicio até a condenagdo ou absolvigao
transitada e julgado, com a consequente perda dos vencimentos.

Paragrafo Unico — No caso de absolvicdo, na forma da lei, o ocupante do cargo recuperara
o direito ao computo daquele periodo para todos os efeitos legais, assim como as suas
vantagens peculiares.

TITULO III
Da Jornada de Trabalho

Dos professores

Art. 21. O regime de trabalho do professor em efetivo exercicio do Servigo Publico Municipal
é fixado em hora-aula, independente da funcdo que exerca e do Nivel do Ensino que atue,
observado o seguinte:

I. professores da Educagao Infantil, Ensino Fundamental de 1° e 2° Ciclo, Educagao de
Jovens e Adultos de 12 e 22 Fase, sua carga hordria, no exercicio de suas fungoes,
sera fixada em 180 (cento e oitenta) horas aula mensais, com carga horaria de 04
(quatro) horas e 30 (trinta) minutos diarias;

II. professores do Ensino Fundamental do 3° e 4° Ciclo, Educacao de Jovens e Adultos de
32 e 42 Fase, do Ensino Normal Médio e do Ensino Profissionalizante, sua carga
horaria no exercicio de fungdes, sera fixada em 180 (cento e oitenta) horas aula
mensais, com carga horaria didria de acordo com o horario de funcionamento e a
natureza do curso.

§ 19, A carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas aula, prevista nesta lei, sera distribuida
em 120 (cento e vinte) horas aula de regéncia e 60 (sessenta) horas aula atividade.

§ 2°. A carga horaria do Professor terd duracdo minima de 24 horas semanais,
correspondente a 180 (cento e oitenta) horas aula mensais, podendo, de acordo com a
necessidade justificada do servico, sofrer acréscimo para até 200 horas/aula mensais.

§ 39. A jornada de trabalho do professor readaptado para outra funcdo correspondera ao
horario de regéncia de aula.
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Art.22. A duracao da hora/aula em qualquer dos turnos diurnos de trabalho, quer na
regéncia ou na execucao de atividades técnico-pedagdgicas e técnico-administrativas, sera
de 50 (cinquienta) minutos.

§19°. Sera de 40 (quarenta) minutos a duracdo da hora/aula prestada pelo professor em
regéncia de classe, quando em turno noturno.

§2°. A hora/aula em regéncia de classe e atividade de ensino-aprendizagem sera
desempenhada em sala de aula na escola ou em espaco pedagdgico apropriado.

Art. 23. As horas/atividades corresponderdao a 33,3% (trinta e trés virgula trés por cento) da
carga horaria total do Professor, e ja estardo com seus valores inclusos nas faixas salariais
existentes no Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos, para os docentes que desenvolvem
suas atividades nos niveis e classes de Educacado infantil, Ensino Fundamental, Educacao de
Jovens e Adultos, Educacao Especial, Ensino Profissionalizante e o Ensino Normal Médio.

Paragrafo Unico. As aulas atividades de que cuida este artigo serdo, preferencialmente,
cumpridas na Unidade de Ensino, exclusivamente, pelo professor em regéncia de classe.

Art. 24, Entende-se por hora/aula atividade, tempo reservado a estudos, planejamento,
acompanhamento, preparacao e avaliacdo da pratica pedagdgica, colaboracao com o gestor
da escola, reunides pedagodgicas, articulagdo com a comunidade, assim definidos:

a) Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas e corregao de trabalhos
escolares;

b) participacdo em eventos educacionais, reflexdo da pratica pedagdgica, estudos,
debates, avaliagbes, pesquisas e trocas de experiéncias;

c) aprofundamento de formacao docente;

d) formacao continuada;

e) cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e reciclagem;

f) participacao de reuniao de pais € mestres e da comunidade escolar; e

g) atendimento pedagdgico de alunos e pais.

TiTULO IV
Dos Direitos Fundamentais
CAPITULO I
Direitos Fundamentais

Art.25. Além dos direitos previstos na legislacdo municipal vigente aplicavel ao servidor
publico, sao direitos especificos dos ocupantes dos cargos de carreira do Magistério:
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I. Perceber remuneracao de acordo com o cargo para o qual foi nomeado, considerando
o nivel de formagao, o tempo de servico e o regime de trabalho;

II. participar de oportunidades de capacitacao que auxiliem e estimulem a melhoria do
seu desempenho profissional, devidamente autorizado pela Secretaria Municipal;

III. dispor do ambiente fisico adequado e materiais didaticos suficientes que objetivem a
eficiéncia e a eficacia do processo educativo;

Art. 26. Somente sera possivel o afastamento do ocupante do cargo do magistério:

I Para exercer atribuicoes proprias do seu cargo em instituicbes de ensino conveniadas
com o Municipio;

II. para realizar cursos de treinamento e aperfeicoamento, quando de pouca duracao,
sob qualquer modalidade de natureza técnica e/ou cientifica que importe no interesse
do Magistério e da Politica Publica Municipal de Ensino do Municipio de Cortés;

III. missao oficial representando o Municipio devidamente designado pela chefia do Poder
Executivo;

IV. para exercer cargos de governo, direcao ou assessoramento de provimento em
COmissao;

V. para exercer cargo eletivo nas esferas federal, estadual e/ou municipal;

VI. para exercer cargos comissionados em areas diversas do Magistério nas esferas
federal, estadual e/ou municipal;

VII. para usufruir de vantagens dos direitos pessoais garantidos pela Constituicao Federal,
que lhe forem aplicaveis.

§ 192 - O afastamento somente podera ter inicio a partir da data da publicacao do seu
deferimento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 29 - O afastamento do Professor da regéncia de classe, por motivo de doenca impeditiva
do exercicio da funcdao, comprovada por junta médica do municipio, ndo prejudicara o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada; inclusive |he assegurando a
irredutibilidade de vencimentos.

§ 39 - O Professor afastado da regéncia de classe, por motivo previsto no § 2°, deste artigo,
sera readaptado para desempenho de fungdo compativel com seu estado de salde,
desempenhando, tanto quanto possivel, as suas atividades no ambito da Secretaria de
Educacao.

Art. 27. Ao professor ou Especialista em Educacdao sera concedido afastamento, sem
prejuizo de seu vencimento base, para cursar Mestrado e/ou Doutorado no Brasil; desde que
estes sejam credenciados pelo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES —, e quando cursados em instituicOes estrangeiras, o titulo deve ser
revalidado nacionalmente, de acordo com as normas vigentes editadas pelo Ministério da
Educacao — MEC .

§1° - O afastamento do Professor, na hipdtese deste artigo, dar-se-a apds deferimento do
Chefe do Poder Executivo, mediante requerimento com, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia.
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§ 29 - O tempo de afastamento para frequentar os cursos de que trata o caput deste artigo
sera computado para os efeitos de aposentadoria.

§3° - O professor beneficiado pelo afastamento previsto neste artigo tera que permanecer
no exercicio de suas fungbes, apds o seu retorno, por um periodo minimo igual ao do
afastamento concedido.

§49° - Caso o professor venha a solicitar exoneragao do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 39, deste artigo, devera ressarcir o
Municipio dos gastos com seu aperfeicoamento, inclusive, a remuneragao percebida.

§5° - Caso o professor ndo obtenha o titulo ou o grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, por motivos de auséncia acima de 10 % (dez por cento) da frequéncia
exigida, aplica-se o disposto no §4° deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forca
maior ou de caso fortuito.

§6° - A concessao do afastamento do professor dar-se-a desde que coincida com o seu
horario de trabalho e esteja relacionada com sua area de atuacao, obedecendo aos seguintes
critérios, na seguinte ordem:

a) maior tempo de servigo publico no ambito municipal;
b) ser 0 mais idoso;
c) aquele que possui maior titulagao.

CAPITULO II
Das Férias

Art. 28. O Professor tera anualmente 30 (trinta) dias de férias, coincidentes com o més de
janeiro; ressalvada a hipdtese prevista no § 3° do art. 18, da presente lei.

Art. 29. O professor em regéncia de classe gozara 15 (quinze) dias de recesso escolar, que
serao definidos pela Secretaria de Educacdo do Municipio, entre os dois semestres letivos do
ano.

Art. 30. As férias dos servidores ocupantes das funcdes técnico-pedagdgicas e técnico-
administrativas serao de 30 (trinta) dias e, para evitar prejuizos da preparacao do ano letivo,
nao coincidirdo com as férias definidas no art. 28, da presente lei.

Art. 31. Os Gerentes das Unidades de Ensino ndo poderdo gozar férias no mesmo periodo
dos seus respectivos Adjuntos, devendo, consequentemente, obedecer a uma escala
previamente elaborada pela Secretaria de Educacao, em comum acordo, tanto quanto
possivel e observada a conveniéncia administrativa, e fixada no local onde gerencia, a qual
sera divulgada com uma antecedéncia de 15 (quinze) dias.
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CAPITULO III

Secao 1
Das Aulas nao Ministradas

Art. 32. As aulas nao ministradas deverao ser repostas preferencialmente no mesmo
semestre letivo.

Art. 33. A ocorréncia de atrasos no inicio das atividades pedagdgicas, por parte do
Professor, ou a saida deste da sala de aula, antes de seu horario regulamentar, por 03 (trés)
vezes alternadas ou consecutivas, no mesmo més, correspondera a 01 (um) turno nao
trabalhado.

Art. 34. As horas-aulas nao ministradas, nos 3° e 4° ciclos do Ensino Fundamental; 32 e 42
fases da Educacao de Jovens e Adultos e do Ensino Normal Médio serdo descontadas,
tomando-se por base o valor do salario hora-aula.

§1° - Serao adotados os critérios definidos no caput deste artigo, igualmente, nas hipdteses
de faltas as horas-aulas atividades.

§2° - Considerar-se-da0 como nao ministradas as aulas que tiverem inicio 15 (quinze)
minutos apds o horario oficial ou concluidas antes do horario previsto.

Art. 35. O abono de faltas por motivo de doenca, devidamente comprovada através de
atestado médico, nos termos da lei, devera ser requerido dentro de 03 (trés) dias, contados
da sua primeira auséncia ao servigo.

§ 19 - O requerimento de que trata este artigo sera, mediante protocolo, direcionado ao
Gerente de Ensino da respectiva Unidade Escolar, o qual o remetera a Secretaria de
Educagdo para registro das faltas ou da concessdo da licenga para tratamento de salde,
conforme seja o caso.

§ 29 - A auséncia do Professor as suas atividades pedagdgicas, por motivo de doenca,
durante até 02 (dois) dias, o submetera a reposicao das respectivas aulas ndo ministradas,
prescindindo o atestado de homologacdo da Junta Médica Municipal.

§ 392 - A auséncia do Professor as suas atividades pedagdgicas, por motivo de doenca, a
partir de 03 (trés) dias, sera abonada com a precedente homologacdo do atestado, pela
Junta Médica Municipal, sendo de seu substituto a responsabilidade pela reposi¢cdo das aulas
nao ministradas.

Secao I1
Das Aulas Disponiveis
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Art.36. Sao consideradas disponiveis para efeito de apuracao e distribuicdo, as aulas que
ultrapassarem a soma da carga horaria normal do professor, ministradas na mesma Escola.

§1° - O professor que tiver reducao em sua carga hordria de 180 (cento e oitenta) horas
aula, por motivo de diminuicao de turmas ou alteracao do quadro curricular onde esteja
lotado, tera direito de preferéncia sobre qualquer outro, na carga horaria disponivel em outra
Escola.

§20 - Na distribuicao das aulas disponiveis sera considerada a assiduidade do Professor.

§39 - Existindo, na Escola, aulas disponiveis de 3° e 4° ciclos do Ensino Fundamental; 32 e
42 fases da Educacdo de Jovens e Adultos e do Ensino Normal Médio, estas serdo,
preferencialmente, oferecidas aos Professores que, concursados para os 10 e 2° ciclos do
Ensino Fundamental, 12 e 22 fases da Educagdo de Jovens e Adultos, tenham concluido o
curso de Pedagogia ou Licenciatura na disciplina em que haja disponibilidade.

§4° - Inexistindo, na Rede de Educagao do Municipio, pessoal habilitado para preenchimento
da carga horaria disponivel, far-se-a recrutamento de Professor, através de concurso publico,
a fim de garantir o funcionamento da Escola; exceto nas hipdteses de substituicdo, as quais
serao adotadas as normas que regulam a espécie.

§5° - A carga horaria maxima permitida por docente ndo podera exceder o quantitativo de
360 (trezentos e sessenta) horas-aulas.

§6° - As aulas excedentes serao distribuidas entre os professores que possuam qualificacao
pedagdgica para a disciplina disponibilizada; tenham mais tempo de efetivo exercicio de
docéncia na Rede Municipal de Ensino; disponibilidade de horario; sejam assiduos e
comprometidos com as respectivas atividades.

§ 7° — A reducdo da carga horaria pode ocorrer por requerimento do Professor, mediante
deducao proporcional da respectiva remuneragao.

Art.37. A aceitacdo de aulas disponiveis é uma faculdade do Professor, que podera aceita-
las ou ndo, segundo a sua prdpria conveniéncia.

Secao III
Da Substituicao

Art. 38. O Professor em regéncia sera substituido, em suas faltas, impedimentos, licengas
ou afastamento, preferencialmente, por professor de igual ou superior habilitacao vinculada
ao Magistério Publico; permanecendo, apenas, enquanto perdurar a situacdao que deu causa
a substituicdo.

§ 1° - Na hipotese de falta ou impedimento ao trabalho, serd descontado do Professor o
total dos dias ausentes, caso nao exista uma justificativa legal.
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§ 2° - Tratando-se de falta, impedimento, licenca ou afastamento, por periodo igual ou

superior a 02 (dois) dias consecutivos, cabera a Geréncia da Unidade de Ensino solicitar a

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desportos a substituicao.

§ 3° - O Professor substituto sera remunerado pela acumulagdo, em valor correspondente

ao salario base do seu enquadramento, excluindo-se as aulas-atividades e a gratificacao do

incentivo a docéncia, de acordo com o nimero de horas-aulas acumuladas.

§ 4° - Quando na Rede de Educacdo do Municipio ndo houver professor disponivel, far-se-a

a substituicdo através de:

a) professor estranho ao quadro, contratado pelo prazo da substituicao, por excepcional
interesse publico, nos termos da lei municipal reguladora da espécie; e

b) estagiario na respectiva habilitagdo.

Art. 39. A contratacdo temporaria para substituicdo do professor, por tempo determinado e
excepcional interesse publico, fica limitada ao periodo maximo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogada por igual periodo.

CAPITULO 1V
Da Remocao

Art. 40 - O Professor podera ser removido a pedido ou a critério da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esporte, prevalecendo sempre o interesse publico.

Paragrafo Unico - A remocao do Professor, a pedido, somente se efetivara ao término de
cada ano letivo, mediante requerimento com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia,
observando-se os seguintes critérios:

I. ser 0 mais idoso;

II. ser o mais antigo no exercicio do Magistério, na respectiva Unidade de Ensino;
III. ter residéncia mais proxima do local de trabalho solicitado;

IV. ter, no minimo, 03 (trés) anos de exercicio de Magistério no local de trabalho.

CAPITULO V
Do Provimento, da Promocao e das Vantagens

Art. 41 - O Professor e o Especialista em Educacao terao seu enquadramento salarial nas
classes e faixas salariais definidas em lei.
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Art. 42 - A formacao minima exigida para cada uma das categorias integrantes deste
Estatuto fica assim definida:

a) professor da Educacao Infantil (formagdao minima no curso Normal Médio);

b) professor do 19 e 2° ciclos do Ensino Fundamental e 12 e 22 fase da Educagao de
Jovens e Adultos (formacao minima no curso Normal Médio);

c) professor do 3° e 4° ciclos do Ensino Fundamental e 32 e 42 fases da Educagao de
Jovens e Adultos (formacao minima nos cursos de Licenciatura e areas afins);

d) professor do Ensino Normal Médio (formacao minima em curso de Licenciatura e areas
afins);

e) professor do Ensino Profissionalizante (Formagao minima em curso Técnico
Profissionalizante);

f) especialista em Educagdo (formagao minima no Curso de Pedagogia e nos cursos de
Licenciatura e areas afins).

Art. 43. Ao professor em efetivo exercicio de regéncia de classe sera concedida a
Gratificacdo de Incentivo a Docéncia, a base de 10% (dez por cento) do vencimento basico,
de acordo com sua Classe e Faixa Salarial.

Art. 44. Ao professor lotado em escolas situadas em locais definidos como de dificil acesso,
sera assegurada Gratificacdo de 10% (dez por cento) do vencimento basico, de acordo com
sua Classe e Faixa Salarial.

§ 19 - A secretaria de Educacao do Municipio publicara, anualmente, até o dia 30 (trinta) de
dezembro de cada ano letivo, a relagdo das Escolas consideradas de dificil acesso.

§ 29 - Cessara a Gratificacdo de dificil acesso, quando o Professor for transferido para outra
Unidade de Ensino ou quando esta deixar de ser caracterizada como tal.

Art. 45. Ao professor que atue em regéncia de classe de Educacao Especial fica assegurada,
além da Gratificacdo de Incentivo a Docéncia, a Gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre
0 vencimento base.

Art.46. O Professor com formacao de Nivel Médio, apds concluir o Curso de Pedagogia e/ou
Licenciatura em areas afins, sera classificado e enquadrado na faixa salarial que
corresponder ao seu tempo de servigo, automaticamente, mediante comprovagao.

Art. 47. O Professor e o Especialista em Educacao, que pertenca a uma mesma classe, terao
direito a progressao, por tempo de servico, de 4% (quatro por cento) a cada 02 (dois) anos,
e de 10% (dez por cento) a cada 10 anos, de efetivo exercicio do magistério.
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Art. 48. A mudanca de Classe sera feita através do enquadramento do Professor e do
Especialista em Educacao, apds a comprovagao de sua qualificacao profissional, obedecendo
aos seguintes percentuais:

a) da Classe I — Nivel Médio — para a Classe II — Nivel Superior: 10% (dez por cento)
sobre o salario base da sua faixa salarial anterior;

b) da classe II — Nivel Superior — para a Classe III - Especialista: 10% (dez por cento)
sobre o salario base da sua faixa salarial anterior;

c) da classe III — Especialista — para a Classe IV — Mestrado: 10% (dez por cento) sobre
o salario base da sua faixa salarial anterior; e

d) da classe IV — Mestrado — para a Classe V — Doutorado: 10% (dez por cento) sobre o
salario base da sua faixa salarial anterior.

Art. 49. O Professor Docente e o Especialista em Educacao receberao o correspondente ao
140 (décimo quarto) salario no final do exercicio financeiro de cada ano letivo, obedecendo
aos seguintes critérios:

I. Assiduidade: 20%:
a) 0 a 05 faltas nao justificadas - 20% (vinte por cento);
b) 06 a 07 faltas nao justificadas - 15% (quinze por cento);
c) 08 a 09 faltas nao justificadas - 10% (dez por cento);
d) Acima de 10 faltas nao justificadas — 5% (cinco por cento).

II. Elaboragao e/ou participagao de projetos: 40% (quarenta por cento):
a) 01 projeto — 10% (dez por cento);
b) 02 projetos — 20% (vinte por cento);
c) 03 projetos — 30% (trinta por cento);
d) a partir de 04 projetos — 40% (quarenta por cento)

III. Participagdo em atividades culturais e/ou pedagdgicas da Escola e/ou Secretaria
Municipal de Educacao: 40% (quarenta por cento):
a) de 01 a 02 atividades - 10% (dez por cento);
b) de 03 a 04 atividades - 20% (vinte por cento);
c) de 05 a 06 atividades - 30% (trinta por cento); e
d) a partir de 07 atividades — 40% (quarenta por cento)

§ 1° - S3o0 consideradas faltas nao justificadas, para efeito do disposto no inciso I, do caput
deste artigo, aquelas nao comunicadas e nao ministradas preferencialmente no mesmo
semestre.

§ 2° - A Secretaria de Educacao, para efeito do disposto no inciso II, do caput deste artigo,
responsabilizar-se-a pela elaboracdo de, no minimo, 04 (quatro) projetos anuais, € o
professor tera autonomia de elaboracao e/ou execugao de outros projetos.
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§ 39 - Para efeito do que estabelece o disposto no inciso III, do caput deste artigo, entende-
se por atividades pedagdgicas e culturais: reunides pedagdgicas; conselhos de classe;
reunioes de pais e mestres e eventos culturais relacionados a datas comemorativas.

§ 4° - Os professores cedidos e/ou readaptados serao avaliados pelos gestores das
instituicGes na qual estao localizados, tendo como critérios: a assiduidade, a pontualidade e o
desempenho nas atividades realizadas, mediante a apresentacdao de um relatério de
atividades desenvolvidas no ano em curso a Secretaria de Educacao.

§ 5° - O professor preenchera a sua respectiva ficha de avaliacao e o gestor, por sua vez,
encaminhar-lha-a a Secretaria Municipal de Educagdo, até o dia 30 de novembro do ano em
curso, sob pena de perda do direito ao 14° (décimo quarto) salario.

§ 69 - A ficha de avaliacdo a que se refere o § 59, deste artigo, sera analisada no prazo de
05 (cinco) dias uteis, por uma Comissdao composta por: 01(um) representante do sindicato
dos servidores municipais de Cortés - SINSMUCBG; 01(um) representante dos professores da
zona rural; 01(um) representante dos professores da zona urbana; 01 (um) representante
dos gestores escolares; 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao e 01
(um) representante do Poder Executivo Municipal.

§ 7° - Os membros representantes dos professores e gestores escolares, bem assim, da
Secretaria Municipal de Educacao serao indicados pelo titular desta Secretaria; o
representante do sindicato dos servidores municipais de Cortés — SINSMUCBG, sera indicado
pelo presidente da Entidade representativa e o do Poder Executivo pelo Prefeito do
Municipio.

§ 8° - A composicao da Comissao referidas nos § 6° e 79, deste artigo, sera formalizada por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 99 - Apos receber o resultado da avaliacdo, o Professor e/ou Especialista em Educacdo,
em nao se conformando com ele, podera interpor recurso, no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da ciéncia, para a Secretaria de Educacao, que o julgara.

CAPITULO VI
Da Aposentadoria

Art.50. O Professor tera direito a aposentadoria nos termos do que dispuserem a
Constituicdo e Federal e a lei que estabelecer o Regime de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Cortés.

TITULO V
Dos Deveres
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Art. 51. S3o deveres do professor, além das atribuicdes dos seus respectivos cargos ou

funcodes:

I conhecer a legislacao educacional;

II. comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade cumprindo responsavelmente
com suas funcoes;

III. ensinar de forma atualizada os conteddos curriculares definidos para o Nivel de
Ensino;

Iv. participar de Programas, Cursos, Seminarios de Ensino quando convocados;

V. cumprir e fazer cumprir as ordens de seus superiores hierarquicos;

VI. guardar sigilo sobre assuntos da sua Unidade de Ensino que nao devam ser
divulgados;

VII. respeitar o aluno como sujeito principal do processo educacional e comprometer-se
com o avango do seu desenvolvimento e aprendizagem;

VIII. avaliar e amparar os resultados obtidos com as atividades educacionais desenvolvidas
na Unidade de Ensino;

IX. produzir e sistematizar o material pedagogico;

X. cumprir as determinagdes do regimento escolar;

XI. manter o espirito de sociabilidade e colaboracdo dentro do ambiente de trabalho;

XII. manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento do aluno;

XIII. fortalecer a gestao participativa da unidade educacional;

XIV. participar, controlar e avaliar as diversas atividades inerentes ao processo educacional
na unidade de ensino;

XV. atuar de forma coletiva e solidaria com a comunidade;

XVI. lutar para que os objetos da Educagao atendam os interesses e necessidades da

populacao;

XVII. planejar, coordenar e executar atividades recreativas, culturais e desportivas;
XVIII. atender as determinacOes da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e

Desportos, voltadas as obrigagdes dos Professores e Especialistas em Educagao.

TITULO VI
Das Proibicoes Especiais

Art. 52. Aos integrantes do Magistério Publico Municipal é vedado:

I.
II.
III.

IV.
V.

VI.

afastar-se de suas fungdes antes da concessao da licenca requerida;

suspender aulas e/ou atividades sem prévia autorizacdo dos érgaos competentes;
ceder o prédio para execucdao de atividades extracurriculares sem permissdao das
autoridades competentes.

desenvolver atividades comerciais dentro da Unidade de Ensino;

criticar depreciativamente autoridades e quaisquer componentes da Rede de Educacao
da Prefeitura do Municipio de Cortés;

alterar ou nao cumprir a carga hordria preestabelecida;
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VII.

VIII.
IX.

X.
XI.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.
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tratar, em sala de aula, de assuntos nao condizentes com a situacao ensino-
aprendizagem;

ministrar aulas remuneradas em carater particular a alunos sob sua docéncia;

iniciar seu trabalho profissional fora de horario e antecipar o seu término sem prévia
autorizacao;

exercer atividades politico-partidarias no recinto escolar;

tratar o aluno de maneira agressiva, excedendo-se na aplicacao das medidas
disciplinares;

deixar de cumprir sem causa justificada os programas de ensino em vigéncia;

recolher sem permissdo da autoridade competente, diarios de classe, quaisquer outros
documentos, ou materiais de consumo ou permanente;

ser promovido, se estiver a disposicao de outro 6rgdao sem Onus para a Prefeitura ou
se houver sofrido pena disciplinar;

a apropriacao indevida do Diario de Classe sem a devida autorizacdo do Gestor da
Unidade de Ensino;

reter documentos sob sua guarda, ndao os devolvendo a Secretaria de Educagdo,
Cultura e Esporte nas datas estabelecidas.

Paragrafo unico. A retencdo indevida do Diario de Classe, pelo Professor, no final do ano

letivo,

sem a autorizagao do Gestor da Unidade de Ensino, autoriza a efetivagao do desconto

de 30% (trinta por cento) do valor do seu salario base.

TITULO VII
Das Penalidades

Art. 53. O processo disciplinar para a apuracgao de irregularidades praticadas pelo pessoal do
Magistério Publico Municipal e consequente aplicacao de penalidades obedecera as normas
aplicaveis a espécie aos servidores do Municipio de Cortés.

TITULO VIII
Das Disposicoes Gerais e Transitdrias

Art. 54. As Unidades de Ensino terao a sua organizacao definida em seus respectivos
Regimentos Internos.

Art. 55. A presente lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada; devendo ocorrer a sua revisao bienal, a partir de sua vigéncia.
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Art. 56. Aos casos omissos na presente lei aplicam-se as normas contidas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cortés.

Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 58. Revogam-se as disposicoes em contrario, especificamente, as Leis n® 919, de 30 de
junho de 2008, 956, de 09 de novembro de 2010.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Cortés, em 14 de setembro de 2012.

Sesé Genivaldlo dos ODantos
Rrefeito
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