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Define as atribuicoes dos cargos
de provimento efetivo do

Municipio de Cortés, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORTES, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele sanciona a

seguinte Lei:

Art. 1° - Os cargos de provimento efetivo do Poder Executivo do Municipio de Cortés,

tém as suas atribuicdes definidas no Anexo Unico da presente Lei.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Cortés, em 13 de novembro de 2013.

Sasé Genivaldls dos Obantos - Geninho
Rrefeito
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ANEXO UNICO
QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

01 - ADVOGADO

AtribuicGes: Elaborar leis, decretos, cddigos, contratos e outros documentos de ordem legal;
representar judicialmente o municipio e exercer a defesa em juizo ou fora dele; emitir pareceres ou
prestar informacdes em processos administrativos, assessorar em matéria juridica o Prefeito e os
Secretarios Municipais; prestar assisténcia juridica aos funcionarios e municipes carentes; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

02 — ASSESSOR JURIDICO

AtribuicOes: Elaborar leis, decretos, cddigos, contratos e outros documentos de ordem legal;
representar judicialmente o municipio e exercer a defesa em juizo ou fora dele; emitir pareceres ou
prestar informacdes em processos administrativos, assessorar em matéria juridica o Prefeito e os
Secretarios Municipais; prestar assisténcia juridica aos funcionarios e municipes carentes; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

03 — DEFENSOR PUBLICO

AtribuicOes: Prestar assisténcia juridica integral e gratuita aos necessitados, na forma da lei, bem
como assistir, judicialmente, aos servidores municipais processados por ato praticado em razao do
exercicio de suas atribuicdes funcionais; Exercer a defesa da crianca e do adolescente necessitados;
Atuar junto aos estabelecimentos policiais e penitenciarios, visando assegurar aos necessitados, sob
quaisquer circunstancias, o exercicio dos direitos e garantias individuais; Assegurar aos carentes, seus
assistidos em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral, o contraditorio e a ampla
defesa, com recursos € meios a ela inerentes; Atuar junto aos Juizados Especiais de Pequenas
Causas; Patrocinar os direitos e interesses do consumidor carente lesado.

04 — ADMINISTRADOR DE RECURSOS HUMANOS

Atribuicdes: Assessoramento as unidades organizacionais de lotacdo em assuntos de sua
competéncia; Elaboracdo de planos e programas relativos a administracao de pessoas, ai entendido
os planos de cargos, salarios, recrutamento, selecdo, realizando estudos, pesquisas e analises;
Pesquisa e analise da necessidade de criacdo de cargos, empregos e fungles, suas atribuicdes e
requisitos, possibilitando sua classificagdao e retribuicao financeira; Pesquisas salariais para estudos,
comparacdes e indicacdo de diretrizes e estratégias; Proposicao de alteracdes nos planos e
programas vigentes, de acordo com o comportamento e tendéncias profissionais; Andlise das
necessidades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, estabelecendo diretrizes e metas;
Acompanhamento de sistemas de avaliacdo, determinando métodos, definindo critérios e periodos de
intersticio; Analise e orientacao da aplicacao da legislacao e regulamentos no ambito de gestao de
pessoas; Promocao de estudos, visando a elaboracdo de banco de talentos e de especialidades de
pessoal do Municipio; Trabalhos que favorecam o aumento da produtividade, a reducao dos custos
operacionais e a preservacao do patrimonio publico; Implementacdo de planos de pessoal,
coordenando sua aplicacdo; Realizar outras atividades compativeis com o cargo.

05 — CONTADOR

AtribuicOes: Correcdo e preparo de dados financeiros, fornecendo subsidios para elaboracdo de
proposta orcamentaria; Analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando
possiveis erros, assegurando a correcdo de operacOes contabeis; Classificacdo e avaliacao de
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despesas, analisando a natureza da mesma, apropriando custos, bens e servicos; Elaboracao de
quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis e estudo de calculos, com
base em informacdes de arquivos, ficharios e outros; Elaboracdo de balangos, aplicando normas
contabeis e organizando demonstrativos e relatdrios de comportamento das dotacdes orcamentarias;
Controle interno da Prefeitura; Orientagdo e direcao de trabalhos de contabilidade publica,
organizando e supervisionando as diversas atividades contdbeis; Organizacao de servicos de
contabilidade em geral, tracando rotinas e planos de contas, sistemas de livros e documentos e
métodos de escrituracdo, possibilitando o controle contabil e orcamentdrio do 6rgdo ou entidade;
Elaboracao da escrituracao de livros contabeis, como Diario, Registro de Inventario, Razao, Conta-
Corrente, Caixa e outros, atentando para a transcricao correta dos dados, valendo-se de sistemas
manuais e mecanizados, assegurando o cumprimento das exigéncias legais e administrativas;
Elaboracao de documentacdo relativa a pagamentos, transferéncias, fundo rotativo e outros,
informando disponibilidade de saldos, assegurando a correcdao dessas operacOes; Elaboracao de
relatdrios sobre a situacdo geral ou irregularidades encontradas no processo de prestacdo de contas
do 6rgdo ou entidade, transcrevendo dados estatisticos, emitindo pareceres técnicos, fornecendo os
elementos contabeis necessarios as atividades da Diretoria ou Chefia imediatamente superior;
Elaboracao de Planos e Projetos de interesse do Municipio; Exercer outras atividades compativeis com
0 cargo.

06 - ENGENHEIRO AGRONOMO

AtribuicGes: Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de producdo, realizando estudos e
experiéncias a fim de melhorar a produtividade e garantir a reproducao da fertilidade do solo, dos
recursos hidricos e do patrimbnio genético; elaborar programas e projetos técnico-econdmicos
relativos a cultivos e criagdes, bem como promover a sua implantacdo; desenvolver novos métodos
de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, bem como aprimorar os
ja existentes; orientar agricultores e trabalhadores do campo sobre as diferentes tecnologias
agricolas; elaborar projetos de irrigacdo, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para
aprimorar as técnicas de tratamento do solo e exploracdao agricola; realizar vistorias, emitir laudos
técnicos; orientar os servidores que auxiliam na execucdo de atribuicOes tipicas da classe; orientar
sobre politica agricola, financiamentos, condicdes de comercializacdo e condicdes econdmicas de
estabelecimentos agricolas; orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras
formas de organizacdo agricola; promover estudos, pesquisas e acdes de preservacao, conservagao e
recuperacao do meio ambiente; coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e
manutencao de parques, jardins e areas verdes; promover o desenvolvimento de arborizacdo publica;
participar na discussao e interagir na elaboracdo das proposituras de legislacao ambiental, sistematica
processual ambiental, Plano Diretor e matérias correlatas; analisar e emitir pareceres em processos
relativos a questbes ambientais no que tange a microempresas, extracao de arvores, poluicao, entre
outras; executar outras atividades afins.

07 — ENGENHEIRO CIVIL

AtribuicOes: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relacionados a edificagoes,
rodovias, obras sanitarias e hidraulicas e outros, examinando as caracteristicas e organizando os
planos, métodos de trabalho e outros dados solicitados, visando possibilitar e orientar a construcdo,
manutencao e reparo e/ou reformas das obras citadas, com vistas a assegurar os padrdes técnicos
exigidos.

08 — PEDAGOGO

AtribuicOes: Realiza atividades de orientacdao e acompanhamento psicopedagdgico a professores e
alunos. Orienta o professor no acompanhamento do desenvolvimento psicopedagdgico do aluno;
realiza diagnodstico, emite parecer e procede avaliagdo psicolégica do aluno; acompanha os alunos
portadores de necessidades educativas especiais; realiza atividades de prevencao das causas das
necessidades educativas especiais junto a escola; realiza atividades de prevencao de situagdes
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comportamentais que interfram na aprendizagem do aluno; elabora textos e materiais
psicopedagdgico; participa da elaboragdo do curriculo e do planejamento das atividades da escola;
participa com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagdgicos; participa de
estudos e pesquisas referentes a sua area de atuacao; participa do planejamento e avaliacdo de
atividades de sua drea de atuacdo; participa do planejamento das atividades das unidades
interdisciplinares de apoio psicopedagdgico, dos centros de reabilitagdo e educagdo especial e das
escolas especiais; executa outras atividades correlatas.

09 — MEDICO VETERINARIO

AtribuicOes: Proceder & profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas animais, realizando exames
clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; elaborar e
executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria; promover a fiscalizagao
sanitaria nos locais de producao, manipulacao, armazenamento e comercializacdao dos produtos de
origem animal; proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdes
epidemioldgicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencas; participar da elaboracao e
coordenacao de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; realizar a
observacao de animais com suspeita de raiva (quarentena); controlar a apreensao de caes vadios e
outros animais errantes; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude
publica; coordenar campanhas de vacinacdao animal; interagir com o setor de fiscalizacdao da
Prefeitura, no que tange a fiscalizacao sanitaria; exercer outras atividades correlatas.

10 - ASSISTENTE SOCIAL

AtribuicOes: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas; elaborara projetos e programas na area de assisténcia social; coordenar programas,
projetos e servigos sociais cuja operacionalizacao seja de responsabilidade do governo municipal;
coordenar e/ou participar de campanhas educativas; monitorar e avaliar os programas e servicos na
area de assisténcia social desenvolvidas por entidades ndao-governamentais. Responsabilizar-se pela
triagem sdcio-econdmica dos postulantes a beneficios e servicos de natureza assistencial; realizar
estudos de situagdes familiares e emitir pareceres sociais; facilitar o acesso dos excluidos a beneficios
e servigos através de articulagdes com diferentes recursos sociais, encaminhando os servigos e ou
orientacdo aos usuarios; executar outras atividades afins.

11 — AUDITOR DE SAUDE

AtribuigGes: Participar da organizagdo e qualificagdo da rede assistencial, na definicao dos fluxos de
acesso dos paciente aos servicos de saude do Sistema Unico de Saude - SUS; Coordenar as
atividades de saude do municipio; Implementar mecanismos de controle e avaliagdo de desempenho
dos servicos de saude do municipio; Definir e pactuar protocolos de internacdo médica pré-hospitalar;
Participar de programas de capacitagao, qualificagao e habilitagao da equipe de regulacao, na
perspectiva de educacao permanente; Garantir a ética e o sigilo profissional na atencao pré-
hospitalar;Acionar planos de atencdo a desastres, em face de situagdes excepcionais, coordenando o
conjunto de atencao médica de urgéncia; Auditar a oferta de servicos de saude, priorizando os
atendimentos conforme o grau de complexidade, tanto as eletivas quanto as de urgéncia; Analisar e
deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes aos servicos de saude, julgando
e discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso; Controlar a oferta de leitos
hospitalares junto as Centrais de Internagao Hospitalar, compatibilizando a oferta e a demanda de
servigos oriundos de todas as unidades de salde do Estado. Examinar as atividades e componentes
do Sistema Unico de Saude; Emitir parecer sobre relatérios, atividades médicas e procedimentos;
Realizar outras atividades compativeis com o cargo.

12 — BIOQUIMICO
AtribuicOes: Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do
meio ambiente; realizar servicos de radiografia, excluida a interpretacdao; atuar sob supervisdo
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médica, em servicos de hemoterapia, radiodiagndstico e de outros para os quais esteja legalmente
habilitado; planejar e executar pesquisas técnicas e cientificas na area de sua especialidade
profissional; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

13 — DENTISTA

AtribuicOes: Executar as agOes de assisténcia integral, e atuacao clinica da saude bucal, emitir laudo,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do atendente;
realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras; cuidar da conservagao e manutencao
dos equipamentos odontoldgicos; realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos
usuarios para o atendimento clinico, como escovacao, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo de
fldor, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fllior, executar outras atividades afins.

14 — ENFERMEIRO

AtribuicGes: Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem
individual e/ou em equipe de salde, usando para isso processos de rotina e/ou especifico, para
prover a recuperacao individual e coletiva. Realizar também atividades de educacdo sanitaria da
populacao assistida, fazendo a prescricao e/ou administrando medicamentos preestabelecidos, bem
como aplicar medidas em fungao do controle sistematico das doencas e infecgdes em hospitais.

15 — ENFERMEIRO OBSTETRA

AtribuicOes: Assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; Acompanhamento da
evolucao e do trabalho de parto; Execucdo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia.
Assisténcia a parturiente e ao parto normal; Identificacdo das distocias obstétricas e tomada de todas
as providéncias necessarias, até a chegada do médico, devendo intervir, de conformidade com sua
capacitacdo técnico-cientifica, adotando os procedimentos que entender imprescindiveis, para
garantir a seguranca do bindbmio mae/filho; Realizacdao de episiotomia, episiorrafia e aplicacdo de
anestesia local, quando couber; Emissao do Laudo de Enfermagem para Autorizacao de Internacao
Hospitalar, constante do anexo da Portaria SAS/MS-163/98; Acompanhamento da cliente sob seus
cuidados, da internacao até a alta.

16 — FARMACEUTICO

AtribuicOes: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de
medicamentos e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas;
emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principal em
relacdo a compra de medicamentos; controlar psicotropicos e fazer boletins de acordo com a
vigilancia sanitaria; planejar e coordenar a execugao de assisténcia farmacéutica no municipio;
coordenar o consumo € a distribuicao dos medicamentos; supervisionar, orientar e realizar exames
hematoldgicos e imunoldgicos, microbioldgicos e outros empregando aparelhos e reagentes
apropriados; orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico, quanto a
procedimentos adequados em laboratorios; responsabilizar-se pela introducao de novos métodos para
a realizacdo de exames; elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o
desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicao, dispensacdo e controle de
medicamentos pelas unidades de salde; avaliar o custo do consumo de medicamentos; realizar
supervisao técnico-administrativa em unidades de saide do Municipio no tocante a medicamentos e
sua utilizacdo; realizar treinamento e orientar os profissionais da area; dispensar medicamentos e
acompanhar a dispensacao realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientacdo necessaria
e iniciar acompanhamento do wuso (farmaco-vigilancia); realizar procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados; acompanhar a validade dos
medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar e farmacias e drogarias quanto ao aspecto
sanitario; executar manipulacdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao;
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subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo receituario medico; executar outras atividades
afins.

17 — FISIOTERAPEUTA

AtribuicOes: Elaborar o diagnostico fisioterapéutico compreendido como avaliacao fisico-funcional,
sendo esta, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sao
analisados e estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu
funcionamento, com a finalidade de detectar e paramentar as alteracOes apresentadas, considerados
os desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade, prescrever, baseado no constatado na
avaliagao fisico-funcional as técnicas préprias da Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar
ordenacao ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o
processo terapéutico no paciente; dar altas nos servicos de Fisioterapia, utilizando o critério de
reavaliagdes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragdes que indiguem necessidade de
continuidade dessas praticas terapéuticas; auxiliar o secretario de Salde; exercer outras atividades
correlatas.

18 — FONOAUDIOLOGO

Atribuicdes: Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicacdao escrita e
oral, voz e audicao; participar de equipes de diagnodstico realizando a avaliacgdo da comunicagao oral
e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e
escrita, voz e audicao; realizar o aperfeicoamento dos padroes da voz e fala; projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudioldgicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos;
participar da Equipe de Orientacao e Planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudioldgicas; dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicagdo oral e escrita, voz e
audicao; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

19 — MEDICO CARDIOLOGISTA

Atribuicdes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagOes; analisar e interpretar
exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades
dos servicos de salde; assessorar o Prefeito e o Secretario de Salde; exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

20 — MEDICO GENERALISTA

AtribuicOes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacOes; analisar e interpretar
exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades
dos servicos de saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

21 — MEDICO RADIOLOGISTA

AtribuicOes: Realizar diversos exames de imagens e execucao de laudos — raios X simples e
contrastados, mamografia ultra-sonografia, tomografia computadorizada e ressonancia nuclear
magnética; Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

22 — MEDICO PEDIATRA

AtribuicBes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacfes; analisar e interpretar
exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as
atividades dos servicos de salide; Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

23 — MEDICO PSIQUIATRA

AtribuicOes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacOes; analisar e interpretar
exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades
dos servicos de salde; assessorar o Prefeito e o Secretdrio de Salde; exercer outras atividades
compativeis com o cargo.
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24 — MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
AtribuicOes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacOes; analisar e interpretar
exames laboratoriais e radiograficos; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

25 — NUTRICIONISTA

AtribuicOes: Planejar e orientar a alimentacdo nas escolas e hospitais do Municipio; elaborar
programas de combate a subnutricdo e corrigir habitos alimentares da populacao carente; realizar
pesquisa alimentar junto a comunidade; incentivar a utilizacao de produtos regionais no cardapio
familiar; ajudar na definicdo e orientacdo da alimentacao dos pacientes em hospitais; assessorar o
Prefeito e o secretario de Salde; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

26 — ODONTOPEDIATRA

AtribuicOes: Prestar atendimento odontoldgico na area de odontopediatria. Prestar atendimento
odontoldgico rotineiro, diagnosticando e tratando das afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirurgicos para promover e recuperar a saude bucal. Cuidar para que
os programas odontoldgicos de correcao e prevengao, estabelecidos pela Secretaria sejam cumpridos.
Participar de campanhas preventivas. Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua
utilizacdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao, determinadas pelo superior
imediato e as definidas pelo conselho de classe.

27 — ORTODONTISTA

Atribuigdes: Prestar atendimento odontoldgico na area de ortodontia. Prestar atendimento
odontoldgico rotineiro, diagnosticando e tratando das afeccdes da boca, dentes e regidao maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirtrgicos para promover e recuperar a saude bucal. Cuidar para que
os programas odontoldgicos de correcao e prevengao, estabelecidos pela Secretaria sejam cumpridos.
Participar de campanhas preventivas. Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua
utilizacdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao, determinadas pelo superior
imediato e as definidas pelo conselho de classe.

28 — PERIODONTISTA

Prestar atendimento odontoldgico na area de periodontia. Prestar atendimento odontoldgico rotineiro,
diagnosticando e tratando das afeccOes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirlrgicos para promover e recuperar a saude bucal. Cuidar para que os programas
odontoldgicos de correcdo e prevencao, estabelecidos pela Secretaria sejam cumpridos. Participar de
campanhas preventivas. Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagao.
Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao, determinadas pelo superior imediato e
as definidas pelo conselho de classe.

29 — PSICOLOGO

AtribuicOes: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no
diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o
ajustamento do individuo a vida comunitaria; articular-se com profissionais do Servico Social, para
elaboracao e execucdo de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; atender aos
pacientes da rede municipal de saude avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informacdes a respeito de pacientes,
levando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento
de enfermidades; aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalhos de orientacao
aos pais através de dindmicas de grupo; realizar anamnese com pais responsaveis.
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30 — PROFESSOR 6° A 9° ANO — MATEMATICA

31 — PROFESSOR 6° A 9° ANO — HISTORIA

32 - PROFESSOR 6° A 9° ANO — GEOGRAFIA

33 — PROFESSOR 6° A 9° ANO — LINGUA PORTUGUESA

34 — PROFESSOR 6° A 9° ANO — CIENCIAS / BIOLOGIA

35 — PROFESSOR 6° A 9° ANO — EDUCAGAO FISICA

36 — PROFESSOR 6° A 9° ANO — ARTES

37 — PROFESSOR 6° A 9° ANO — LINGUA INGLESA ]

38 — PROFESSOR 6° A 9° ANO — DISCIPLINAS PEDAGOGICAS

AtribuicOes: Exercicio da docéncia em classes da educacdo basica do 6° a 9° ano do ensino
fundamental e de atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino. Planejar e ministrar aulas em turmas de educacgao infantil, de educacao de jovens e adultos
em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaboragao e selegao do material
didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas-
ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do estagidrio; analisar dados referentes a recuperacao,
aprovacao, reprovacao e evasao de alunos; participar da elaboracdo, execucao e avaliagao da
proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas escolares;
participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; coordenar,
formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte
tecnoldgico; participar da elaboracao e avaliacao das propostas curriculares; participar, com todos os
setores da escola, da gestdao de aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de
ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de
capacitacdo de pessoal da area de educagdo; produzir textos pedagdgicos; participar da elaboragdo,
acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais;
participar na escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico;
participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacado; participar da promogao e coordenacao de
reunioes, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar
outras atividades correlatas.

39 — SECRETARIO EXECUTIVO

AtribuigOes: Realizar atividades de assessoramento a direcdo do 6rgdo a que esta vinculado, apoiar
0s servigos administrativos, analisar, organizar, registrar e documentar fatos ligados a vida funcional
dos servidores. Atender ao publico em geral; zelar pela autenticidade dos documentos sob sua
responsabilidade; coordenar o registro de todos os eventos e ocorréncias; analisar o expediente e
submeter a despacho do diretor; coordenar a organizagdo e conservacdo do arquivo ativo e inativo
de Orgdos sob sua responsabilidade; manter em sigilo a documentacao atinente a vida funcional dos
servidores da sua Secretaria; redigir oficios, relatérios e formularios estatisticos; encaminhar aos
orgdos competentes documentos diversos; preparar relatério de frequéncia dos servidores; convocar,
por determinacdo da direcdo ou do Secretéario, reunibes de carater administrativo; participagdo de
reunibes, sessGes de estudos e cursos na sua area de atuacao; garantir o apoio as atividades
pertinentes a sua area de atuacdo; executar outras atividades correlatas; operar equipamentos
diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e
outros; produzir, reproduzir e processar, fotografias, slides, microfilmes, jornais, revistas ou livros,
negativos e celulose; localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia; zelar
pela higiene, limpeza, conservacao e boa utilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob
sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de manutencdo; Realizar e atender
chamadas telefbnicas, anotar e enviar recados; Receber, entregar, levar e buscar documentos,
materiais de pequeno porte, livros e outros, através de malote e protocolo, providenciando os
registros necessarios de empréstimos e devolugdes e afixar materiais de divulgacdo em editais,
guando necessario; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio de sua funcao.
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40 — TECNICO ADMINISTRATIVO

AtribuicOes: Realizar as tarefas especificas de apoio as chefias em assuntos de ordem administrativa;
chefiar secOes administrativas; coordenar, orientar e controlar tarefas especificas de sua
responsabilidade; executar tarefas de conferencia; organizar processos; elaborar relatérios de
atividades; proceder registros relativos as acdes de administragao de pessoal, material e patrimoénio;
elaborar relacdes de despesas e pedidos de material; organizar prestagdes de contas; prestar
informac0es sobre processos; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

41 — TECNICO AGRICOLA

AtribuigOes: Organizar o trabalho nos programas e projetos agropecuarios municipais, promovendo a
aplicacdao de novas técnicas de trabalho, cultivo da terra e manejo de animais; orientar agricultores e
membros de projetos agricolas nas tarefas de preparacdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento
de espécies vegetais; executar quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua
especialidade; estudar parasitas e doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola para
indicar os meios mais adequados de combaté-las; proceder & coleta e a analise de amostras da terra
e determinar a composicao da mesma, assim como o fertilizante adequado; orientar e coordenar os
trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendbmenos que possam assolar a agricultura;
orientar os pecuaristas e membros de projetos agropecuarios nas atividades de criacdo e reproducao
de animais, na preparacao de forragens, pastagens, alimentagdo em geral, bem como em outros
aspectos do manejo com animais; realizar a demarcacao de areas e a serem ajardinadas como
pracas, rotatdrias, areas de laser, parques, entre outras, conforme os projetos existentes; prestar
orientagao técnica aos encarregados das turmas volantes de jardineiros; acompanhar os trabalhos de
jardinagem; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de
saude do municipio, de acordo com a normalizagao dos servigos.

42 — TECNICO EM CONTABILIDADE

Atribuicdes: Executar servicos complexos e técnicos de natureza econdmica, financeira e contabil,
realizar com autorizagao superior pagamentos, recebimentos e auxiliar na elaboragdao da proposta
orcamentaria, suplementacoes, efetuar lancamentos contabeis. Habilitacdo: Ensino Médio, Registro
no Conselho Regional de Contabilidade - CRC e nocdes de digitacdo e informatica e outras atividades
correlatas.

43 — TECNICO EM EDIFICAGAO

AtribuicOes: Estudos no local das obras, procedendo as medigdes, analisando amostras do solo e
efetuando calculos, auxiliando na preparacao de plantas e especificacOes relativas a construcao,
reparacao, conservacao de edificios e outras obras de engenharia civil; Elaboracao de esbocos e
desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificacoes técnicas e utilizando
instrumentos de desenhos apropriados; Estabelecimento de estimativa detalhada sobre quantidade e
custos de materiais e mdo de obra, efetuando calculos referentes a material, pessoal e servicos,
fornecendo os dados necessarios a elaboracdo da proposta de execucdo das obras; Inspecao dos
materiais, estabelecendo testes a serem realizados, de acordo com a espécie e emprego de cada um,
controlando a qualidade e observancia das especificacdes; Auxilio na preparacdao de programas de
trabalho e na fiscalizagao de obras, acompanhando e controlando os respectivos cronogramas;
Conferéncia de calculos técnicos de engenharia; Carater técnico relativo ao planejamento; Exercer
outras atividades compativeis com o cargo.

44 — TECNICO EM ENFERMAGEM
AtribuicOes: Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica, odontologia e fisioterapia;
preparar doentes para exames de diagndstico; realizar curativos; aplicar injecoes; medir pressao
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arterial; esterilizar ou supervisionar a esterilizacdo de instrumentos; efetuar a revelacdo de
radiografias; fazer controle de temperatura dos pacientes; revisar o preenchimento de fichas e laudoss;;
dos exames; fazer imobilizacdes simples; Prestar assisténcia a gestante durante o pré-natal fazendo
exame sumario da paciente quando nao existir médico; prestar assisténcia durante o parto e
principalmente no periodo de expulsdo; solicitar a presenca do médico quando necessario; assistir a
puberes, fazendo exames de rotina;exercer outras atividades compativeis com o cargo.

45 — TECNICO EM HIGIENE DENTAL

AtribuicOes: Sob a supervisao do cirurgidao-dentista: Participar do treinamento de atendentes de
consultério dentario, colaborar nos programas educativos de saude bucal, colaborar nos
levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador, educar e orientar
0s pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento das doencas bucais, fazer a
demonstracao de técnicas de escovacao, supervisionar, sob delegacao, o trabalho dos atendentes de
consultdrio dentario, fazer a tomada e revelacdo de radiografias intra-orais, realizar teste de
vitalidade pulpar, realizar a remogao de indutos, placas e calculos supragengivais, executar a
aplicacdo de substancias para a prevencao da carie dental, inserir e condensar substancias
restauradoras, polir restauracdes, vedando-se a escultura, proceder a limpeza e a anti-sepsia do
campo operatorio, antes e apds os atos cirlrgicos; Exercer outras atividades compativeis com o
cargo.

46 - TECNICO EM INFORMATICA

Atribuices: Implantar novos softwares; instalar computadores e pequenas redes detectar falhas e
encaminhar para manutencao; realizar manutencdo preventiva e corretiva; auxiliar o programador
e/ou chefe imediato; elaborar relatérios das ocorréncias; participar de reunides; executar outras
atividades correlatas.

47 — TECNICO EM LABORATORIO

Atribuicdes: Auxiliar o responsavel técnico pelo laboratério nas tarefas que Ihe forem confiadas,
efetuar limpeza dos equipamentos; fazer coleta de material; exercer outras atividades compativeis
com o cargo.

48 — TECNICO EM PROGRAMGCAO

AtribuicOes: Realizar atividades de desenvolvimento de softwares; emitir pareceres em relacao a
novos e atuais softwares; organizar equipamentos e setores de processamento de dados, participar
de reunibes; chefiar os CPD ’s; sugerir a aquisicdo de novos equipamentos e emitir pareceres sobre o
funcionamento dos mesmos; elaborar relatérios de servicos e atos ocorridos sob a sua
responsabilidade.

49 — TECNICO EM RADIOLOGIA

AtribuicOes: Realizar exames de Raio X convencional e contrastado em clientes referendados pelos
profissionais das unidades basicas e hospitalar de salde; fazer a revelacao do Raio X ; orientar o
preparo do exame, a realizacdo e protecdo; proceder a conservacao e a manutencdo dos
equipamentos de Raio X; coordenar e orientar pessoas sob sua responsabilidade; executar outras
tarefas correlatas e afins.

50 — TECNICO EM TURISMO

AtribuigOes: Auxilio na indicagdo, pelos meios de comunicacao, de lugares e obras de maior interesse,
como monumentos, edificios, pontes, museus, galerias de arte, locais de observacdo turisticas, e
locais na natureza dotados de qualidades turisticas; Criacdo de roteiros turisticos, indicando com
precisao a localizacdo de pontos turisticos; Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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51 — PROFESSOR 1° A 5° ANO — ENS. FUNDAMENTAL

52 — PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL

AtribuigOes: Lecionar matérias que integram o curriculo do ensino Fundamental I, de 1° a 5° ano,
transmitindo os conteldos correspondentes e participando de atividades.
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53 — AGENTE ADMINISTRATIVO

AtribuicOes: Realizar as tarefas especificas de apoio as chefias em assuntos de ordem administrativa;
chefiar secOes administrativas; coordenar, orientar e controlar tarefas especificas de sua
responsabilidade; executar tarefas de conferencia; organizar processos; elaborar relatorios de
atividades; proceder registros relativos as acdes de administragao de pessoal, material e patrimoénio;
elaborar relagdes de despesas e pedidos de material; organizar prestacoes de contas; prestar
informacgdes sobre processos; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

54 — AGENTE ARRECADADOR

AtribuicOes: Fiscalizar e efetuar a cobranga de taxas a pequenos comerciantes e feirantes, prestar
contas do valor arrecadado; emitir relatorios periddicos; exercer outras atividades compativeis com o
cargo.

55 - FISCAL DE OBRAS

AtribuicOes: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente
edificacOes particulares; verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalacOes sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos e concessao de “habite-se”; verificar o licenciamento de obras
de construgdo ou reconstrucdo, embargando as que nao estiverem providas de competente
autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e
engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicao; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providencias relativas aos violadores da legislacao urbanistica; realizar
sindicancias especiais para instrugdes de processos ou apuracao de denuncia e reclamagdes; emitir
relatorios periddicos sobre atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; orientar e treinar servidores que auxiliem na execugao de atribuigdes
tipicas da classe; executar outras atribuicdes afins.

56 — FISCAL DE TRIBUTOS

Atribuigdes: Fiscalizar o mercado publico e a feira livre no tocante a higiene e limpeza; fiscalizar e
receber o pagamento de taxas; fiscalizar o pagamento de tributos municipais referentes ao uso do
espaco publico e outros; prestar informacdes aos feirantes, visitantes e clientes; elaborar relatorios
das atividades executadas; prestar imediata informacdo de ocorréncias ao chefe imediato; exercer
outras atividades correlatas.

57 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AtribuicOes: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente
esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situacoes de risco; Identificar area de risco;
Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar acdes e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basicas; Realizar, por
meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacao das
familia acompanhadas, particularmente aquelas em situacbes de risco; Desenvolver acdes de
educacdo e vigilancia a salde, com énfase na promocao da saude e na prevencao de doengas;
Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dinamica social da
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comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes
na comunidade que possa ser potencializados pela equipe. 5
58 — AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

AtribuicOes: Executar servicos de fiscalizacao sanitaria em estabelecimentos industriais, comerciais,
de prestacdo de servicos e outros; Inspecionar imdveis novos ou reformados tendo em vista o
cumprimento das condicOes sanitarias adequados & sua habitacdo; Inspecionar fabricas de produtos
alimenticios, armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares, verificando as
condicdes sanitarias dos interiores, a manipulacdo e estocagem dos alimentos e a limpeza dos
equipamentos utilizados; Verificar dispositivos para escoamento de aguas pluviais e o estado de
conservacao de divisdrias, paredes, telhados, portas, janelas dos estabelecimentos visitados;
Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e comestiveis fornecidos aos
alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias; Orientar a direcdo dos estabelecimentos
no que diz respeito as condi¢des de asseio e saude indispensaveis ao bom funcionamento; Participar
de avaliacdes junto aos engenheiros e médicos do trabalho dos Municipios, Estados e Unido; Executar
fiscalizacdo preventiva, tendo em vista a participacdo no controle das condicdes de trabalho e
ambiente fisico nos estabelecimentos publicos e privados dos Municipios, Estados e Unido; Emitir o
termo de fiscalizagao, assim como notificagdes e memorandos; Executar interdicdes decorrentes de
seu trabalho em estabelecimentos fiscalizados; Informar processos sobre assuntos relativos as
notificacdes, infragdes, interdicOes, intimacdes e outros; Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua
competéncia; Redigir relatorios mensais das atividades desenvolvidas; Participar de reunides e grupos
de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos documentos, equipamentos e materiais
colocados a sua disposicao; Coletar amostras para analise fiscal e também para o monitoramento da
qualidade da dagua para consumo humano; Desempenhar outras atribuiches que, por suas
caracteristicas, se incluem na sua esfera de competéncia.

59 — ATENDENTE HOSPITALAR

AtribuicOes: Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica; preparar salas para a
realizagcdo de consultas; auxiliar o médico em curativos; fazer organizacao do ambiente de trabalho;
atender telefone; distribuir fichas; revisar o preenchimento de fichas, prestar informagdes a pacientes
e acompanhantes; marcar consultas;realizar outras atividades compativeis com o cargo.

60 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD

AtribuicOes: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar
radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o cirurgidao dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; promover
isolamento do campo operatdrio; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras;
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; proceder
a conservacao e a manutencao do equipamento odontoldgico.

61 — AUXILIAR DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS

AtribuicOes: Auxiliar nas atividades escolares de turmas de ensino infantil de 12 a 42 séries; participar
de brincadeiras e eventos escolares; participar da recreagdao de criangas; orientar nas atividades
passadas pelos professores titulares turmas de ensino infantil de 12 a 4@ séries; realizar outras
atividades compativeis com o cargo.

62 — AUXILIAR DE RECREA(}ﬂO
AtribuicOes: Auxiliar nas atividades escolares de turmas de ensino infantil de 12 a 4@ séries; participar
de brincadeiras e eventos escolares; participar da recreacao de criangas; orientar nas atividades
passadas pelos professores titulares turmas de ensino infantil de 12 a 42 séries; realizar outras
atividades compativeis com o cargo.
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63 — GUARDA MUNICIPAL

AtribuicOes: Preservar a seguranca do patrimbnio publico municipal; Garantir a seguranca dos
servigos prestados pelo Governo Municipal; Preservar a seguranca e tranquilidade dos logradouros
publicos, com apoio das Policias do Estado; Assegurar a tranquilidade publica dos eventos sociais,
culturais e esportivos realizados na jurisdicdo Municipal; Apoiar as atividades de transito com a
participacao da Policia Militar e do Departamento de Transito; Executar os servicos de seguranca nas
feiras livres e nos mercados publicos municipais; Exercer atividades correlatas determinadas pelo seu
chefe imediato.
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64 - MOTORISTA — Categoria: "D”

Atribuicbes: Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme
necessidade do setor de trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos
inerentes ao veiculo.

65 — CARPINTEIRO

AtribuicOes: Executar servicos de carpintaria, montagem de mdveis nos diversos prédios do
Municipio; proceder o reparo de carteiras escolares, bir6s; montar e instalar quadros negros e
brancos nas escolas; reformar mdveis de utilizagdo pela administracdo municipal, elaborar listas de
materiais, pecas e equipamentos necessarios ao bom desempenho de suas atividades, executar
outras atividades compativeis.

66 — ELETRICISTA

Atribuicbes: Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e
interruptores; reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pegas ou conjuntos; fazer
regulagens necessarias, usando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, isoladores e outros
recursos; efetuar ligacdes provisorias de luz e forga em equipamentos portateis e maquinas diversas;
substituir ou reparar refletores ou antenas; executar pequenos trabalhos em rede telefonica; manter
as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagao e limpeza;
participar de reunides e/ou grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizacao de
maquinas e equipamentos , utensilios e outros materiais colocados a sua disposicdo; proceder a
instalacdo de semaforos; executar outras atividades compativeis.

67 — ENCANADOR

AtribuicOes: Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos prédios publicos, utilizando tubos
galvanizados ou plasticos, curvas ST, luvas e outras pecas utilizadas nas ligacdes de agua; montar,
instalar e/ou reparar pegas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bomba d’agua, unidao de
registros, caixas d'agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas; auxiliar na cavacao de
valetas, para passagem de condutores, utilizando: pd, picareta e outras ferramentas apropriadas;
proceder a execucdo de redes de agua, serrando e tarraxando roscas em tubos galvanizados e/ou
plasticos e utilizando unides, tiples, cotovelos, registros, estopas, etc; instalar ou reparar calhas e
condutores de aguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos servicos a serem realizados;
executar outras atribuicoes afins.

68 — PEDREIRO

AtribuicOes: Executar, sob supervisao, servicos de demolicao, construcdo de alicerces, assentamento
de tijolos ou blocos, colocacao de armacdes de esquadrias, instalacdo de pegas sanitarias, conserto
de telhados e acabamento em obras; executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento,
brita, areia e agua, nas devidas proporcoes fazendo a armacao, dispondo, tracando e prendendo com
arame as barras de ferro, orientar o ajudante a fazer argamassas; construir alicerces para a base de
paredes, muros e construcdes similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos;
fazer armacOes de ferragens; executar servicos de modelagem, utilizando argamassa ou gesso, em
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formas de madeira ou ferro; controlar com nivel e prumo obras; preparar e nivelar pisos e paredes,
retirando com sarrafo o excesso de massa; perfurar paredes, visando a colocacdo de canos para agua
e fios elétricos; fazer reboco de paredes e outros; assentar pisos, azulejos, pias e outros; fazer
servicos de acabamento em geral; fazer colocacdo de telhas; impermeabilizar caixas d'agua, paredes,
tetos e outros; ler e interpretar plantas de construcao civil, observando medidas e especificacOes;
participar de reunides e/ou grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagao dos
equipamentos e materiais colocados a sua disposicao; executar outras atividades compativeis com o
cargo.
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69 — PINTOR PREDIAL

AtribuicOes: Executar servicos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a esponja, a vaporizador, com
tintas a base de dleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, mdveis e vidros; executar
tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas, restaurar pinturas; executar trabalhos de
induntagem de pecas metalicas; trabalhar em pinturas de pontes, prédios, interiores, aparelhos,
moveis, pecas metadlicas e de madeira; operar com equipamentos de pintura para a realizacdo de
trabalhos que apresentem grandes dificuldades; organizar especificagbes para o preparo de tintas,
vernizes e outros materiais; executar trabalhos que requeiram habilidades e técnicas especiais;
executar, orientado por instrugdes, desenhos ou croquis; executar pintura de vitrais, decorativa e
mostradores, e outras pecas de instrumentos diversos; executar outras atribuicoes afins.

70 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AtribuicOes: Realizar a limpeza e conservacdao das instalagdes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades da Administracao Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e agua;
fazer merenda; carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos; controlar o acesso de
pessoas aos prédios de acordo com as instrucdes recebidas; informarao publico sobre horarios de
funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboragao dos servigos
de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho
sob sua responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

71 - GARI
Atribuicdes: Executar a limpeza publica das ruas, parques e outros lugares publicos, varrendo-os e
coletando os detritos acumulados, em fungdo de manter estes locais em condicOes higiénicas e
transitaveis.

72 — MECANICO

Atribuigdes: Executar os servicos Gerais de manutencdo de veiculos desmontando reparando
substituindo, ajustando e lubrificando 0 motor e pecas anexas, sistema de transmissao, freios
direcéo, suspensao e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condi¢cdes de funcionamento regular
e de seguranga; desmonta, substitui pegas, monta e repara motores a exposi¢ao (gasolina, &lcool e
diesel); efetua a troca ou complementacao de liquidos, lubrificantes ou fluidos de varios sistemas de
veiculos; repara eixos e suspensfes dianteiras, traseiras e auxiliares; Executar quaisquer outras
atividades correlatas.

73 — MERENDEIRA

AtribuigOes: Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais,
preparar alimentos para os postos de saude e prédio da prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque
de merenda existente; manter limpas e conservadas, as cozinhas e locais de armazenamentos e
acondicionamentos de produtos alimenticios em perfeitas condigbes de higiene; seguir
adequadamente as orientagbes do cardapio; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
chefe imediato.
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74 - OPERADOR DE BOMBA

AtribuicOes: Operar bomba de diversos tipos e modelos; fazer a manutencao preventiva; manter
local de trabalho em perfeito estado de conservacao e limpeza; informar sobre as condigoes d
operagao e manutengao ao superior imediato; executar outras tarefas afins.

75 — OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Atribuigdes: Operar veiculo automotor tipo Motoniveladora, acionando os comandos de marcha e
direcédo, conduzindo-o em trajeto indicado, para movimentacdo, nivelando terrenos, preparando-os
para estradas, patios ou a fundacao de edificios; executar outras tarefas afins.

76 — OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA

AtribuicOes: Operar veiculo automotor tipo escavadeira, acionando os comandos de marcha e
direcdo, conduzindo-o em trajeto indicado, para movimentacdo, escavacao e extracdo de materiais,
aterro e bota fora, a curta e longa distancia; executar outras tarefas afins.

77 - VIGIA
Atribuigdes: Garantir a vigilancia da instituicdo, fazendo a ronda em suas dependéncias internas e

externas, estando atento a entrada e saida de pessoas ou bens, em funcao de evitar roubos, atos de
violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranca.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cortés, em 13 de novembro de 2013.

st Gienivalde dos Qbantos - Geninho
Rrefeito
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