GOVERNO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO

LEI N°© 1.040/2015

PUBLICADO Institui no Municipio de Cortés- PE o

pagamento do Incentivo Financeiro do
EM__/ Programa Nacional de Melhoria do Acesso
e da Qualidade de Atencao Basica (PMAQ-

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES

AB), denominado Componente de
José Anténio da Silva Fraga Qualidade do Piso de Atencao Basica

Secretario de Administragdao

CPF 125.447.104.97 Variavel — PAB Variavel, aos profissionais

da Atencao Basica, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORTES, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica Instituido, no Municipio de Cortés- PE, Componente Municipal do
Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atengdo Basica do Ministério da Saude —
PMAQ — AB/MUNICIPAL, na forma de incentivo de desempenho pago aos profissionais das
Equipes de Salude da Familia (ESF) ou Equipes de Saude da Familia/Equipes de Saude Bucal
(ESF/ESB).

§1° - O incentivo instituido por este artigo contempla, os enfermeiros, técnicos ou
auxiliares de enfermagem, agentes comunitarios de saude, cirurgides dentistas, técnicos de
saude bucal e auxiliares de saude bucal, cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — SCNES, lotados nas ESF ou ESB, que aderiram ao Programa e que
contribuam para alcancar efetivamente os indicadores de desempenho do referido programa.

§2° - Ficam excluidos do recebimento do incentivo os profissionais vinculados ao
Municipio de Cortés através do PROVAB e do programa “Mais Médicos”, tendo em vista a
impossibilidade de acimulo de verbas destinadas pelo Ministério da Saude.

§3° - O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais contemplados sera
repassado na folha de pagamento do més subsequente ao do repasse do incentivo do Fundo
Nacional de Salude ao Fundo Municipal de Salde observando os critérios estabelecidos por esta
lei.

L

84° - O valor dos repasses e, consequentemente, dos pagamentos aos servidores
municipais concursados ou contratados, indicados neste artigo, podera variar, de acordo com as
diretrizes seguintes:

I — O incentivo de adesdao ndo sera repassado para as equipes, ficando a cargo da
gestao a sua destinacao.

II — O programa de que cuida este artigo, é organizado em quatro fases que se
complementam e compdem um ciclo continuo de melhoria do acesso e da qualidade da Atengao
Basica, de forma que o valor do repasse, quais sejam:

a) adesao e contratualizacao;
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c) avaliacao externa;

d) e recontratualizacdo, de forma que o valor do repasse pelo Ministério da
Salde podera ser alterado para mais ou para menos, em conformidade com a avaliagdo e
as novas contratualizagdes.
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Art. 2° - O resultado da avaliacao sera publicado pelo Ministério da Salde, através de
portaria especifica, ndo tendo o Municipio nenhuma interferéncia nesta avaliacdo, a qual feita
diretamente pelo Ministério da Saude, para que o incentivo financeiro do PMAQ-AB seja pago em
conformidade com o resultado de certificacao da equipe pelo cumprimento de metas definidas no
Termo de Compromisso.

Art. 32 - O montante do recurso financeiro recebido pelo Fundo Municipal de Saude
sera rateado percentualmente entre os profissionais contemplados e a gestao, para melhor
estruturacao da Atencao Basica Municipal.

Paragrafo Unico - O valor do repasse serd distribuido na seguinte proporcdo: 40%
(quarenta por cento) para gestdo,- destinados a estruturacdo da Unidade Basica de Saude,
insumos e custeio-; 50% (cinquenta por cento) para os profissionais contemplados e 10% (dez
por cento) para equipe de apoio, de acordo a tabela constante do Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° - QOs profissionais contemplados terao direito ao recebimento do incentivo
financeiro, somente nos meses trabalhados, nao fazendo jus ao pagamento do incentivo em
periodo de gozo de licencas, readaptacao ou suspencdo por qualquer motivo, e somente
enquanto permanecer o repasse financeiro pelo Ministério da Saude.

Art. 5° - O incentivo instituido por esta lei, tem fins indenizatérios ou compensatorios,
nao sendo incorporavel a remuneracao, nem podendo ser utilizado como base de calculo para
outras vantagens, nem mesmo para fins previdenciarios.

Paragrafo Unico. Fica vedado o pagamento do incentivo a que alude esta lei com
recursos do Tesouro Municipal.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execucao da presente lei correrao por conta dos
recursos consignados no Orcamento Geral do Municipio e sao classificados nas dotacOes
especificas.

Art. 7° - A presente Lei podera ser regulamentada, se for necessario, pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, através de Decreto. e

Art. 89 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 9° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cortés, em 19 de maio de 2015.

José Genivaldo dos Santos - Geninho
Prefeito
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ANEXO 01

Tabela PMAQ

Do valor repassado pelo MS 40% para a gestdo
50% rateio para as Equipes

' 10% para equipe de apoio
Do percentual, (50%) repassado para as | 20 % para enfermeiros e dentistas

equipes: 60% para técnicos/auxiliares de enfermagem,
agentes comunitarios e aux. de saude bucal

10% para aux. de servigos gerais e
recepcionitas
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