
        

 PORTARIA Nº 150 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

EMENTA: dispõe sobre a criação da comissão Técnica de Currículo e Gestão e da formação do Grupo de Trabalho 
responsável pelo processo de implementação da Base Nacional Curricular Comum (BNCC) na definição da Proposta 
Curricular para o município de Cortês-Pe, no âmbito das escolas integrantes da Rede Municipal de Ensino e de dá 
outras providências.

         O Prefeito Constitucional do Município de Cortês, Estado de Pernambuco, no uso de 
suas atribuições legais, que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, em conformidade 
com a  Lei  Federal Nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996 – Lei de Diretrizes e Bases de Educação, 
com o plano Municipal de Educação – PME, instituído pela Lei Municipal N° 1.042. 23 de junho 
de 2015, em especial com vistas ao cumprimento de suas metas 1,3 e 7, e consoante à Base 
Nacional Comum Curricular – BNCC, homologada conforme os termos de Resolução CNE/CP N° 
2, de 22 dezembro de 2017, resolve:

Art. 1° - Fica instituído a Comissão Técnica de Currículo e Gestão e a formação do Grupo de 
Trabalho que serão responsáveis pelo processo de implementação da Base Nacional Comum 
Curricular (BNCC), por intermédio da Secretaria Municipal de Educação, no processo de 
elaboração e implementação de novo currículo municipal alinhado à BNCC.

Art. 2° - A Comissão Técnica de Currículo e Gestão tem por objetivo:

I – coordenar o Grupo de Trabalho representativo da SEDUC e dos Professores das Escolas 
Municipais para conduzir o processo de elaboração da proposta curricular para a Rede Municipal 
de Ensino.

II -  participar de ações formativas durante e após o processo de implementação da Base Nacional 
Comum Curricular (BNCC);
III – elaborem a proposta curricular para a Rede Municipal de Ensino com base na BNCC; e
IV -  promover ações que garantam a materialização da proposta curricular para a Rede Municipal 
de Ensino nas escolas municipais após sua homologação.

Art. 3° - O Grupo de Trabalho que será responsável pelo processo de implementação da BNCC 
tem por objetivo:
I – estudar as unidades temáticas, objetos do conhecimento e habilidades que estruturam a 
BNCC, bem como, os Campos de Experiência da Educação Infantil e da etapa de Alfabetização 
(1° e 2° Ano do Ensino Fundamental) e dos Componentes Curriculares ( 3° ao 9° Ano do Ensino 
Fundamental);
II – sistematizar as contribuições dos participantes e ajustá-las às demandas da Rede Municipal 
de Ensino; e 
III – contextualizar e ampliar os elementos curriculares que, apoiados na BNCC, estruturarão a 
versão preliminar da proposta curricular para a Rede Municipal de Ensino.



Art. 4° - No âmbito da Comissão Técnica de Currículo e Gestão, a ação de elaboração de proposta 
curricular será composta pelos seguintes perfis:
I – Coordenador (a) municipal;
II - Coordenador (a) de etapa – Educação Infantil;
III - Coordenador (a) de etapa – Ensino Fundamental – Anos Iniciais;
IV -  Coordenador (a) de etapa – Ensino Fundamental – Anos Finais;
V – Redator (a) de currículo – Educação Infantil;
VI – Redator (a) de currículo – Ensino Fundamental – Anos Iniciais; e 
VII – Redator (a) de currículo – Ensino Fundamental – Anos Finais.

Parágrafo Único – os professores que integrarão o Grupo de Trabalho responsável pelo processo 
de implementação da BNCC deverão ser indicados pelas escolas municipais na condição de 
representantes dos segmentos em que atuam.

Art. 5° - A Comissão Técnica de Currículo e Gestão será coordenada pelo Secretário Municipal   
de Educação e, em sua ausência ou impedimento, pelo seu representante legal.

Art. 6° -  Serão os participantes que constituirão o Grupo de Trabalho responsável pelo processo 
de implementação da BNCC:
I – 06 Professores da Educação Infantil;
II – 10 Professores do Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano;
III – 03 Professores do Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano da área de LINGUAGEM;
IV – 03 Professores do Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano da área de MATEMÁTICA;
V – 03 Professores do Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano da área de CIÊNCIAS NATURAIS;
VI - 03 Professores do Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano da área de CIÊNCIAS HUMANAS;
VII – 10 Integrantes da Equipe Técnica da Secretaria de Educação.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educação constituirá um Plano de Trabalho para 
Implementação da BNCC e apoiará a formação dos membros da Comissão Técnica de Currículo 
e Gestão e do Grupo de Trabalho, o qual auxiliará na condução do processo elaboração e 
implementação da proposta curricular municipal.

Art. 8° - Ao integrar o Grupo de Trabalho, os participantes comprometem-se a:
I – cumprir o Plano de Trabalho de Implementação da BNCC; 
II – executar o processo de construção da proposta curricular à luz da BNCC com transparência, 
incluindo consulta pública às versões preliminares dos documentos curriculares, mobilizando a 
comunidade escolar;
III – colaborar com o monitoramento e a avaliação periódica das ações de implementação;
IV – fomentar e garantir a participação dos envolvidos nos processos de discussão e nas 
atividades de gestão, elaboração e formação do currículo;
V – cumprir o calendário estabelecido para as atividades de implementação da BNCC.

Art. 9° - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.

        Cumpra-se e publique.
 Cortês, 28 de agosto de 2019.

José Reginaldo Morais dos Santos
Prefeito

 



ANEXO DA PORTARIA Nº 150 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

PARTICIPANTES DA COMISSÃO TÉCNICA DE CURRICULO E GESTÃO

I – Coordenador (a) municipal:
Titular: Valdinere Alves dos Santos               CPF: 820.874.664-91
Suplente: Regina Célia Borges                      CPF: 613.773.334-34

II – Coordenador (a) de etapa – Educação Infantil:
Titular: Ana Kelly Tavares da Silva                CPF: 089.363.874-37
Suplente: Érica Carla da Silva                        CPF: 044.020.924-26

III - Coordenador (a) de etapa – Ensino Fundamental – Anos Iniciais:
Titular: Diana Carla Silva de Melo                   CPF: 031.013.524-95
Suplente: Jovenita Maria da Silva                   CPF: 935.624.704-87

IV - Coordenador (a) de etapa – Educação Fundamental – Anos Finais:
Titular: Maria Joselita Bezerra                         CPF: 074.025.574-72
Suplente: Lucivânia Alves da Silva Neves       CPF: 024.867.704-70

V – Redator (a) de currículo – Educação Infantil:
Titular: Elaine Maria da Silva                            CPF: 093.124.084-52
Suplente: Sâmela Tamires Macedo do Nascimento     CPF: 115.931.064-59

VI – Redator (a) de currículo – Ensino Fundamental – Anos Iniciais:
Titular: Inalda Silva de Lima Fabricio                CPF: 037.773.964-27
Suplente: Maria Madeleide Alves da Silva        CPF: 031.067.684-36

VII – Redator (a) de currículo – Ensino Fundamental – Anos Finais: 
Titular: Jaelson José do Nascimento                 CPF: 082.918.644-11
Suplente: Valdinere Alves dos Santos               CPF: 820.874.664-91

PARTICIPANTES DO GRUPO DE TRABALHO RESPONSAVEL PELO PROCESSO DE 
IMPLEMENTAÇÃO DA BNCC:

GRUPO DE TRABALHO 01 – EDUCAÇÃO INFANTIL
Quantidade de participantes: 10 integrantes – sendo 05 Professores da Educação Infantil e 05 
integrantes da Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educação.

OD PARTICIPANTES CPF CARGO/FUNÇÃO
01 Alindayane da Silva Pereira 095.399.694-84 PROFESSOR
02 Ana Kelly Tavares Silva 089.363.874-37 EQUIPE TÉCNICA
03 Analy Gomes Barbosa Loiola 027.851.754-41 PROFESSOR
04 Cíntia Lamec de Araújo 076.467.864-70 PROFESSOR
05 Elaine Maria da Silva 093.124.084-52 EQUIPE TÉCNICA
06 Érica Carla da Silva 044.020.924-26 EQUIPE TÉCNICA
07 Evanice Paixão dos Santos Silva 063.029.334-12 EQUIPE TÉCNICA
08 Regina Célia Borges 613.773.334-34 EQUIPE TÉCNICA
09 Sônia da Silva Benizio das Neves 757.076.674-15 PROFESSOR
10 Verônica Rafaela Barreto 073.935.584-83 PROFESSOR



GRUPO DE TRABALHO 02 – ENSINO FUNSDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO
Quantidade de participantes: 17 integrantes – sendo 09 professores do Ensino Fundamental do 
1° ao 5° ano e 08 integrantes da Equipe Técnica da secretaria Municipal de Educação.

OD PARTICIPANTES CPF CARGO/FUNÇÃO
01 Adirlene Rocha da Silva 084.411.414-60 EQUIPE TÉCNICA
02 Betânia Dantas da Silva 936.694.534-15 PROFESSOR
03 Diana Carla Silva de Melo 031.013.524-95 EQUIPE TÉCNICA
04 Érica Rocha Silva de Carvalho 108.254.214-89 EQUIPE TÉCNICA
05 Inalda Silva de Lima Fabricio 037.773.964-27 EQUIPE TÉCNICA
06 Isabel Maria da Silva Krichna 575.549.434-72 PROFESSOR
07 Joselânia Marques da Silva 772.512.884-00 PROFESSOR
08 Lilian Silva de Andrade Melo 052.687.854-19 PROFESSOR
09 Maria Madeleide Alves da Silva 031.067.684-36 EQUIPE TÉCNICA
10 Marta Barbosa da Silva Cândido 409.436.904-04 PROFESSOR
11 Mikaele Maria Santos da Silva 079.529.814-55 EQUIPE TÉCNICA
12 Raquel de Lima Valdevino 031.077.414-42 EQUIPE TÉCNICA
13 Rejane Maria dos Santos Mendonça 041.325.194-22 PROFESSOR
14 Simoneide Lira de Oliveira Silva 919.333.074-04 PROFESSOR
15 Tarciana Silva da Assunção 042.762.504-12 PROFESSOR
16 Tamara Soares dos Santos 101.651.894-36 EQUIPE TÉCNICA
17 Veranice Silva de Melo 765.544.064-68 PROFESSOR

GRUPO DE TRABALHO 03 – ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO – LINGUAGEM:
Quantidade de participantes: 07 integrantes – sendo 03 Professores do Ensino Fundamental do 
6° ao 9° Ano da área de LINGUAGEM e 04 integrantes da Equipe Técnica da Secretaria Municipal 
de Educação.

OD PARTICIPANTES CPF CARGO/FUNÇÃO
01 Adauto Vicente da Silva 551.618.984-53 PROFESSOR
02 Edjane Santos da Silva 020.777.024-78 PROFESSOR
03 Isabel de Lima Costa Silva 816.792.974-49 EQUIPE TÉCNICA
04 Laucidéia Bezerra da Silva 012.693.094-55 PROFESSOR
05 Lucivânia Alves da Silva Neves 024.867.704-70 EQUIPE TÉCNICA
06 Maria Joselita Bezerra 074.025.574-72 EQUIPE TÉCNICA
07 Maria Ronigresse Arcenio 065.251.974-14 EQUIPE TÉCNICA

GRUPO DE TRABALHO 04 – ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° ao 9° ANO – MATEMÁTICA:
Quantidade de participantes: 06 integrantes – sendo 03 professores do Ensino Fundamental do 
6° ao 9° Ano da área de MATEMÁTICA e 03 integrantes da Equipe Técnica da Secretaria 
Municipal de Educação.

OD PARTICIPANTES CPF CARGO/FUNÇÃO
01 Jaelson José do Nasicimento 082.918.644-11 EQUIPE TÉCNICA
02 Josineide Costa Benizio 264.208.727-72 EQUIPE TÉCNICA
03 Josiel Pedro Farias 059.363.914-69 PROFESSOR
04 Maria das Graças da Silva 456.860.254-87 PROFESSOR
05 Silvaneide Freitas da Silva 032.841.184-11 EQUIPE TÉCNICA
06 Wilrobsom Lopes de Mendonça 857.004.604-91 PROFESSOR



GRUPO DE TRABALHO 05 – ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO – CIÊNCIAS 
NATURAIS:
Quantidade de participantes: 04 integrantes – sendo 02 Professores do Ensino Fundamental do 
6° ao 9° Ano da área de CIÊNCIAS NATURAIS e 02 integrantes da Equipe Técnica da Secretaria 
Municipal de Educação.

OD PARTICIPANTES CPF CARGO/FUNÇÃO
01 Hugo Neves de Barros Lima 028.701.879-16 PROFESSOR
02 Jovenita Maria da Silva 935.624.704-87 EQUIPE TÉCNICA
03 Maria das Dores da Silva 029.876.164-99 PROFESSOR
04 Valdinere Alves dos Santos 820.874.664-91 EQUIPE TÉCNICA

GRUPO DE TRABALHO 06 – ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO – CIÊNCIAS 
HUMANAS:
Quantidade de participantes: 05 integrantes – sendo 03 Professores do Ensino Fundamental do 
6° ao 9°  Ano da área de CIÊNCIAS HUMANAS e 02 integrantes da Equipe Técnica da Secretaria 
de Educação.

OD PARTICIPANTES CPF CARGO/FUNÇÃO
01 Ellassone da Silva dos Santos 031.286.254-76 PROFESSOR
02 Emerson Manuel da Silva 040.958.144-54 PROFESSOR
03 José Fábio de Carvalho Maranhão 008.885.514-79 PROFESSOR
04 Maria de Fátima Souza Silva 907.009.454-15 EQUIPE TÉCNICA
05 Sâmela Tamires M. do Nascimento 115.931.064-59 EQUIPE TÉCNICA

Cortês – PE, 28 de agosto de 2019.

José Reginaldo Morais dos Santos
Prefeito


