PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

DECRETO MUNICIPAL N° 103, DE 26 DE AGOSTO DE 2022

Dispbe sobre a gestdo democratica do
ensino publico e a escolha de diretores
das unidades de ensino e centros de
educacgéo infantil da Rede Municipal.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CORTES, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicbes conferidas no artigo 66, inciso 1V, da Lei
Orgénica Municipal; e

DECRETA:

Art. 1° A gestdo democratica do ensino publico, principio previsto no inciso VI
do art. 206, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e amparado pelo
inciso VIl do art. 3°, da Lei Federal n°® 9.394/1996, sera exercida pelo Diretor na
forma da legislacdo pertinente, nas unidades Escolares da Rede Publica do
Municipio de Cortés, e conforme as disposi¢cdes deste decreto.

Paragrafo unico. A Gestao Democratica de que trata o ‘caput” deste artigo
obedecera aos seguintes principios:

| - autonomia relativa dos estabelecimentos de ensino na gestdo administrativa,
financeira e pedagodgica, em consonancia com a legislagdo especifica e com os
Principios Norteadores da Secretaria Municipal de Educagao Cultura e Desporto;

Il - livre organizacdo dos segmentos da unidade escolar: pais, professores,
funcionarios e alunos;

Il - participagédo dos segmentos da unidade escolar nos processos decisorios
nos seguintes conselhos municipais: Conselho Municipal de Educagdo - CME,
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB - CACS-FUNDEB,
Conselho de Alimentagéo Escolar — CAE, Conselho de Classe, entre outros;

IV - transparéncia administrativa, financeira e pedagégica; e
V - valorizagdo dos profissionais da Educagéo.

Art. 2° Os Diretores das Unidades Ensino e dos Centros de Educagéo Infantil
Municipais serédo escolhidos de acordo com o Plano de Gestdo Escolar, aprovados
pela Comissao Municipal de Escolha da Gestdo Escolar, composta por membros da
comunidade escolar, indicados pelo Conselho Municipal de Educacdo — CME e por
01 (um) representante da Diretoria de Ensino ou banca da Secretaria Municipal de
Educacao.

Paragrafo unico. A comissdo mencionada no “caput” deste artigo tera a
seguinte composigao:
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| - 02 (dois) representantes dos pais de alunos;
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Il - 02 (dois) representantes de professores; e
Il - 02 (dois) representantes de alunos maiores de idade.

Art. 3° O mandato do Diretor Escolar do estabelecimento de ensino sera de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzido ao cargo quando da apresentacdo do novo
Plano de Gestédo Escolar.

Paragrafo unico. A recondugéo de que trata o “caput” deste artigo sera por
igual periodo, sucessiva e ilimitada, desde que preenchidos todos os requisitos
legais e os deste decreto.

Art. 4° A posse do Diretor Escolar ocorrera no dia 10 de janeiro de 2023,
finalizando o mandato em 09 de janeiro de 2025.

Paragrafo Unico. Para os mandatos subsequentes, a posse do Diretor Escolar
ocorrera também no dia 10 de janeiro do ano do inicio do mandato e encerra no dia
09 de janeiro do ano do final do mandato.

Art. 5° Séo atribui¢cdes do Diretor Escolar:

I - coordenar, acompanhar e avaliar, junto com a equipe gestora a formulacéo,
reformulagéo e a implementagéo do Projeto Pedagdgico, administrativo e financeiro,
observadas as politicas da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - fiscalizar, submeter e divulgar, periodicamente, a prestacdo de contas a
Comunidade Escolar juntamente com o respectivo Conselho;

lll - organizar o quadro de pessoal priorizando as ag¢des de natureza
pedagdgica;

IV - garantir que a Escola cumpra a sua fungdo social e construcdo do
conhecimento;

V -implementar o processo de avaliagdo interna, apresentar os resultados e
viabilizar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das
metas estabelecidas;

VI - zelar pelo exato cumprimento das leis do ensino, das disposicdes de
Regime Escolar e dos Estatutos Municipais;

Vil -representar a Escola, responsabilizando-se por seu funcionamento,
perante os Org3os e entidades de ensino do Poder Publico;

VIl - cumprir uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
conforme disposto na Lei Municipal 656/1992, independentemente se o mesmo for
professor efetivo ou cargo comissionado; e

IX - promover a¢des para o bom relacionamento entre a Escola e Comug\ifﬁ.
i
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Art. 6° O ato de designar para as fungdes de Diretor Escolar e Diretor Escolar
Adjunto & de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, que nos termos
deste Decreto, acatara a escolha do Plano de Gestdo escolar aprovado pela
comunidade escolar e pela Diregdo de Ensino ou banca da Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 7° O Diretor Escolar Adjunto sera designado de acordo com o nimero de
alunos matriculados na unidade escolar no ato da inscrigédo para o provimento da
fungdo nas unidades escolares, conforme os parametros definidos em regulamento
da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 8° Para candidatar-se a fungcdo de Diretor Escolar, o candidato devera
comprovar o cumprimento dos seguintes requisitos:

| - estar ha 2 (dois) anos, no minimo, em efetivo exercicio na atividade de
magistério;

Il - ser habilitado em curso de licenciatura plena na area de Educacéo,
devidamente reconhecido pelo MEC;

Il - estar em pleno gozo dos direitos politicos;
IV - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

V - ndo ter sido comprovada sua participagdo em irregularidades financeiras,
administrativas ou atividades que afetam a moral e a ética profissional;

VI - comprometer-se em participar dos cursos de formagéo continuada para
gestores escolares, oferecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto ou pelos 6rgéos Federal e Estadual, ligados a Educagéo;

VIl - apresentar Plano de Gestdo Escolar que contemple os aspectos
pedagogicos, administrativos e financeiros a ser implementado na escola, em
consonéancia com Projeto Politico Pedagdgico, seguindo os principios da formacgéo
Continuada, oferecido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

VIll-no ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Cédula de Identidade ou outro documento oficial com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Certificado de Conclusao de Curso Superior;

d) Comprovante de tempo de servigo prestado no magistério;

e) Comprovante de participagado no Curso de Formagao Continuada;

11 -
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f) CertidGes Criminais Negativas expedidas pelas Justicas Estadual e Federal
de 1° e 2° Graus de Jurisdigéo;

g) Certidéo Criminal Negativa no ambito da Justica Eleitoral, de 1° e 2° Graus
de Jurisdigéo;

h) Certidao de Quitagao Eleitoral;
i) Comprovacgéo de Alistamento Militar, se do sexo masculino; e

j) Certidéo Declaratoria de n&o ter sido demitido do servico publico do
Municipio de Cortés em razéo de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 9° Para conduzir o processo de escolha sera constituida e instalada, por
iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, a Comissdo Municipal de Escolha
da Gestéo Escolar, com a seguinte composigéo:

| - Secretario(a) Municipal de Educagdo, que presidirda os trabalhos da
comissao;

Il - 02 (dois) representantes do Setor Administrativo da SEMED; e

Il - 02 (dois) representantes do Departamento de Ensino da SEMED.

Art. 10. Cabera a Comissdo Municipal de Escolha da Gestdo Escolar a
homologagéo dos candidatos inscritos ap6és a aprovagéo do plano pela prépria
comisséo.

§ 1°A formagdo da Comissdo Municipal de Escolha da Gestdo Escolar
encerrara logo a apds a posse dos diretores escolhidos.

§ 2° O edital de convocagéo para a escolha, que indicara os requisitos e prazos
para e inscricdo, homologagdo e divulgagdo dos candidatos, serd publicado em
Diario Oficial.

§ 3° Os profissionais da educagdo, integrantes da Comissdo Municipal de
Escolha da Gest&o Escolar, ndo poderéo ser candidatos.

Art. 11. A inscrigdo do candidato serd numerada conforme ordem de inscrigéo,
cabendo a cada candidato entregar a Comissdo Municipal de Escolha da Gest3o
Escolar os documentos que comprovam os requisitos exigidos no art. 8° deste
decreto.

Paragrafo Unico. E vedada a qualquer candidato ou interessado concorrer,
simultaneamente, em mais de uma Unidade Escolar ou CEl, e caso o faga, ambas
as candidaturas por ele registradas seréo indeferidas automaticamente.

Art. 12. A publicagdo em Diario Oficial da relagdo dos candidatos habilitados a
participarem do processo de escolha sera feita pela Comissdo Municipgl de/Egcolha
da Gestéo Escolar. %7{ @Z—
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Art. 13. Apos a publicagdo mencionada no art. 12 deste decreto, os candidatos
terdo o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentarem recurso administrativo,
protocolado na Secretaria Municipal de Educagéo, o qual sera analisado e julgado
pela Comissao Municipal de Escolha da Gestao Escolar.

Paragrafo Unico. Da decisdo da Comissdo Municipal de Escolha da Gestdo
Escolar cabera recurso administrativo ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 14. A vacancia da fungéo do Diretor Escolar ocorrera por encerramento do
mandato, renuncia, aposentadoria, falecimento ou destitui¢do.

Paragrafo Gnico. O afastamento do Diretor(a) escolar ou do Diretor(a) Escolar
Adjunto, por periodo superior a 30 (trinta) dias, excetuando-se os casos de Licenga e
afastamentos legais, implicara na vacancia da fungéo.

Art. 15. Ocorrendo a vacéncia da fungéo de Diretor Escolar, assumira o cargo
automaticamente o Diretor Adjunto para complemento do mandato.

Paragrafo unico. Na hipétese de o Diretor Escolar e o Diretor Adjunto ndo
puderem assumir a fungéo, cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal indicar um
substituto para o complemento do mandato.

Art. 16. A destituicdo do Diretor Escolar ou do Diretor Adjunto somente podera
ocorrer, motivadamente nas seguintes hipéteses:

I -apdés o processo administrativo, em fase de ocorréncia de infragdo ou
irregularidade funcional, previstas na Lei Municipal n° 656/1992, como sendo
passiveis da imposi¢ao de pena de demisséo;

Il - por descumprimento deste decreto, no que diz respeito as suas atribuicdes;
Il - por deciséo judicial; ou

IV -pela pratica de ato danoso ao erario ou por ato de improbidade
administrativa.

§ 1°0O(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo, mediante decisdo
fundamentada, podera instaurar processo administrativo para os fins previstos neste
artigo.

§ 2° Havendo a destituicdo do Diretor Escolar, por qualquer um dos motivos
elencados neste artigo, assumira sua fungéo o Diretor Adjunto, ou, na sua auséncia,
sera nomeado substituto pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, para o
complemento do mandato.

Art. 17. Qualquer membro da comunidade escolar podera devidamente
fundamentado, requerer a impugnagédo junto a Comissdo Municipal de Escolha da
Gestéo Escolar, relativa ao processo de escolha, no prazo de 48 (quargnta @ oito
horas), apds as ocorréncias. @F %
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Paragrafo Unico. A comiss&o teré o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds o
protocolo da impugnagao, para julgar a matéria, dessa decisdo cabendo recurso
administrativo ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 18. Cabera a Prefeita Municipal indicar o Diretor quando:

I - quando ndo houver inscritos para o processo de escolha dentro do prazo
previsto

Il - quando todos os candidatos tiverem suas candidaturas julgadas indeferidas;
ou

Il - quando a inscri¢do n&o for homologada pela Comisséo por insuficiéncia de
documentos ou pela entrega de documentos considerados irregular que n#&o
atendam aos requisitos.

Paragrafo anico. O diretor indicado devera, preferencialmente, ser integrante
da Rede Municipal de Ensino em Cargo Efetivo.

Art. 19. As nomeagdes do Diretor Escolar e do Diretor Adjunto ocorrerdo até o
dia 10 de janeiro de 2023.

Art. 20. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cortés-PE, 26 de agosto de 2022, 68° de Emancipacéo Politica.

it il it A L

Prefeita doMunicipio de Cortés
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO E GESTAO

NOME

NACIONALIDADE

DATA DE NASCIMENTO

N° CEDULA DE IDENTIDADE

N° DO CPF

MATRICULA

RESIDENCIA

NOME DA ESCOLA

COMPROMISSO

1) Desenvolver uma gestio escolar fundamentada nas dimensdes: pedagégica,
administrativa, financeira e fisica, na perspectiva da gestdo democratica, inclusiva,
participativa, inovadora e transparente voltada para os resultados da aprendizagem
dos estudantes.

2) Elaborar estratégias para elevar os indices educacionais resultantes das
avaliagbes internas e externas da unidade escolar.

3) Garantir os principios que regem a administracdo publica, com vistas a uma
gestao eficiente e capaz de elevar a qualidade do ensino.

4) Zelar para que a unidade escolar oferega servigos educacionais de qualidade.

5) Manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-a em um
ambiente acolhedor e que fortalega o sentimento de pertencimento da comunidade
escolar;

6) Garantir a execugéo do que foi compactuado no Projeto Politico Pedagégico da
Unidade Escolar;

7) Executar o Plano de Gestdo Escolar proposto, monitorando e avaliando sua
execugao coletiva

8) Revisar e adequar o Plano de Gestéo Escolar de forma participativa utilizando os
indicadores da escola, bem como diagnéstico atualizado.

9) Organizar e executar o planejamento participativo, prevendo o uso de recursos
financeiros para o desenvolvimento de a¢des que visam a melhoria dos indicadores
educacionais.

10) Estimular o envolvimento de toda a comunidade escolar, visando a melhoria da
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qualidade do ambiente escolar, do atendimento aos estudantes e da qualidade do
ensino.

11) Acompanhar o desenvolvimento académico dos estudantes, adotando medidas
para elevar os niveis de proficiéncia, sanando as dificuldades apontadas nas
avaliagdes externas.

12) Incentivar o acesso, frequéncia e permanéncia dos estudantes na unidade
escolar.

13) Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma
participativa e transparente.

14) Estimular o desenvolvimento profissional de todos os servidores da unidade
escolar.

15) Garantir um ambiente acolhedor a toda comunidade escolar.

16) Garantir a legalidade, e regularidade e a autenticidade de toda a documentagéo
relativa a vida escolar dos estudantes e profissional dos servidores.

17 Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Deliberativo Escolar e demais
instancias colegiadas da unidade escolar.

18) Participar das reunides promovidas pela Secretaria de Educagdo, Cultura e
Desporto, comprometendo a cumprir a seguir o que foi determinado.

19) Participar das formagdes promovidas pela Secretaria de Educacéo Esporte e
Cultura, comprometendo-se e cumprir toda a carga horéria proposta, estudos e a
execucgao das atividades propostas.

20) Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentagdo escolar, garantindo a boa
gestdo e seguindo as orientagdes da Secretaria de Municipal de Educacéo, Cultura
e Desporto.

21) Manter a Secretaria de Educacéo, Cultura e Desporto atualizadas quanto a
necessidade de manutengdes na infraestrutura, garantindo boas condi¢cdes aos
espagos escolares.

22) Zelar pela manutenc¢ao dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar.

23) Seguir todas as orientacbes e normativas e calendarios de atividades
encaminhadas pela Secretaria Municipal de educagéo, Cultura e Desporto.

24) Cumprir e fazer cumprir toda a legislagado vigente.

25) Seguir os principios da Administragdo publica, conforme Art. 37 da Constituicdo
Federal; Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

RECONHECO QUE O NAO CUMPRIMENTO DE ALGUM DOS DISPOSITIVOS
CITADOS PODERA RESULTAR EM DESTITUICAO DO CARGO DE DIRETOR

Rua Cel. José Belarmino, n® 048, bairro Centro, Cortés-PE, CEP 55.525-000 F/ gina 8



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

DE UNIDADE ESCOLAR, CONFORME ESTABELECIDO NA LEI MUNICIPAL N°
656/1992 OU NA LEGISLACAO APLICAVEL.

CORTES-PE, / /

Servidor que esta sendo designado para a funcao de Diretor Escolar

Secretario(a) Municipal de Educacgao
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ANEXO Ii

FICHA DE INSCRIGAO PARA GESTORES DE UNIDADES ESCOLARES E

CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL MUNICIPAL

NOME:

LOCAL DE TRABALHO:

CPF:

IDENTIDADE:

DATA DE NASCIMENTO:
/ /

MASC. ( )

FEM.( )

RESIDENCIA:

UF:

CEP:

TELEFONE:

CELULAR:

FORMACAO ACADEMICA:

CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO ELETRONICO:
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CORTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES - GABINETE DA PREFEITA
DECRETO MUNICIPAL N° 103, DE 26 DE AGOSTO DE 2022

Dispoe sobre a gestdo democratica do ensino publico
e a escolha de diretores das unidades de ensino e
centros de educacdo infantil da Rede Municipal.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE
CORTES, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes
conferidas no artigo 66, inciso IV, da Lei Organica Municipal; e

DECRETA:

Art. 1° A gestdo democratica do ensino publico, principio previsto no
inciso VI do art. 206, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, e amparado pelo inciso VIII do art. 3°, da Lei Federal n°
9.394/1996, sera exercida pelo Diretor na forma da legislagdo
pertinente, nas unidades Escolares da Rede Publica do Municipio de
Cortés, e conforme as disposi¢des deste decreto.

Paragrafo tnico. A Gestdo Democratica de que trata o “caput” deste
artigo obedecera aos seguintes principios:

I - autonomia relativa dos estabelecimentos de ensino na gestdo
administrativa, financeira ¢ pedagodgica, em consondncia com a
legislagdo especifica e com os Principios Norteadores da Secretaria
Municipal de Educag@o Cultura e Desporto;

II - livre organizacdo dos segmentos da unidade escolar: pais,
professores, funcionarios e alunos;

Il - participagdo dos segmentos da unidade escolar nos processos
decisorios nos seguintes conselhos municipais: Conselho Municipal
de Educagdo - CME, Conselho de Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEB — CACS-FUNDEB, Conselho de Alimentagdo Escolar —
CAE, Conselho de Classe, entre outros;

IV - transparéncia administrativa, financeira e pedagogica; e
V - valorizagao dos profissionais da Educagao.

Art. 2° Os Diretores das Unidades Ensino e dos Centros de Educagdo
Infantil Municipais serdo escolhidos de acordo com o Plano de Gestdo
Escolar, aprovados pela Comissdo Municipal de Escolha da Gestdo
Escolar, composta por membros da comunidade escolar, indicados
pelo Conselho Municipal de Educagdo — CME e por 01 (um)
representante da Diretoria de Ensino ou banca da Secretaria Municipal
de Educacio.

Paragrafo tinico. A comissdo mencionada no “caput” deste artigo tera
a seguinte composi¢ao:

1- 02 (dois) representantes dos pais de alunos;

II - 02 (dois) representantes de professores; e

III - 02 (dois) representantes de alunos maiores de idade.

Art. 3° O mandato do Diretor Escolar do estabelecimento de ensino
sera de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido ao cargo quando da
apresentacdo do novo Plano de Gestdo Escolar.

Paragrafo tinico. A recondugdo de que trata o “caput” deste artigo sera

por igual periodo, sucessiva e ilimitada, desde que preenchidos todos
os requisitos legais e os deste decreto.



Art. 4° A posse do Diretor Escolar ocorrera no dia 10 de janeiro de
2023, finalizando o mandato em 09 de janeiro de 2025.

Paragrafo inico. Para os mandatos subsequentes, a posse do Diretor
Escolar ocorrera também no dia 10 de janeiro do ano do inicio do
mandato e encerra no dia 09 de janeiro do ano do final do mandato.

Art. 5° Sao atribui¢des do Diretor Escolar:

I - coordenar, acompanhar e avaliar, junto com a equipe gestora a
formulagdo, reformulagéo e a implementacdo do Projeto Pedagogico,
administrativo e financeiro, observadas as politicas da Secretaria
Municipal de Educagio;

Il - fiscalizar, submeter e divulgar, periodicamente, a prestagdo de
contas a Comunidade Escolar juntamente com o respectivo Conselho;

III - organizar o quadro de pessoal priorizando as ag¢des de natureza
pedagogica;

IV - garantir que a Escola cumpra a sua funcédo social e construgdo do
conhecimento;

V - implementar o processo de avaliagdo interna, apresentar os
resultados e viabilizar propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino e o alcance das metas estabelecidas;

VI - zelar pelo exato cumprimento das leis do ensino, das disposigdes
de Regime Escolar e dos Estatutos Municipais;

VII - representar a Escola, responsabilizando-se por seu
funcionamento, perante os Orgaos e entidades de ensino do Poder
Publico;

VIII - cumprir uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais conforme disposto na Lei Municipal 656/1992,
independentemente se o mesmo for professor efetivo ou cargo
comissionado; e

IX - promover agdes para o bom relacionamento entre a Escola e
Comunidade.

Art. 6° O ato de designar para as fungdes de Diretor Escolar e Diretor
Escolar Adjunto ¢ de competéncia do Chefe do Poder Executivo
Municipal, que nos termos deste Decreto, acatara a escolha do Plano
de Gestdo escolar aprovado pela comunidade escolar e pela Diregéo
de Ensino ou banca da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 7° O Diretor Escolar Adjunto sera designado de acordo com o
nimero de alunos matriculados na unidade escolar no ato da inscrigdo
para o provimento da fun¢@o nas unidades escolares, conforme os
parametros definidos em regulamento da Secretaria Municipal de
Educacdo.

Art. 8° Para candidatar-se a func¢do de Diretor Escolar, o candidato
devera comprovar o cumprimento dos seguintes requisitos:

I - estar ha 2 (dois) anos, no minimo, em efetivo exercicio na atividade
de magistério;

II - ser habilitado em curso de licenciatura plena na area de Educacao,
devidamente reconhecido pelo MEC;

III - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IV - néo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

V - ndo ter sido comprovada sua participagdo em irregularidades
financeiras, administrativas ou atividades que afetam a moral e a ética

profissional;

VI - comprometer-se em participar dos cursos de formagdo continuada
para gestores escolares, oferecido pela Secretaria Municipal de



Educagdo, Cultura ¢ Desporto ou pelos o6rgdos Federal e Estadual,
ligados a Educagio;

VII - apresentar Plano de Gestdo Escolar que contemple os aspectos
pedagogicos, administrativos e financeiros a ser implementado na
escola, em consonancia com Projeto Politico Pedagdgico, seguindo os
principios da formacgdo Continuada, oferecido pela Secretaria
Municipal de Educagao;

VIII - no ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Cédula de Identidade ou outro documento oficial com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Certificado de Conclusao de Curso Superior;

d) Comprovante de tempo de servigo prestado no magistério;

e) Comprovante de participagdo no Curso de Formagdo Continuada;

f) Certiddes Criminais Negativas expedidas pelas Justi¢as Estadual e
Federal de 1° e 2° Graus de Jurisdi¢do;

g) Certiddo Criminal Negativa no ambito da Justica Eleitoral, de 1° e
2° Graus de Jurisdigao;

h) Certidao de Quitagao Eleitoral;
i) Comprovagdo de Alistamento Militar, se do sexo masculino; e

j) Certiddo Declaratdria de ndo ter sido demitido do servigo publico do
Municipio de Cortés em razdo de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 9° Para conduzir o processo de escolha serda constituida e
instalada, por iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, a
Comissao Municipal de Escolha da Gestdo Escolar, com a seguinte
composicao:

I - Secretario(a) Municipal de Educagdo, que presidira os trabalhos da
Ccomissao;

II - 02 (dois) representantes do Setor Administrativo da SEMED; e
III - 02 (dois) representantes do Departamento de Ensino da SEMED.

Art. 10. Cabera a Comissdo Municipal de Escolha da Gestao Escolar
a homologag@o dos candidatos inscritos apds a aprovagdo do plano
pela propria comissdo.

§ 1° A formagdo da Comissao Municipal de Escolha da Gestdo
Escolar encerrara logo a ap6s a posse dos diretores escolhidos.

§ 2° O edital de convocagdo para a escolha, que indicara os requisitos
e prazos para e inscricdo, homologacao e divulgagdo dos candidatos,
sera publicado em Diario Oficial.

§ 3° Os profissionais da educagdo, integrantes da Comissao Municipal
de Escolha da Gestao Escolar, ndo poderdo ser candidatos.

Art. 11. A inscrigdo do candidato sera numerada conforme ordem de
inscri¢do, cabendo a cada candidato entregar & Comissao Municipal de
Escolha da Gestdo Escolar os documentos que comprovam os
requisitos exigidos no art. 8° deste decreto.

Parigrafo tUnico. E vedada a qualquer candidato ou interessado
concorrer, simultaneamente, em mais de uma Unidade Escolar ou
CEl e caso o faca, ambas as candidaturas por ele registradas serdo
indeferidas automaticamente.

Art. 12. A publicagdo em Diario Oficial da relagdo dos candidatos
habilitados a participarem do processo de escolha serd feita pela
Comissdo Municipal de Escolha da Gestdo Escolar.



Art. 13. Apoés a publicagdo mencionada no art. 12 deste decreto, os
candidatos terdo o prazo de 3 (trés) dias uteis para apresentarem
recurso administrativo, protocolado na Secretaria Municipal de
Educagdo, o qual serd analisado e julgado pela Comissdo Municipal
de Escolha da Gestao Escolar.

Paragrafo unico. Da decisdo da Comissdo Municipal de Escolha da
Gestdo Escolar cabera recurso administrativo ao Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 14. A vacancia da fung¢do do Diretor Escolar ocorrera por
encerramento do mandato, rentncia, aposentadoria, falecimento ou
destituicdo.

Paragrafo inico. O afastamento do Diretor(a) escolar ou do Diretor(a)
Escolar Adjunto, por periodo superior a 30 (trinta) dias, excetuando-se
os casos de Licenca e afastamentos legais, implicara na vacancia da
funcdo.

Art. 15. Ocorrendo a vacancia da fungdo de Diretor Escolar, assumira
o cargo automaticamente o Diretor Adjunto para complemento do
mandato.

Paragrafo nico. Na hipétese de o Diretor Escolar e o Diretor Adjunto
ndo puderem assumir a funcdo, cabe ao Chefe do Poder Executivo
Municipal indicar um substituto para o complemento do mandato.

Art. 16. A destituicdo do Diretor Escolar ou do Diretor Adjunto
somente podera ocorrer, motivadamente nas seguintes hipoteses:

I - ap6s o processo administrativo, em fase de ocorréncia de infragdo
ou irregularidade funcional, previstas na Lei Municipal n°® 656/1992,
como sendo passiveis da imposicdo de pena de demissao;

II - por descumprimento deste decreto, no que diz respeito as suas
atribuigodes;

III - por decisao judicial; ou

IV - pela pratica de ato danoso ao erario ou por ato de improbidade
administrativa.

§ 1° O(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo, mediante decisdo
fundamentada, podera instaurar processo administrativo para os fins
previstos neste artigo.

§ 2° Havendo a destituicdo do Diretor Escolar, por qualquer um dos
motivos elencados neste artigo, assumira sua fun¢do o Diretor
Adjunto, ou, na sua auséncia, serd nomeado substituto pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, para o complemento do mandato.

Art. 17. Qualquer membro da comunidade escolar podera
devidamente fundamentado, requerer a impugnagdo junto a Comissao
Municipal de Escolha da Gestdo Escolar, relativa ao processo de
escolha, no prazo de 48 (quarenta e oito horas), apds as ocorréncias.

Paragrafo tinico. A comiss@o tera o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, apds o protocolo da impugnacdo, para julgar a matéria, dessa
decisdo cabendo recurso administrativo ao Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 18. Cabera a Prefeita Municipal indicar o Diretor quando:

I - quando nao houver inscritos para o processo de escolha dentro do
prazo previsto

II - quando todos os candidatos tiverem suas candidaturas julgadas
indeferidas; ou

Il - quando a inscri¢do ndao for homologada pela Comissdo por
insuficiéncia de documentos ou pela entrega de documentos
considerados irregular que ndo atendam aos requisitos.



Paragrafo unico. O diretor indicado devera, preferencialmente, ser
integrante da Rede Municipal de Ensino em Cargo Efetivo.

Art. 19. As nomeagdes do Diretor Escolar e do Diretor Adjunto
ocorrerdo até o dia 10 de janeiro de 2023.

Art. 20. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Cortés-PE, 26 de agosto de 2022, 68° de Emancipagao Politica.

MARIA DE FATIMA CYSNEIROS SAMPAIO BORBA
Prefeita do Municipio de Cortés

ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO E GESTAO

NOME

NACIONALIDADE

[DATA DE NASCIMENTO

N° CEDULA DE IDENTIDADE

N° DO CPF

MATRICULA

RESIDENCIA

NOME DA ESCOLA

COMPROMISSO

1) Desenvolver uma gestdo escolar fundamentada nas dimensdes:
pedagodgica, administrativa, financeira e fisica, na perspectiva da
gestdo democratica, inclusiva, participativa, inovadora e transparente
voltada para os resultados da aprendizagem dos estudantes.

2) Elaborar estratégias para elevar os indices educacionais resultantes
das avaliagdes internas e externas da unidade escolar.

3) Garantir os principios que regem a administragdo putblica, com
vistas a uma gestao eficiente e capaz de elevar a qualidade do ensino.

4) Zelar para que a unidade escolar oferega servigos educacionais de
qualidade.

5) Manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-
a em um ambiente acolhedor e que fortalega o sentimento de
pertencimento da comunidade escolar;

6) Garantir a execugdo do que foi compactuado no Projeto Politico
Pedagodgico da Unidade Escolar;

7) Executar o Plano de Gestdo Escolar proposto, monitorando e
avaliando sua execuc¢do coletiva

8) Revisar e adequar o Plano de Gestao Escolar de forma participativa
utilizando os indicadores da escola, bem como diagnoéstico atualizado.

9) Organizar e executar o planejamento participativo, prevendo o uso
de recursos financeiros para o desenvolvimento de a¢des que visam a
melhoria dos indicadores educacionais.

10) Estimular o envolvimento de toda a comunidade escolar, visando a
melhoria da qualidade do ambiente escolar, do atendimento aos
estudantes e da qualidade do ensino.

11) Acompanhar o desenvolvimento académico dos estudantes,
adotando medidas para elevar os niveis de proficiéncia, sanando as
dificuldades apontadas nas avaliagdes externas.

12) Incentivar o acesso, frequéncia e permanéncia dos estudantes na
unidade escolar.

13) Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de
forma participativa e transparente.



14) Estimular o desenvolvimento profissional de todos os servidores
da unidade escolar.

15) Garantir um ambiente acolhedor a toda comunidade escolar.

16) Garantir a legalidade, e regularidade e a autenticidade de toda a
documentagdo relativa a vida escolar dos estudantes e profissional dos
servidores.

17 Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Deliberativo
Escolar e demais instancias colegiadas da unidade escolar.

18) Participar das reunides promovidas pela Secretaria de Educagio,
Cultura ¢ Desporto, comprometendo a cumprir a seguir o que foi
determinado.

19) Participar das formacdes promovidas pela Secretaria de Educagio
Esporte ¢ Cultura, comprometendo-se ¢ cumprir toda a carga horaria
proposta, estudos e a execucdo das atividades propostas.

20) Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentagdo escolar,
garantindo a boa gestdo e seguindo as orientagdes da Secretaria de
Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto.

21) Manter a Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto atualizadas
quanto a necessidade de manutengdes na infraestrutura, garantindo
boas condi¢des aos espagos escolares.

22) Zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais, do prédio e
mobiliario escolar.

23) Seguir todas as orientagdes e normativas e calendarios de
atividades encaminhadas pela Secretaria Municipal de educagdo,
Cultura e Desporto.

24) Cumprir e fazer cumprir toda a legislacdo vigente.

25) Seguir os principios da Administragdo publica, conforme Art. 37
da Constituicdo Federal; Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia.

RECONHECO QUE O NAO CUMPRIMENTO DE ALGUM
DOS DISPOSITIVOS CITADOS PODERA RESULTAR EM
DESTITUICAO DO CARGO DE DIRETOR DE UNIDADE
ESCOLAR, CONFORME ESTABELECIDO NA LEI
MUNICIPAL N° 656/1992 OU NA LEGISLACAO APLICAVEL.

CORTES-PE, / /

Servidor Que Estd Sendo Designado Para A Fungdo De Diretor
Escolar

Secretario(A) Municipal De Educagdo
ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO PARA GESTORES DE UNIDADES

ESCOLARES E CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL
MUNICIPAL

NOME:

LOCAL DE TRABALHO:

(CPF: IDENTIDADE:

[DATA DE NASCIMENTO: MASC. () FEM. ()
//

RESIDENCIA: |UF: |CEP:

TELEFONE: CELULAR:

FORMACAO ACADEMICA:

(CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO ELETRONICO:

Publicado por:



Otavio Miécio Santos Sampaio
Codigo Identificador: ABC376C5

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
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A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
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