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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

PE

CORTES

Palmares

101,33 Km?

10.356 Hab

103 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 15/02/2024

1 .2. Secretaria de Satde

SMS DE CORTES

6571654

A informago ndo foi identificada na base de dados

10273548000169

RUA ARTHUIR SIQUEIRA 48

secsaude.cortes @ gmail.com

81-36871151

Tl

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 15/02/2024

1 .3. Informagdes da Gestdo

MARIA DE FATIMA CYSNEIROS SAMPAIO BORBA

FLAVIANA MARQUES DE SOUSA MELO

MELO_FLAVIANA @HOTMAIL.COM

81992292132

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 15/02/2024

1.4. Fundo de Satde

LEI

04/1992

10.373.148/0001-25

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

FLAVIANA MARQUES DE SOUSA MELO SAMPAIO

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 15/02/2024

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satde: Palmares

AMARAJI 234.78 18205 77,54
BARREIROS 233.37 40121 171,92
BELEM DE MARIA 69.465 10561 152,03
CATENDE 206.923 32156 155,40
CORTES 101.332 10356 102,20
https://digisusgmp.saude. gov.br 3de 43



ESCADA 347.197 59872 172,44

GAMELEIRA 257.716 18214 70,67
JAQUEIRA 89.096 10247 115,01
JOAQUIM NABUCO 121.884 13269 108,87
LAGOA DOS GATOS 233.165 14076 60,37
MARAIAL 196.246 9359 47,69
PALMARES 336.838 54584 162,05
PRIMAVERA 109.942 13857 126,04
QUIPAPA 230.614 17928 71,74
RIBEIRAO 287.987 33507 116,35
RIO FORMOSO 239.814 20009 83,44
SIRINHAEM 378.79 37596 99,25
SAO BENEDITO DO SUL 156.782 13113 83,64
SAO JOSE DA COROA GRANDE 69.196 18825 272,05
TAMANDARE 190.017 23561 123,99
XEXEU 110.803 11611 104,79
AGUA PRETA 543.158 26461 48,72

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacio LEI
Endereco RUA ARTUR SIQUEIRA
E-mail
Telefone
Nome do Presidente SHERLENE MACHADO DE OLIVEIRA
Numero de conselheiros por segmento Usuérios 8
Governo 4

Trabalhadores 4
Prestadores 0
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA 3*RDQA
Data de Apr 40 na Casa Legislativa Data de Apr 40 na Casa Legislativa Data de Apra 40 na Casa Legisl
24/10/2023 & 24/10/2023 & =

o Consideracoes

Considerando a Lei complementar 141 de 13 de janeiro de 2012 que regulamenta a Emenda Constitucional 29, sendo de fundamental importancia estabelecer o controle social por meio da
transparéncia, subsidiando as discussoes entre a Gestdo e Populagdo. A secretaria Municipal de Cortés apresenta o Relatério Anual de Gestdo para o exercicio de 2023 que tem por finalidade
ser um instrumento de planejamento, controle e avaliagio, subsidiado pela lei organica 8.142, artigo 4° com estrutura orientada pela Portaria GM/MS 3332 de 28/12/2006 e fluxo definido pela
Portaria GM/MS 3176 de 24/11/2008.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

O Relatério de Gestdo ¢ o instrumento da prestacio de contas e avaliagio das agdes e servigos realizados pelos diferentes entes do Sistema Unico de Saide (SUS), conforme item IV do art. 4° da Lei n° 8.142/90, referenciado também na Lei
Complementar n° 141/2012. Além de constituir-se no instrumento de comprovagio da aplicacio dos recursos, o relatério tem a finalidade de apresentar os resultados alcancados com a execugdo da Programacdo Anual de Saide, orientar a elaboragio
da nova programagdo anual, bem como eventuais redirecionamentos que se fizerem necessdrios no Plano de Satde, nas trés esferas de direcio do Sistema. E a principal ferramenta de acompanhamento da gestdo da satde no municipio, estado,

Distrito Federal e Unido (BRASIL, s.d.).
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

480 984

0 a4 anos 504

5a9 anos 523 490 1013
10 a 14 anos 547 449 996
15 a 19 anos 545 535 1080
20 a 29 anos 1088 1112 2200
30 a 39 anos 1053 1025 2078
40 a 49 anos 846 859 1705
50 a 59 anos 620 611 1231
60 a 69 anos 355 369 724
70 a 79 anos 173 198 371
80 anos e mais 66 95 161
Total 6320 6223 12543

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 15/02/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

147 160 153

CORTES 160

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 15/02/2024.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 54 120 99 88 71
II. Neoplasias (tumores) 46 29 115 122 63
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 4 1 6 10 3
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 24 13 26 20 34
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 1 - 1 1
VI. Doencas do sistema nervoso 13 29 8 22 16
VII. Doengas do olho e anexos 4 5 5 4 7
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 1 - - 1 3
IX. Doencas do aparelho circulatorio 92 75 85 119 123
X. Doencas do aparelho respiratdrio 49 34 28 113 94
XI. Doengas do aparelho digestivo 123 43 155 186 169
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 23 17 27 61 36
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 5 8 16 14 7
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 82 47 103 107 64
XV. Gravidez parto e puerpério 175 151 179 179 145
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 30 22 21 43 31
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 2 4 4 7 12
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 13 14 21 13 13
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 64 68 59 69 73
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 19 10 10 16 23
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 825 691 967 1195 988

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 15/02/2024.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 3 18 18 7
II. Neoplasias (tumores) 12 12 6 11
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - - 2
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 9 11 6 13
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 1 2 2
VI. Doengas do sistema nervoso - 4 2 1
VII. Doencas do olho e anexos - - - -

VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 29 20 21 25
X. Doengas do aparelho respiratorio 9 9 5 15
XI. Doengas do aparelho digestivo 2 9 7 7
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - - 1
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - 1 3
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 1 1 - 3
XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 2 1 1
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas - - - 1
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 2 6 5 4
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 12 18 11 11
XXI. Contatos com servicos de satide - - - -

XXII.Codigos para propésitos especiais - - - -

Total 81 111 85 107

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 15/02/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A 30 Cortés ¢ pr i da zona urbana e sem alteracdes significativas no seu crescimento comparada ao ano anterior, de acordo com Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide ano de 2021 onde apresenta uma

populagio de 12.543 habitantes, foi observado que a maioria da populagio residente no municipio ¢ masculina, ainda que a diferenca percentual seja baixa em relagdo a populagdo feminina.

Em face de série historica de nascidos vivos no municipio de Cortés o quantitativo se di a que anos iais houve um decresci o de natalidade em 2023, acreditamos em uma melhor notificagdo e credibilidade da populagio nos

servigos ofertados até entdo.

No que diz respeito aos dados de morbidade o municipio de Cortés possui o perfil de morbidade com importantes niimeros de internagdes por algumas doengas infecciosas e parasitdrias, doengas respiratorias, aparelho digestivo e sistema

circulatdrio, tendo um significativa diminuigdo no ano de 2023 comparando anos anteriores, acreditamos em uma melhor notificagdo dos agravos e credibilidade da populagdo na busca aos servigos ofertados até entao.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 33.488
Atendimento Individual 26.249
Procedimento 26.760
Atendimento Odontologico 4.124

Fonte: Sistema de informacio em Saide para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 1130 7151,46 - -
03 Procedimentos clinicos 16575 76725,28 213 98422,28
04 Procedimentos cirtrgicos 21 574,08 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - _ _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde 1 8,40 - -
Total 17728 84459,22 213 98422,28

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 15/02/2024.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevencdo em satde

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 11672 51231,68 - -
03 Procedimentos clinicos 41550 213903,47 214 98903,15
04 Procedimentos cirtdrgicos 100 1959,02 406 466673,95

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, préteses e materiais especiais 202 30300,00 - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde 2377 18372,90 - -
Total 56164 315767,07 620 565577,10

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 15/02/2024.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hé produgdo sob gestao municipal.
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4.6. Produgdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilincia em Satde

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide 262 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 205 -
Total 467 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 15/02/2024.

® Anilises e Consideracdes sobre Dados da Produgio de Servicos no SUS

Fica evidenciado no que diz respeito as produgoes apresentadas pela atengdo bésica, média e alta complexidade e outros setores da satide em nossa base local mostra uma evolugio no crescimento de procedimentos ofertados ao longo do ano se
compararmos com a série historica ao longo do ano de 2023 com anos anteriores. Notadamente essa ampliagdo na oferta dos servicos se da através do esforco coletivo dos profissionais e colaboradores em parceria com a gestdo administrativa através

do planejamento estratégico e monitoramento de alcance de metas.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023
T
L owemmwss | e | e [
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 2 2
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 7 7
FARMACIA 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 1 1
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 2 2
Total 0 0 19 19
Observagio: Os dados apresentados ref a0 nimero de estabeleci de satde piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 15/02/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023
Releldectabeetmenes dessidepur e udes
I N U N T
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 19 0 0 19
ENTIDADES EMPRESARIAIS
Total 19 0 0 19
Observagiio: Os dados apr dos ref 20 niimero de estabeleci de satide piiblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 15/02/2024.

5.3. Consoércios em satde

O ente ndo estd vinculado a consorcio piiblico em satide

e Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

que 0s i i iais de natureza de Alta Complexidade de referéncia estdo presentes fora do municipio.

Ha uma predominéncia de servigos de natureza piiblica, sobretudo na Atengdo Bisica e Média Cc

Destaca-se que 100% da rede fisica de satide piblica, em relacdo ao Tipo de estabelecimento estdo sob Gestdo Municipal e quanto a Esfera Administrativa 100% encontra-se sob Gestio Piiblica.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023

Piblica (NJ grupo 1) Autdénomos (0209, 0210)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 2 5 5 31 31

Intermediados por outra entidade (08) 18 14 22 33 0

Publica (NJ grupo 1)  Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 010302,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 23/02/2024.

Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 88 83 73 72
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 5 18

Piblica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 23/02/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

A Gestio nos anos de 2021, 2022 e 2023 vem expandindo de forma gradual e responsivel dentro da Lei de Responsabilidade Fiscal o quadro da secretaria de satde seus recursos humanos desde a atencdo primaria até a média complexidade, seja

profissionais de nivel médio ou superior ora defasados e comprometedores na qualidade dos servicos e da vida dos icipes, os nos i mostraram este ano uma politica assertiva da gestao.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - CONDICOES DE SAUDE DA POPULACAO

OBJETIVO N° 1.1 - REORGANIZAR AS UNIDADES DE SAUDE PARA ATENDER A POPULACAO EM TODOS OS CICLOS DE VIDA,DESENVOLVENDO ACOES DE
PROMOCAO, PREVENCAO E ASSISTENCIA A SAUDE COM CUIDADO ADEQUADO, NO TEMPO,LUGAR E NA QUALIDADE NECESSARIA A CADA SITUACAO.

Descricdo da Meta

1. Reorganizar o processo de trabalho das equipes
das unidades de saide, ampliando o acesso da
populagdo, com participac¢@o do controle social.

Agdo N° 1 - Implementar as Equipes com novas contratagoes.

Acgdo N° 2 - Capacitar as equipes.

Acdo N° 3 - Estruturar as Unidades de Satide com novos equipamentos.

Agdo N° 4 - Realizar a reposi¢do das equipes de atengdo primaria quando necessério.

2. Adequar a estrutura fisica das Unidades de
Satide

Acdo N° 1 - Reformas de unidades de satde

3. Realizar o acompanhamento das
condicionalidades de satide dos usudrios inscritos
no Programa Bolsa Familia.

. . Unidade
Indicador para monitoramento e de
avaliacio da meta

M medida
Percentual de Unidades de Satide com  Percentual
processo de trabalho reorganizado com
implantacdo de agenda
Nuimero de Unidades de Saide Nimero
reformadas, ampliadas, construidas por
ano
Percentual de acompanhamento das Percentual

condicionalidades de satde de inscritos
no Programa Bolsa Familia/ano.

Ano -
Linha-
Base

2021

2021

2021

Acdo N° 1 - Promover o acompanhamento das condicionalidades dos usudrios inscritos no Programa Bolsa Familia.

4. Ampliar o nimero de UBS com o Programa de
controle do Tabagismo.

Agdo N° 1 - Capacitar novos profissionais no controle do tabagismo.

5. Manter equipes estratégicas (Estratégia de Satide

da Familia - ESF, Estratégia de Saide Bucal — ESB  (Estratégia de Satide da Familia)

e ACS/ACE

Acdo N° 1 - Manter e aprimorar as estruturas fisicas das unidades de satde.

Agdo N° 2 - Manter e aprimorar materiais e equipamentos para desenvolvimento dos trabalhos.

Acdo N° 3 - Palestras motivacional para os profissionais da rede

Acdo N° 4 - Manter o planejamento financeiro das despesas.

6. Manter a qualidade do atendimento Humanizado
de todos os usudrios do SUS

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais no atendimento humanizado.

7. Garantir a manutencdo preventiva e corretiva
dos equipamentos hospitalares, odontolégico e das
unidades.

Acdo N° 1 - Manter contratos de manutengdes preventivas e corretivas.

8. Manter as acdes relacionadas ao Programa
Satide na Escola — PSE.

Acdo N° 1 - Acompanhamento em reunides periddicas.

9. Informatizar todas as Unidades Bésicas de
Saudde.

Nimero de Unidades de Satide com o Niimero
Programa de controle do Tabagismo

/ano.

Equipes estratégicas da ESF— Nimero
mantidas.

Preparar os profissionais para o Percentual
acolhimento inicial do usudrio.

Manter contrato de manutencdo dos Percentual
equipamentos.

Percentual de Alunos da educacdo Percentual
inscritos no PSE com ag¢des

relacionadas a satde.

Percentual de Unidades de Satde Percentual

Informatizadas

Acdo N° 1 - Aquisic@o de computadores e periféricos para informatizagio das unidades de satde.

10. Implantar o sistema de agendamento inicial
pela equipe das Unidades Basicas de Satude.

Percentual de Unidades de Satide com  Percentual

Sistema.

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Acio N° 1 - Aquisicio de software de gerenciamento de agendamentos e consultas para as unidades de satde.

11. Ampliar a cobertura populacional através de
novos Agentes Comunitdrios de Satide.

Solicitar junto ao Ministério da Saide ~ Numero

Credenciamento de 6 novos ACS.

Acdo N° 1 - Credenciar junto ao Ministério da Satde novos Agentes Comunitarios de Satdde.

Agdo N° 2 - Contratar novos Agentes Comunitarios de Sadde.

https://digisusgmp.saude. gov.br

2021

Linha-
as

100,00

56,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

25

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

31

Unidade

% meta
Meta de Resultado
2023 medida- Anua  Coneada

da PAS

Meta
100,00 Percentual 100,00 100,00
2 Niamero 2,00 100,00
80,00  Percentual 80,00 100,00
5 Nuamero 5,00 100,00
5 Namero 5,00 100,00
100,00  Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
60,00  Percentual 60,00 100,00
50,00  Percentual 50,00 100,00
50,00  Percentual 50,00 100,00
6 Namero 6,00 100,00
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1. Implantar e manter garantindo o cuidado no pré- Implantar e garantir o atendimento Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
natal, parto e puerpério e a todas as criangas nos ao pré-natal nas primeiras
primeiros 2 anos de vida. semanas de gestacao.

Acdo N° 1 - Manter os recursos financeiros garantindo a manutengao das a¢des de satide no pré-natal, parto e puerpério e a todas as criancas nos primeiros 2 anos de vida.

2. Garantir o acolhimento e o direito as 6 consultas do Implantar e garantir o atendimento Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pré-natal, parto, puerpério. ao pré-natal nas primeiras
semanas de gestacdo.

Acdo N° 1 - Manter o planejamento de investimento e custeio da a¢des de saide no cuidado a mulher.

3. Intensificar a coleta de preventivo de Céancer de colo  Razdo de exames citopatolégicos ~ Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
uterino nas mulheres cadastradas nas Unidades de de colo de ttero realizada /ano.
Saude, de 25 a 64 anos.

Acdo N° 1 - Acompanhamento regular com as equipes no programa de prevengio de cancer de colo uterino.

4. Intensificar a realizacdo de mamografia de Razdo de exames de mamografia  Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
rastreamento bienal nas mulheres de 50 a 69 anos de rastreamento realizadas por
cadastradas nas Unidades Basica de Sadde. ano.

Acdo N° 1 - Acompanhamento regular com as equipes no programa de prevengio de cancer de mama.

Acdo N° 2 - Manutengdo dos recursos financeiros para realizacdo periddica das mamografias de rastreamento bienal nas mulheres de 50 a 69 anos cadastradas nas Unidades Basica de

Satide
5. Recuperagio do Estado Nutricional de Criancas e Fazer diagnéstico e implantar Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
gestantes. programa de recuperagio de

Criangas

Acdo N° 1 - Fazer diagnéstico e implantar programa de combate e controle na recuperac@o das criangas e gestantes em risco nutricional

1. Implantar e manter servigo de estabilizacdo para situacdo  Servigo de estabilizacio para  Nimero 2021 Numero 100,00

de crise psiquidtrica no Hospital Senador Antonio Farias. situagdo de crise psiquidtrica
implantado e mantido.

Agdo N° 1 - Servico de estabilizagdo para situacdo de crise psiquidtrica implantado e mantido.

2. Implantar uma Unidade de Acolhimento e Coordenagdo  Melhor garantir aos Nimero 2021 0 1 1 Namero 1,00 100,00
de Satide Mental. (Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS  profissionais o atendimento

tipo I, para ampliar o atendimento e matriciamento do individual e de grupos,

sistema na Atengdo Mental. profissionais e pacientes.

Acgdo N° 1 - Garantir aos profissionais o atendimento individual e de grupos profissionais e pacientes.

3. Garantir os cuidados com assisténcia multiprofissional Adquirir material necesséario Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para fortalecimento da Rede Mental Terapéutica. para atendimento terapia

Atendimento com oficinas de grupo, artesanato, atividade ocupacional.

terapéuticas, trabalhos manuais.

Acdo N° 1 - Adquerir material necessario para atendimento terapia ocupacional

1. Implantar nas Unidades de Satde a utilizagdo de Percentual de Unidades de Percentual 2021 0,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
instrumentos de detec¢do precoce, de riscos para Satide com os instrumentos

desenvolvimento infantil, incluindo os transtornos mentais e de detecgdo precoce
deficiéncia fisica. implantados/ano.

Acdo N° 1 - Planejar as intervengdes junto com as equipes de satide os casos detectados de riscos para desenvolvimento infantil, incluindo os transtornos mentais e deficiéncia fisica.

2. Incorporar a aten¢do a Pessoa com Deficiéncia as diversas = Inclusdo da atencdo a Pessoa  Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
linhas de cuidado das redes de atengdo. com Deficiéncia nas diversas
linhas guias de cuidado.

Acdo N° 1 - Garantir os recursos financeiros para os cuidados de pessoas com deficiéncias.
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Agido N° 2 - Capacitar as equipes de satide para os cuidados de pessoas com deficiéncias.

3. Organizar o Servi¢o de Atengdo a Crianga com risco de Servigo implantado e Nimero 2021 100 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
desenvolvimento para o transtorno do espectro autismo com  mantido.

clareza dos fluxos e competéncia de cada ponto de atenc@o,

com criagdo de protocolo.

Acdo N° 1 - Capacitar as equipes de satide para os cuidados de pessoas em risco de desenvolvimento de autismo.
Acdo N° 2 - Garantir os recursos financeiros para os cuidados de criancas com risco de desenvolvimento de autismo.

Acdo N° 3 - Servigo implantado e mantido

1. Reorganizar a atencdo aos portadores de Propor¢io de Portadores de Percentual 2021 60,00 0,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
Hipertensdo Arterial Sistémica de acordo com os Hipertensdo Arterial Sistémica
estratos de risco. cadastrados conforme risco.

Acdo N° 1 - Capacitar e atualizar os profissionais da rede nos cuidados com os portadores de Hipertensdo Arterial Sistémica.

2. Reorganizar a aten¢d@o aos portadores de Diabetes Propor¢do de Portadores de Diabetes Percentual 2021 60,00 90,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
de acordo com os estratos de risco. cadastrados conforme risco.

Acgdo N° 1 - Capacitar e atualizar os profissionais da rede nos cuidados com os portadores de Diabetes.

3. Instituir aten¢do especializada via telessaide para Percentual de Unidades de Saide com Percentual 2021 0,00 50,00 30,00 Percentual 30,00 100,00
apoiar a atencdo a saude das pessoas com atencdo especializada via telessaide
hipertensao, diabete e/ou idosas. instituida/ano.

Acdo N° 1 - Capacitar e atualizar os profissionais através de sistemas remotos interagindo com especialistas nos cuidados com as pessoas com hipertensao, diabetes e idosos.

4. Instituir novas prética de cuidado apoiado as Percentual de Unidades de Satde que Percentual 2021 0,00 50,00 30,00 Percentual 30,00 100,00
condigdes cronicas, tais como: apoio ao realizam acdes de cuidado apoiado as

autocuidado, grupo operativo, grupo de préticas, condigdes cronicas/ano com Equipe

cuidado compartilhado, entre outras. multidisciplinar.

Acdo N° 1 - Garantir recursos financeiros apoiando as condi¢des cronicas, tais como: apoio ao autocuidado, grupo operativo, grupo de préticas, cuidado compartilhado, entre outras.

5. Potencializar as a¢des de satide para adolescentes = Acompanhar através da equipe Percentual 2021 20,00 80,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
e idosos na ateng@o primaria. multidisciplinar existente no municipio

as acdes de satde para adolescentes e

idosos na

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais da rede para as a¢des de satde para adolescentes e idosos na atengdo primaria.

1. Implantar e manter a rede de Satide Bucal = Rede de Saide Bucal implantada e mantida. ~ Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
com foco especial nos grupos de risco.

Acdo N° 1 - Pleitear projeto do Centro de Especialidades Odontoldgica junto ao Ministério da Sadde.
Acdo N° 2 - Garantir os recursos financeiros para a manutengdo da Saide Bucal no Municipio.
Acido N° 3 - Rede de satide bucal implantada e mantida

2. Manter os servicos Programa de Protese Nimero de Proteses confeccionado de Niimero 2021 100 100 100 Niimero 100,00 100,00
Dentario Total. acordo com a necessidade.

Acdo N° 1 - Garantido a manuteng¢do do Programa de Protese Dentaria no municipio.

3. Manter atendimento de urgéncia Nimero de Unidade com atendimento Nimero 2021 1 6 2 Nimero 2,00 100,00
odontolégica nas Unidades de Satide com odontolégico garantido.
Raio X.

Acdo N° 1 - Namero de unidades com atendimento odontolégico garantidos.

4. Manter as acoes de prevengio e Percentual de Unidades de Satde que Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
diagnostico precoce do cancer de boca na realizam agdes de prevencdo e diagndstico
Atencdo Primaria Satide — APS. precoce do cancer de boca

Acdo N° 1 - Garantir capacitacdo os profissionais da atencdo Primdria na prevengio do cancer de boca.
Acdo N° 2 - Garantir os recursos financeiros para a manutencdo da Saide Bucal no Municipio.

5. Manter cobertura nas Escolas inscritas no  Programar assisténcia nas Escolas Percentual 2021 0,00 100,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
PSE — Programa Satide na Escola.

Acdo N° 1 - Garantir inscritas no PSE
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6. Implantar e manter o servigo de Programar assisténcia nas Escolas Nimero 2021 0 1 0 Nimero 0 0
referéncias, um CEO (Centro de
Especialidades Odontolégicas) tipo I

Acdo N° 1 - Preparagio para a implantacdo do servico no ano subsequente.

1. Implementar as acdes da Politica de Promocdo a Satde, Agoes realizadas no Percentual 2021 0,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
assegurando que o planejamento dos processos de trabalho da municipio.

Secretaria Municipal de Satide siga os principios, diretrizes e

valores da Politica.

Acdo N° 1 - Garantir a manutengdo das a¢des da Politica de Promoc@o a Satde no municipio.

2. Manter a qualidade e incentivar as equipes e gestores a Manter o Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
melhorar a qualidade dos servigcos da satde. funcionamento das

equipes avaliadas pelo

Previne Brasil.

Acido N° 1 - Garantir a qualidade dos servicos junto aos profissionais, coordenadores e gestores.

Acdo N° 2 - Manter o funcionamento das equipes avaliadas pelo Previne Brasil.
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100,00

1. Capacitar as equipes das Unidades de Satide para atender as Percentual das Nimero 2021
pequenas urgéncias. Unidades de Saide com
equipes capacitadas.

Acdo N° 1 - Percentual das unidade de satide com equipes capacitadas.

Agdo N° 2 - Garantir capacitagdes em Urgéncias e Emergéncias para os profissionais de satide.

2. Instalar o Nicleo de Educagido Permanente em Urgéncia dos 1 Nicleo de Educagao ~ Nimero 2021
profissionais que atuam nos pontos de atencdo da rede de Permanente em
Urgéncia e Emergéncia. Urgéncia mantido

Acdo N° 1 - Nicleo de Educacdo Permanente em Urgéncia e Emergéncia no Municipio mantido.

3. Ampliar a oferta de leitos de observacdo anualmente Total de leitos de Nimero 2021
observagdo ampliados
no ano
Acdo N° 1 - Garantido 6 novos leitos de Urgéncia e Emergéncia
4. Realizar avaliacdo qualitativa das Declaracdes de Obitos 100% dos 6bitos por Percentual 2021
precoces por doengas cardiovasculares, ocorridos nas Unidades de ~ doengas
Satide e Ambulatério Municipal. cardiovasculares

ocorridos no Municipio.
Acdo N° 1 - Garantir a avalia¢do qualitativa das Declaracoes de Obitos precoces por doencas cardiovasculares

5. Elaborar protocolo de integragdo dos atendimentos de aten¢do e 1 Protocolo Elaborado ~ Nimero 2021
dos processos Operacionais da rede de Sadde.

Agdo N° 1 - Protocolo Elaborado.

6. Elaborar e implantar um plano de manejo de desastres e Plano de manejo de Nimero 2021
catdstrofes. desastres e catastrofes
elaborado.

Acdo N° 1 - Plano de manejo de desastres e catéstrofes elaborado.

7. Divulgar no Portal da Secretaria Municipal de Saide - SMS, no  Informac@o divulgada Nimero 2021
CMS, nas Unidades de Satide e em outros meios de comunicagio

em quais situacdes as pessoas devem procurar as Unidade de

Satide e Ambulatério.

100,00

10

100,00

Nimero

Nimero

Numero

100,00 Percentual

10

100

Namero

Numero

Nimero

Acdo N° 1 - Sistematizar envio das informagdes da satide de resultados mensais para divulgacdo nos meios de comunicagdes praticados pela gestdo municipal.

8. Manter o Complexo Regulador implantado no municipio Complexo Regulador Percentual 2021
Implantado e mantido

100,00

Acdo N° 1 - Capacitando quando necessarios todos os profissionais envolvidos na regulagido dos procedimentos da satde.

Acdo N° 2 - Manter todo o custeio financeiro do processo

100,00

100,00 Percentual

1,00

6,00

100,00

10,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

https://digisusgmp.saude. gov.br

16 de 43



1. Publicar os encaminhamentos para a atengao
especializada no Sistema Municipal de Satide de acordo
com o sistema Estadual

Disponibilizar o sistema no Percentual 2021

Portal da SMS.

100,00 100,00 100,00 ~ Percentual

Agio N° 1 - Implementar o sistema de referéncia e contra referéncia da saiide municipal.

Acdo N° 2 - Disponibilizar o sistema no portal da SMS.

2. Promover a integragdo dos diferentes pontos de atengao
a satde para realizagdo de referéncia e contra referéncia e
transferéncia do cuidado, através da implantagdo de fluxo
de comunicagio entre a atengdo priméria e especializada.

Percentual de servicos da rede Percentual 2021
de atengdo com fluxo de

comunicagdo de referéncia e

contra- referéncia implantado/

ano.

100,00 100,00 100,00  Percentual

Acgdo N° 1 - Implementar o o fluxo do sistema de referéncia e contra referéncia e da satide municipal.

3. Monitorar informagdes nos servicos ambulatoriais
especializados, divulgando-as junto ao Conselho de
Satide.

Numero de relatérios de Nimero 2021 1 1 1 Numero

atendimento elaborados/ano.

Acdo N° 1 - Manter mensalmente reunides para avaliacdes das informagdes nos servicos ambulatoriais especializados, divulgando-as junto ao Conselho de Satde.

4. Aumentar oferta de Especialidades Médicas de acordo
com as necessidades, contratando especialidades

Resolver fila de espera nas Percentual 2021
especialidades com maior

necessidade

100,00 100,00 100,00 ~ Percentual

Acdo N° 1 - Contratar novos profissionais especialista em acordo das necessidades para atender as demandas e sempre respeitado os limites de gastos financeiros.

5. Ampliagdo da oferta laboratorial existente

Ampliar as coletas para as 5 Percentual 2021 Percentual

UBS existentes

60,00 100,00 80,00

Acdo N° 1 - Contratar novos exames laboratoriais de acordo com as necessidades do municipio.

Acdo N° 2 - Ampliar as coletas para os 5 UBS existentes

6. Implantacao da coleta laboratorial a nivel domiciliar
por solicitagdo médica.

Implantar as coletas para as 5 Percentual

UBS existentes a nivel

Percentual 2021 0,00 100,00 50,00
domiciliar por solicitagdo

médica.

Acdo N° 1 - Divulgar junto aos profissionais a implantac@o da coleta laboratorial a nivel domiciliar por solicitagdo médica.

7. Ampliar a contrata¢do de Psicélogos para atendimento
aos profissionais e para os pacientes da Atengio Bésica de
Satde.

Ampliar a contratagio de Percentual 2021 0,00 100,00 50,00  Percentual

Psic6logos para atendimento
aos profissionais e pacientes da
Atencdo Basica de Satde

Agido N° 1 - Contratar profissionais da psicologia para dar apoio as demandas dos PSF.

8. Promover encontros e palestras informativas e de
conscientiza¢@o para a populagdo conhecer seus direitos,
deveres e obrigagdes

Implantar projeto de Percentual

Conscientiza¢do da populagdo

Percentual 2021 0,00 100,00 50,00
sobre seus direitos, deveres e

obrigacoes

Agdo N° 1 - Implantar a conscientizagdo da populagdo divulgando seus direitos, deveres e obrigacdes através dos profissionais da satide e meios de comunicagao.

9. Ampliar a equipe multidisciplinar nas Unidades Bésicas
de Satdde, com o intuito de atender os usudrios nas suas
respectivas comunidades

Acdo N° 1 - Contratar novos profissionais para fomentar a aten¢@o primaria sempre que necessario.

10. Implementar novos profissionais na equipe
multidisciplinar que cuidam das criancas excepcionais do
municipio

Contratar equipe Percentual 2021 0,00 100,00 50,00  Percentual
multidisciplinar se possivel

respeitando o teto do orcamento

Contratar novos profissionais na = Percentual 2021 100,00 100,00 50,00  Percentual

equipe multidisciplinar se
possivel respeitando o teto do
orgamento

Acdo N° 1 - Contratar novos profissionais que cuidam das criangas excepcionais do municipio sempre que necessario.

100,00

100,00

1,00

100,00

80,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. Avaliar e monitorar continuamente a oferta de servigos Percentual de avaliagoes Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
ambulatoriais e hospitalar, conforme definido nos contratos  realizadas em relagdo ao

dos prestadores de servigos do SUS ndmero total de
estabelecimentos com
contrato

Acgdo N° 1 - Capacitar profissional responsdvel para Avaliar e monitorar continuamente a oferta de servicos ambulatoriais e hospitalar, conforme definido nos contratos dos prestadores de
servigos do SUS

2. Definir e implantar indicadores conforme pardmetros Pardmetros assistenciais Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
assistenciais estabelecidos para monitoramento dos definidos e implantados nos
programas de satde por perfil de atendimento. servigos de satide priorizados

pelo gestor municipal
Acdo N° 1 - Trabalhar avaliando os indicadores da saide mensalmente para melhorar as tomadas de decisdes através das coordenacdes e gestao.

3. Monitorar o nimero de consultas por paciente conforme Percentual de consultas para  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
preconizado pelo MS pacientes da rede publica

Acdo N° 1 - Manter os profissionais existentes para o monitoramento dos niimeros de consultas por paciente conforme preconizado pelo MS

4. Auditar servigos de satide conforme necessidade apontada  Percentual de servi¢os Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
nos relatérios de avaliagdo dos servicos. auditados

Acdo N° 1 - Prestar conta através de relatorios de avaliagdes dos servigos de auditoria para as devidas providéncias.

5. Realizar o monitoramento e o acompanhamento dos Populacio acompanhada com = Percentual 2021 80,00 100,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
processos de habilitacdo do Cartdo SUS. cartdo SUS

Acdo N° 1 - Acompanhar através de responsavel exclusivo o monitoramento e o acompanhamento dos processos de habilitagdo do Cartdao SUS.

6. Realizar, anualmente, estudos avaliativos quanto a Nimero de estudos Nimero 2021 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
compatibilidade entre a capacidade instalada, a programagdo  realizados conforme

e a produgdo dos estabelecimentos de satide que integram o priorizado pelo gestor

Sistema Municipal de Satde, priorizados pelo gestor municipal

municipal.

Acdo N° 1 - Manter os estudos avaliativos anualmente para as devidas providencias da gestao.

1. Realizar Levantamento Rapido do Nuamero de LIRAa (Levantamento Rapido do Namero 2021 Namero 100,00
indice de Infestagdo por Aedes aegypti indice de Infestagdo por Aedesaegypti)
(LIRA a) ao ano. realizados ao ano.

Acdo N° 1 - Monitorar as metas para o Levantamento Rapido do Indice de Infestagdo por Aedes aegypti (LIRA a) ao ano.

2. Realizar ac¢des de controle do vetor Percentual de infestagdo do Aedes aegypti no Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Aedes aegypti para manter a infestagdo municipio, menor que 1%
menor que 1%.

Agdo N° 1 - Manter através dos agentes de endemias o controle do vetor Aedes aegypti para manter a infesta¢cdo menor que 1%.

3. Realizar investiga¢do no comercio para ~ Numero de investigagdo de acordo com o Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
infestacdo do Aedes Aegypti comercio Juntamente com a VISA

Acdo N° 1 - Manter através dos Agentes de Endemias as visitas de inspecdes preconizadas mensalmente.

4. Realizar trabalhos Educativos nas Realizar palestras nas escolas com equipe Namero 2021 0 1 1 Namero 1,00 100,00
Escolas Educagdo em Saide, PSE e VISA
trimestralmente.

Acgdo N° 1 - Manter através dos Agentes de Endemias os trabalhos Educativos nas Escolas
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1. Implantar o Nucleo de vigilancia de Implantacdo da rede de assisténcia e Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Informatizacdo Estratégicas, Planejamento vigilancia informatizada.
interligado com a rede publica.

Acgdo N° 1 - Implantagdo da rede de assisténcia e vigilancia informatizada.

2. Construir a sede da Vigilancia em Saide Garantir uma melhor estrutura fisica para  Nimero 2021 0 1 1 Niamero 1,00 100,00
os 3 Nicleos: NVE, VISA e Endemias

Acdo N° 1 - Garantir uma melhor estrutura fisica para os trés nicleos: Vigilancia Ambiental, Epidemiolégica e Sanitaria

3. Realizar as inspe¢des conforme pactuado na  Percentual de inspecdes realizadas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Programacdo Anual da Vigilancia Sanitaria conforme meta pactuada na PAVS
(PAVS)

Agdo N° 1 - Manter através dos agentes da vigilancia sanitaria as inspe¢des conforme pactuado na Programagdo Anual da Vigilancia Sanitaria (PAVS)

4. Encaminhar ao Laboratério Central do Percentual de amostras encaminhadas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Estado (LACEN) as amostras biolégicas dos

animais que apresentem sintomatologia suspeita

para a raiva animal no Municipio

Acdo N° 1 - Manter os cuidados no controle da raiva animal através das amostras bioldgicas dos animais enviadas para o LACEN

5. Realizar atividades da vigilancia ambiental Numero de atividades realizadas/ ano Nimero 2021 2 17 2 Nimero 2,00 100,00
nas areas consideradas de risco para

transmissdo de doengas

Acdo N° 1 - Manter através dos Agentes da Vigilancia Sanitdria as atividades da vigilancia ambiental nas dreas consideradas de risco para transmissdo de doencas

6. Ampliar o n° de notificacdes dos casos de Numero de notificagdes em toda a rede Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
doencas e agravos em toda rede de sadde. notificados.

Agdo N° 1 - Manter através dos agentes das vigilancias o n° de notificagdes dos casos de doencgas e agravos em toda rede de saide.

7. Realizar o monitoramento da qualidade da Proporcio de andlises realizadas em Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
agua para consumo humano Conforme a amostras de dgua para consumo humano

Diretriz Nacional do Programa de Vigilancia da = quanto aos pardmetros coliformes totais,

Agua de Consumo Humano - VIGIAGUA. cloro residual Livre, Turbidez e PH

Acdo N° 1 - Proporgdes de andlises realizadas em amostras de agua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual Livre, Turbidez e Ph.

8. Realizar inspe¢des sanitarias anuais, dando Numero de inspegdes realizadas Percentual 2021 50,00 100,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
cobertura em todas as esferas.

Acgdo N° 1 - Manter pelos agentes as inspegdes sanitdrias anuais, dando cobertura em todas as esferas.

9. Garantir o tratamento de todos os agravos Acompanhar todos os casos em tratamento ~Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
notificados no Municipio

Agdo N° 1 - Manter através dos agentes sanitarios o tratamento de todos os agravos notificados no Municipio

10. Realizar as Declara¢des de obitos com Proporcao de Declaracdes de 6bitos com Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
causa basica definidas causa basica definida investigados.

Acdo N° 1 - Realizar as Declaracoes de 6bitos com causa basica definidas

11. Divulgar orientagdes e informagdes sobre as  Manter as informagdes sobre as agoes Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acdes desenvolvidas pela Vigilancia Sanitaria desenvolvidas pela Vigilancia Sanitaria
através do Portal da Transparéncia Municipal atualizadas.

Acgdo N° 1 - Divulgar as informagdes sobre as acdes desenvolvidas pela Vigilancia Sanitaria através do Portal da Transparéncia Municipal

12. Apoiar e executar cobertura vacinal dos Proporcio de caes e gatos vacinados Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
céles e gatos — vacina antirrabica

Agdo N° 1 - Manter as cobertura vacinal dos cdes e gatos ¢ vacina antirrdbica

13. Revisar e atualizar o cédigo sanitario Manter o Cédigo Sanitario Atualizado e Nimero 2021 1 1 1 Numero 1,00 100,00
municipal revisado anualmente

Acdo N° 1 - Revisar e atualizar o cédigo sanitario municipal

OBJETIVO N° 7.3 - Acdio continuada da vigilincia a satde.

Unidade
Unidade  Ano - Meta % meta
.. Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta avaliacio da meta de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada
¢ medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Classificar recém-nascidos com fatores de risco de = Percentual de recém-nascidos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
morbimortalidade, através da andlise das classificados de acordo com fatores
Declaragdes de Nascidos Vivos. de risco.
Acgdo N° 1 - Avaliar os fatores de riscos de morbimortalidade, através da analise das Declaragoes de Nascidos Vivos.
2. Inserir as Declaracoes de Nascidos Vivos (DNV) Percentual das Declaracdes de 6bitos ~ Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
e as Declaracoes de Obito (DO) e em seus e Declaracdes de Nascidos Vivos
respectivos bancos de informag@o nacionais (DNV) ocorridos em Cortés inseridas
(SINASC e SIM). nos Bancos de informacoes
nacionais.
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Acdo N° 1 - Manter os sistemas de informagdes (SINASC e SIM) atualizados.

3. Realizar vigilancia, investigacdo e analise dos Percentual dos dbitos investigados e Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
6bitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em analisados
idade fértil.

Acgdo N° I - Realizar vigilancia, investigagdo e andlise dos ¢bitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil.

4. Monitorar os registros do livro de sintomaticos Percentual dos livros de registros das ~ Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
respiratérios das Unidades de Saudde. Unidades de Satde monitorados/ano

Agdo N° 1 - Monitorar os registros do livro de sintomaticos respiratérios das Unidades de Satde.

5. Realizar a busca ativa e vigilancia dos contatos Percentual de contatos intra- Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
intra-domiciliares dos casos novos de hanseniase. domiciliares dos casos novos de
hanseniase investigados.

Acdo N° 1 - Realizar a busca ativa e vigilancia dos contatos intra-domiciliares dos casos novos de hanseniase.

6. Identificar e notificar os casos de violéncia, Percentual de casos de violéncia Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
suspeitos e ou confirmados de pessoas atendidas nos  analisados

servigos de satde, nas escolas municipais e estaduais

e centros de educagdo infantil e em outros servicos.

Agdo N° 1 - Manter equipe de Identificaco e notificac@o os casos de violéncia, suspeitos e ou confirmados de pessoas atendidas nos servigos de saide, nas escolas municipais e estaduais
e centros de educacdo infantil e em outros servigos.

7. Manter coberturas vacinais do calendario bésico Percentual de cobertura vacinal Percentual 2021 85,00 95,00 95,00  Percentual 95,00 100,00
de vacinagio de criancas menores de 1 ano Alcancada, de acordo com a meta

estabelecida pelo Ministério da
Satde.

Acdo N° 1 - Planejamento e estratégias para manter as coberturas vacinais do calendario basico de vacinacdo de criancas menores de 1 ano

8. Realizar o acompanhamento antirretroviral as Percentual de Pessoas com Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pessoas com diagndstico de HIV. diagnéstico de HIV em tratamento
acompanhadas.

Acdo N° 1 - Manter os profissionais responsdveis para o acompanhamento antirretroviral as pessoas com diagnéstico de HIV.

9. Implantar e manter o Comité de transmissdo Comité implantado e mantido Nuimero 2021 0 1 1 Numero 1,00 100,00
vertical de HIV e sifilis.

Agdo N° | - Preparagdo para a implantagdo do servico no ano subsequente.

10. Realizar captagio, cadastro, armazenamento e Elaborar relatorio anual de incidéncia Ntimero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
processamento de informacdes para a incidéncia de  de base populacional
cancer.

Acdo N° 1 - Manter captacdo, cadastro, armazenamento e processamento de informacdes para a incidéncia de cancer.

11. Realizar o monitoramento do nutricional dos Nuamero de relatorios elaborados/ Numero 2021 5 20 5 Numero 5,00 100,00
usudrios atendidos nas Unidades de Saude. ano.

Acgdo N° 1 - Manter através dos profissionais o monitoramento do nutricional dos usudrios atendidos nas Unidades de Satde.

12. Realizar vigilancia e analise dos 6bitos Analisar os acidentes de transito com  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
relacionados a acidentes de transito obito

Agdo N° 1 - Monitorar e planejar a vigilancia e andlise dos 6bitos relacionados a acidentes de transito

13. Implantar o Sistema de Informacdes do Cancer —  Nimero de Unidades de Satide com Percentual 2021 0,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
SISCAN nas Unidades de Satde. SISCAN implantado/ano

Acdo N° 1 - Preparacdo para a implantag¢do do servico no ano subsequente.

14. Manter agdes continuas de prevencdo as Acoes de prevencio as Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
DST/HIV/AIDS principalmente junto a jovens, DST/HIV/AIDS mantidas

populagio em situacdo de rua, profissionais do sexo,

travestis e transexuais, utilizando novas estratégias

de comunicagao.

Agdo N° 1 - Acompanhar através dos responsaveis as agdes de prevencdo DSTs

15. Implantar o nicleo de epidemiologia (NEPI) no  Implantar o niicleo de epidemiologia ~ Niimero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
Hospital Senador Antdnio Farias (NEPI) no Hospital

Acdo N° 1 - Preparacdo para a implantagdo do servi¢o no ano subsequente.

OBJETIVO N° 7.4 - Vigilancia em Saude: Fortaleci to dos sist de vigilancia e a busca pela integralidade das acoes de saiide com as RAS.

Unidad
Indicador para Unidade  Ano - . Meta nidade % meta
oo . . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Valorizagdo dos profissionais por meio de PCCV, capacitacdo e Manter a Educagio Percentual 2021 0,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
qualificac@o das equipes da vigilancia em satide e aten¢do primariaa  permanentes dos
satde através da educacdo permanente. profissionais das
vigilancias.

Acdo N° 1 - Manter a educagio permanente dos profissionais das vigilancias.
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2. Fortalecer a Vigilancia em satide, com investimento (aquisicdo) Implementar os Percentual 2021 70,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
em equipamentos, insumos e veiculos para auxiliar o trabalho da investimentos das

Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Ambiental, Vigilancia vigilancias.

Epidemioldgica e satide do trabalhador

Acdo N° 1 - Fomentar as vigilancias auxiliando e garantindo suas atividades.

1. Instituir e manter instrumento de avaliacao Funcional Instrumento instituido e Nimero 2021 Nimero 100,00
dos Profissionais da Rede Municipal de Satide, com mantido para avaliagdo da
apreciacdo dos Coordenadores, Gestores ¢ CMS. melhoria da qualidade dos

profissionais e servigos.
Acdo N° 1 - Instituir e manter instrumento de avaliacdo Funcional dos Profissionais da Rede Municipal de Satde, com apreciacdo dos Coordenadores, Gestores e CMS.

2. Promover evento de prevencdo de satde para os Atividades dirigidas aos Nimero 2021 2 1 1 Namero 1,00 100,00
servidores. profissionais da Rede

Municipal de Satide (promogdo

em saude)

Acdo N° 1 - Oficina anual mobiliza¢do dos profissionais de saide para autocuidado na sua satde.

3. Garantir Educagéio permanente para profissionais de Implantar e manter a Educagdo  Percentual 2021 0,00 100,00 40,00  Percentual 40,00 100,00
satde, a fim de entender as necessidades dos profissionais ~ permanente para profissionais

e oferecer assisténcia para que desenvolvam um bom de satide do municipio

trabalho.

Acido N° 1 - Contratar empresa para capacitacio priorizando temas diante das necessidades levantadas.

4. Implementar plano de a¢des de integragdo ensino- Plano de agdes de integracdo Nimero 2021 1 1 1 Namero 1,00 100,00
servi¢o com vistas a adequar as novas Diretrizes ensino- servico implementadas
Curriculares Nacionais dos servidores.

Acdo N° 1 - Capacitagoes integrando o ensino-servico diante a realidade local

5. Implantar programa de Educacdo continuada para as Garantir a qualidade do Percentual 2021 80,00 95,00 85,00  Percentual 85,00 100,00
equipes da Rede Municipal de Satide em diferentes programa com profissionais
temas/desempenhos, com vistas a melhoria da capacitados de diferentes dreas

resolutividade e qualidade do cuidado em satide.
Acdo N° 1 - Contratar empresa garantindo o programa de educagdo continuada para as equipes da sadde.

6. Utilizacdo da ferramenta Telesatide e conectasus em Proporcionar qualidade de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
todas as categorias profissionais servi¢o para populagdo

Acdo N° 1 - Disponibilizar capacitagdes para os profissionais na utiliza¢do da ferramenta Telesatide e conectasus.

7. Realizar dimensionamento de experiéncias exitosas na Um estudo de Niamero 2021 1 1 1 Niimero 1,00 100,00
Atencdo Primaria a Satde de acordo com o modelo de dimensionamento da Atengio
gestdo implantado. Primdria a Satide envolvendo

todas as Unidades
Acdo N° 1 - Preparagdo para a implantacdo do servi¢o no ano subsequente.

8. Implantar ponto eletrénico nos departamentos da SMS.  Equipamentos com ponto Percentual 2021 0,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
eletronico implantado ao ano

Acdo N° 1 - Preparagio para a implantacdo do servico no ano subsequente.

1. Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Manter a estrutura do CMS Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
Municipal de Saide (CMS), através de apoio a fortalecida.
reestruturagdo de sua secretaria executiva independente.

Acdo N° 1 - Aprimorar local adequado para funcionamento do CMS

2. Acompanhar e facilitar a execuc¢@o or¢camentaria Execugdo orgamentaria Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
especifica para o Conselho Municipal de Satide- CMS especifica do CMS

dentro do orgamento geral da Secretaria Municipal de Satide acompanhada e facilitada

- SMS.
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Acdo N° 1 - Acompanhar e facilitar a execugdo orcamentaria especifica para o Conselho Municipal de Satide- CMS

3. Investir na formag@o dos conselheiros de saide Cronograma anual de Nimero 2021 0 1
Municipal com a constru¢do e implementagdo de formacdo dos Conselheiros de
cronograma de educacdo permanente voltado a este publico.  satde construido e

implementado sendo

apreciado no relatério

quadrimestral.

Agdo N° 1 - Capacitar anualmente o CMS dentro de suas necessidades

4. Garantir caixas de sugestdes e/ou QR Code, criticas e Manter caixas de sugestoes, Percentual 2021 100,00 100,00
elogios em todos as Unidades municipais de satide do SUS  criticas e elogios em todos os

6rgdos municipais de saide do

SUS

Acdo N° 1 - Fixar QR Code nas unidades de satide enviando avaliacdo dos atendimentos.
Agdo N° 2 - Manter urnas distribuidas nas unidades de satide para inserir sugestdes e criticas.

5. Implantar edi¢io de informativo da Satde e Conselho Divulgar nas midias locais os  Ntimero 2021 1 4
Municipal de Satde. trabalhos em grupo, oferta de

servi¢o e niimeros de

atendimento para manter a

sociedade informada.

Acdo N° 1 - Divulgar a¢des da saide através de informativo

6. Garantir e apoiar a participagdo dos Conselheiros de Apoio realizado de acordo Percentual 2021 100,00 100,00
Sadde em atividades que estejam relacionadas ao Controle com disponibilidade

Social promovidas por Conselhos de Saide (Local, financeira.

Municipal, Estadual e Nacional) e outras entidade que

contribuam para formacdo e exercicio das funcdes de

conselheiro.

1 Namero

100,00 Percentual

1 Nimero

100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Garantir o acesso dos conselheiros aos Foruns de debate sempre que necessario através recursos financeiros custeando despesas pela SMS

7. Garantir a participacio e o compromisso com a Gestao Manter o funcionamento do Percentual 2021 100,00 100,00
CMS com eficiéncia e
transparéncia na fiscalizagdo
da Gestao

Acdo N° 1 - Participacdo da gestdo em todos os processos de debates relacionados com a melhoria da qualidade de vida dos municipes.

8. Apoiar a realizacdo das Conferéncias de Saide. Numero de Conferéncias Nimero 2021 1 2
realizadas de acordo com
estabelecido pelo

Estado/Unido.
Agdo N° 1 - Capacitar os Conselheiros ed Satde
9. Apoiar e promover educacio para o controle social, em Capacitar os Conselheiros de ~ Nimero 2021 0 4
prol da capacitagdo dos membros do Conselho Satide

Acdo N° 1 - Disponibilizar cursos que promovam a educacdo para o controle social.

Acgdo N° 2 - Equipar sala para o funcionamento dos \Conselheiros de Satide

10. Assegurar local proprio e infraestrutura adequada para Equipar sala para o Nimero 2021 0 1
melhor funcionamento do CMS, Computador, Ar funcionamento dos
condicionado, Mesa para reunides, Armario, Bebedouro e Conselheiros de Satde

materiais basicos necessarios.

Acdo N° 1 - Equipar sala para o funcionamento dos Conselheiros de Satde

OBJETIVO N° 9.2 - Ampliar e qualificar a participacido da sociedade na construcio da politica de saide.

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta
Descricio da Meta monitoramento e avaliacio da de Linha- Base Plano(2022-
meta medida Base 2025)
1. Regulamentar a Ouvidoria Ativa da Secretaria Instituir instrumento normativo ~ Ndmero 2021 0 1
Municipal de Sadde - SMS, com base na legislacdo para regulamentagdo da
vigente, mediante instrumento normativo Ouvidoria Ativa da SMS.

Acgdo N° 1 - Instituir instrumento normativo para a regulamentacdo da ouvidoria ativa da SMS.

2. Elaborar relatérios da Ouvidoria da Secretaria Produzir relatérios gerenciais Nutmero 2021 0 1
Municipal de Saide-SMS com disponibilizacdo de com informagdes estratégicas
informacgdes quantitativas e qualitativas para gestdo. elaborados.

Agdo N° 1 - Produzir relatorios gerenciais com informagdes estratégicas elaboradas.

3. Expandir a Ouvidoria Ativa para a Atengdo Primariaa  Atengéo Primaria a Satide com  Percentual 2021 0,00 100,00
Satide - APS. Ouvidoria Ativa.

Acdo N° 1 - Manter a Ouvidoria Ativa em todas UBS.

4. Acolher, analisar e responder as manifestacdes Percentual de respostas dentro Percentual 2021 100,00 100,00
demandadas da Ouvidoria dentro do prazo estabelecido. do prazo estabelecido/ ano.
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Acdo N° 1 - Percentual de respostas dentro do prazo estabelecido no ano.

5. Adquirir material de divulgacdo da Ouvidoria para

usudrios

Disponibilizar o material de
divulgagdo da Ouvidoria para
usudrios.

Acgdo N° 1 - Disponibilizar material de divulgacdo da Ouvidoria para os usudrios.

Percentual 2021

0,00

100,00

90,00

Percentual

90,00

100,00

1. Monitorar os recursos de acordo com os programas

disponiveis

Monitorar para que as verbas sejam  Percentual
executadas de acordo com as
necessidades apresentadas

Acdo N° 1 - Monitorar para que as verbas sejam executadas de acordo com as necessidades apresentadas.

2. Adequar a cota de insumos dos equipamentos de
satide em consonancia Com a realidade local.

Acdo N° 1 - Adequar a cota de insumos dos equipamentos de satide

3. Disponibilizar as informagdes atualizadas da
Secretaria Municipal de Saide - SMS melhorando o

acesso as informagdes vigentes de fluxos e processos,

de interesse do cidaddo, conselheiro, prestador e
servidores.

Acdo N° 1 - Reunides mensais com os coordenadores da satde aprimorando as informagdes e indicadores de interesse do cidaddo, conselheiro, prestador e servidores.

4. Manter atualizada o Programa HORUS no CAF —
Central de Abastecimento da Farmdcia, no que diz
respeito a medicamentos, prescri¢do, estoque, saldo,
fluxos e distribui¢do com a finalidade de melhorar a
qualidade da assisténcia e otimizagio dos Recursos

Percentual de equipamentos com Percentual
adequagio de cotas de insumo /ano.
Portal da Transparéncia Municipal ~ Percentual

atualizado

Manter o CAF — Central de
Abastecimento da Farmacia

Percentual

alimentado, atualizado, e em
funcionamento

Agido N° 1 - Manter o controle e transparéncia através do HORUS no que se refere a medicamentos.

5. Realizar campanhas de combate ao desperdicio de

material para sensibilizar equipes e usudrios

Numero de Campanhas realizadas Nimero

Acgdo N° 1 - Implantar planilha de controle de combate ao desperdicio de material em todos os setores

6. Acompanhar os contratos de Licitagdo junto as
empresas € gestdo

Acdo N° 1 - Acompanhar os contratos de Licitagdo junto a CPL municipal.

7. Realizada reforma e ampliagdo da SMS

Acido N° 1 - Adequacdo do espago fisica para prestar melhor assisténcia a comunidade

8. Construir Unidades de Saide
Agdo N° 1 - I unidade satide bésica.

9. Construcdo de um centro de Especialidades

Médicas no bairro do centro facilitando o acesso para

a populagdo, principalmente os mais idosos,
gestantes, criancas e vulnerdveis

Relatérios de prestacdo de contas da  Nimero
SMS, apresentado ao Conselho

Municipal de Satde.

Adequagio do espago fisico, para Percentual
prestar melhor assisténcia a

comunidade

02 Unidades de Satde Basica Nimero
Construir Ambulatério Municipal Nimero

para oferecer melhor qualidade e
assisténcia para atender a
Comunidade através de verba de
emenda parlamentar se
contemplado.

Acdo N° 1 - Preparagio para a implantacdo do servico no ano subsequente.
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1. Atender o fluxo da demanda de acordo com protocolo de  Proporg¢do de pessoas Percentual 2020 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
assisténcia. contaminadas residentes no
Municipio.

Acdo N° 1 - Garantir com os profissionais de satde o fluxo da demanda de acordo com protocolo de assisténcia.

2. Implantac@o do Protocolo de assisténcia aos pacientes Instituir o Protocolo para Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
com sintomas e em tratamento da COVID-19 assisténcia aos pacientes em
tratamento e suspeitos

Acdo N° 1 - Manter os Protocolos de assisténcia aos pacientes com sintomas e em tratamento da COVID-19

3. Abertura de Unidade de Pronto atendimento de Urgéncia ~ Adaptagio fisica e instalagio ~ Nimero 2021 1 1 0 Nimero 0 0
para os casos graves da COVID-19 de equipamentos necessarios.

Acgio N° 1 - Manter a Unidade de Pronto atendimento de Urgéncia para os casos graves da COVID-19

4. Aquisi¢do de Insumos, EPI’s, medicamentos e Oferecer atendimento Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
equipamentos de urgéncia. necessario aos profissionais e
pacientes.

Acdo N° 1 - Adquirir Insumos, EPI;s, medicamentos e equipamentos de urgéncia.

5. Elaboragio do Plano de Contingéncia, Plano de acdo e Seguir um norteador para Nimero 2021 1 1 1 Niimero 1,00 100,00
Decretos Municipais. melhor enfrentar a Pandemia.

Acdo N° 1 - Manter o Plano de Contingéncia, Plano de agdo e Decretos Municipais.

6. Reforgar o trabalho de mapeamento e controle de novos Garantir o controle e acoes de ~ Nimero 2021 5 20 5 Numero 5,00 100,00
casos de covid-19, garantindo que todas as dreas sejam combate ao covid-19
acompanhadas e monitoradas regularmente.

Acdo N° 1 - Acompanhamento dos casos diariamente para o planejamento e tomadas de decisdo imediata.

1. Acompanhamento dos pacientes com Acompanhamento da equipe Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
comorbidades e familiares isolados no multiprofissional
domicilio.

Acdo N° 1 - Visitar todos os pacientes com comorbidade através de profissionais para uma nova intervencao se necessario.

2. Campanha de informagdes aos pacientes e Divulgagdo e campanhas com todos os  Percentual = 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
familiares 6rgdos puablicos para atingir a meta.

Acdo N° 1 - Manter através dos profissionais a divulgagdo das informagdes aos pacientes e familiares

1. Oferecer toda assisténcia necessaria aos Profissionais capacitados para levar Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pacientes contaminados e seus familiares. conforto e informagdes a quem mais
precisa

Acdo N° 1 - Manter os cuidados através dos profissionais aos pacientes contaminados e seus familiares.

2. Oferta de servigos como exames, testes ¢ Propor¢do de nimero de casos notificados = Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
medicamentos acompanhados e tratados.

Acdo N° 1 - Manter servicos como exames, testes e medicamentos

122 - Implantar e manter garantindo o cuidado no pré-natal, parto e puerpério e a todas as criangas nos primeiros 2 anos de vida. 100,00 100,00

Administragao

Geral Atender o fluxo da demanda de acordo com protocolo de assisténcia. 100,00 100,00
Monitorar os recursos de acordo com os programas disponiveis 90,00 90,00
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Regulamentar a Ouvidoria Ativa da Secretaria Municipal de Satide - SMS, com base na legislagdo vigente, mediante instrumento 1 1
normativo

Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Saide (CMS), através de apoio a reestruturagdo de sua secretaria 100,00 100,00
executiva independente.

Instituir e manter instrumento de avaliagdo Funcional dos Profissionais da Rede Municipal de Satide, com apreciagio dos 1 1
Coordenadores, Gestores e CMS.

Valorizagdo dos profissionais por meio de PCCV, capacitacdo e qualificacio das equipes da vigilancia em satide e atencdo primaria a 60,00 60,00
satde através da educacdo permanente.

Avaliar e monitorar continuamente a oferta de servi¢os ambulatoriais e hospitalar, conforme definido nos contratos dos prestadores de 100,00 100,00
servigos do SUS

Publicar os encaminhamentos para a atengdo especializada no Sistema Municipal de Satde de acordo com o sistema Estadual 100,00 100,00
Garantir o acolhimento e o direito as 6 consultas do pré-natal, parto, puerpério. 100,00 100,00
Oferta de servicos como exames, testes e medicamentos 100,00 100,00
Campanha de informacdes aos pacientes e familiares 100,00 100,00
Implantac@o do Protocolo de assisténcia aos pacientes com sintomas e em tratamento da COVID-19 100,00 100,00
Adequar a cota de insumos dos equipamentos de satide em consonancia Com a realidade local. 100,00 100,00
Elaborar relatérios da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Satide-SMS com disponibilizacio de informagdes quantitativas e 1 1

qualitativas para gestdo.

Acompanhar e facilitar a execugio orcamentdria especifica para o Conselho Municipal de Saide- CMS dentro do orcamento geral da 100,00 100,00
Secretaria Municipal de Satide - SMS.

Promover evento de prevengdo de saide para os servidores. 1 1
Construir a sede da Vigilancia em Satide 1 1
Definir e implantar indicadores conforme pardmetros assistenciais estabelecidos para monitoramento dos programas de satide por 100,00 100,00

perfil de atendimento.

Promover a integracdo dos diferentes pontos de atenc@o a satide para realizagio de referéncia e contra referéncia e transferéncia do 100,00 100,00
cuidado, através da implantac@o de fluxo de comunicag@o entre a aten¢@o primdria e especializada.

Manter a qualidade e incentivar as equipes e gestores a melhorar a qualidade dos servigos da satde. 100,00 100,00
Realizar o acompanhamento das condicionalidades de satide dos usuarios inscritos no Programa Bolsa Familia. 80,00 80,00
Disponibilizar as informagdes atualizadas da Secretaria Municipal de Saide - SMS melhorando o acesso as informagdes vigentes de 100,00 100,00

fluxos e processos, de interesse do cidaddo, conselheiro, prestador e servidores.
Expandir a Ouvidoria Ativa para a Ateng¢do Priméria a Satide - APS. 20,00 20,00

Investir na formagdo dos conselheiros de satide Municipal com a constru¢do e implementagdo de cronograma de educagdo permanente 1 1
voltado a este publico.

Garantir Educac@o permanente para profissionais de satde, a fim de entender as necessidades dos profissionais e oferecer assisténcia 40,00 40,00
para que desenvolvam um bom trabalho.

Monitorar o niimero de consultas por paciente conforme preconizado pelo MS 100,00 100,00
Monitorar informagdes nos servicos ambulatoriais especializados, divulgando-as junto ao Conselho de Satde. 1 1
Manter as a¢des de prevencdo e diagndstico precoce do cancer de boca na Atengao Primaria Satde — APS. 100,00 100,00
Manter atualizada o Programa HORUS no CAF — Central de Abastecimento da Farmécia, no que diz respeito a medicamentos, 100,00 100,00

prescri¢do, estoque, saldo, fluxos e distribui¢do com a finalidade de melhorar a qualidade da assisténcia e otimizacdo dos Recursos

Acolher, analisar e responder as manifestacdes demandadas da Ouvidoria dentro do prazo estabelecido. 100,00 100,00
Garantir caixas de sugestdes e/ou QR Code, criticas e elogios em todos as Unidades municipais de satide do SUS 100,00 100,00
Implementar plano de acdes de integracdo ensino-servico com vistas a adequar as novas Diretrizes Curriculares Nacionais dos 1 1
servidores.

Auditar servigos de satde conforme necessidade apontada nos relatérios de avaliagdo dos servigos. 100,00 100,00
Aumentar oferta de Especialidades Médicas de acordo com as necessidades, contratando especialidades 100,00 100,00
Recuperacido do Estado Nutricional de Criangas e gestantes. 100,00 100,00
Realizar campanhas de combate ao desperdicio de material para sensibilizar equipes e usudrios 1 1
Adquirir material de divulgacdo da Ouvidoria para usuérios 90,00 90,00
Implantar edi¢@o de informativo da Satde e Conselho Municipal de Satde. 1 1
Implantar programa de Educac@o continuada para as equipes da Rede Municipal de Satde em diferentes temas/desempenhos, com 85,00 85,00

vistas a melhoria da resolutividade e qualidade do cuidado em satde.

Realizar o monitoramento e o acompanhamento dos processos de habilitacdo do Cartdo SUS. 90,00 90,00
Manter a qualidade do atendimento Humanizado de todos os usudrios do SUS 100,00 100,00
Acompanhar os contratos de Licita¢do junto as empresas e gestdo 1 1
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Garantir e apoiar a participagio dos Conselheiros de Satide em atividades que estejam relacionadas ao Controle Social promovidas 100,00 100,00
por Conselhos de Satide (Local, Municipal, Estadual e Nacional) e outras entidade que contribuam para formagcéo e exercicio das
funcdes de conselheiro.

Utilizagdo da ferramenta Telesatide e conectasus em todas as categorias profissionais 100,00 100,00

Realizar, anualmente, estudos avaliativos quanto a compatibilidade entre a capacidade instalada, a programac@o e a producdo dos 1 1
estabelecimentos de satde que integram o Sistema Municipal de Sadde, priorizados pelo gestor municipal.

Elaborar e implantar um plano de manejo de desastres e catastrofes. 1 1
Implantar e manter o servigo de referéncias, um CEO (Centro de Especialidades Odontolégicas) tipo I 0 0
Garantir a manutenc@o preventiva e corretiva dos equipamentos hospitalares, odontolégico e das unidades. 100,00 100,00
Realizada reforma e ampliacdo da SMS 100,00 100,00
Garantir a participacdo e o compromisso com a Gestao 100,00 100,00
Realizar dimensionamento de experiéncias exitosas na Atencdo Primaria & Satde de acordo com o modelo de gestdo implantado. 1 1
Ampliar a contratagdo de Psic6logos para atendimento aos profissionais e para os pacientes da Atencdo Bésica de Sadde. 50,00 50,00
Divulgar no Portal da Secretaria Municipal de Satide - SMS, no CMS, nas Unidades de Satide e em outros meios de comunicagdo em 100 100

quais situagoes as pessoas devem procurar as Unidade de Satide e Ambulatério.

Manter o Complexo Regulador implantado no municipio 100,00 100,00
Construir Unidades de Satde 1 1
Apoiar a realizagdo das Conferéncias de Satde. 1 1
Implantar ponto eletrénico nos departamentos da SMS. 100,00 100,00
Promover encontros e palestras informativas e de conscientizagdo para a populagdo conhecer seus direitos, deveres e obrigacoes 50,00 50,00
Ampliar a equipe multidisciplinar nas Unidades Basicas de Satde, com o intuito de atender os usudrios nas suas respectivas 50,00 50,00

comunidades

Construc@o de um centro de Especialidades Médicas no bairro do centro facilitando o acesso para a populagdo, principalmente os 1 1
mais idosos, gestantes, criancas e vulnerdveis

Apoiar e promover educagio para o controle social, em prol da capacitagdo dos membros do Conselho 1 1
Implementar novos profissionais na equipe multidisciplinar que cuidam das criangas excepcionais do municipio 50,00 50,00
Assegurar local proprio e infraestrutura adequada para melhor funcionamento do CMS, Computador, Ar condicionado, Mesa para 1 1

reunides, Armario, Bebedouro e materiais basicos necessarios.

301 - Atengdo Reorganizar o processo de trabalho das equipes das unidades de satide, ampliando o acesso da populac@o, com participagdo do 100,00 100,00
Bisica controle social.
Oferecer toda assisténcia necessdria aos pacientes contaminados e seus familiares. 100,00 100,00
Acompanhamento dos pacientes com comorbidades e familiares isolados no domicilio. 100,00 100,00
Capacitar as equipes das Unidades de Satde para atender as pequenas urgéncias. 5 5
Implementar as agdes da Politica de Promogéo a Satide, assegurando que o planejamento dos processos de trabalho da Secretaria 100,00 100,00

Municipal de Satde siga os principios, diretrizes e valores da Politica.
Adequar a estrutura fisica das Unidades de Satde 2 2

Instalar o Nicleo de Educagido Permanente em Urgéncia dos profissionais que atuam nos pontos de atengdo da rede de Urgéncia e 1 1
Emergéncia.

Intensificar a coleta de preventivo de Cancer de colo uterino nas mulheres cadastradas nas Unidades de Satde, de 25 a 64 anos. 100,00 100,00
Ampliar o nimero de UBS com o Programa de controle do Tabagismo. 5 5
Intensificar a realizagdo de mamografia de rastreamento bienal nas mulheres de 50 a 69 anos cadastradas nas Unidades Bésica de 100,00 100,00
Satde.
Manter equipes estratégicas (Estratégia de Saide da Familia - ESF, Estratégia de Satide Bucal — ESB e ACS/ACE 5 5
Ampliacdo da oferta laboratorial existente 80,00 80,00
Manter cobertura nas Escolas inscritas no PSE — Programa Satde na Escola. 70,00 70,00
Implantagdo da coleta laboratorial a nivel domiciliar por solicitagdo médica. 50,00 50,00
Manter coberturas vacinais do calendario basico de vacinagdo de criangas menores de 1 ano 95,00 95,00
Manter as ac¢des relacionadas ao Programa Satide na Escola — PSE. 60,00 60,00
Informatizar todas as Unidades Bésicas de Sadde. 50,00 50,00
Implantar o sistema de agendamento inicial pela equipe das Unidades Basicas de Satde. 50,00 50,00
Ampliar a cobertura populacional através de novos Agentes Comunitdrios de Satde. 6 6

302 - Assisténcia Implantar e manter servigo de estabilizagdo para situagdo de crise psiquiatrica no Hospital Senador Antdnio Farias. 1 1

Hospitalar e

Ambulatorial Implantar e manter a rede de Satide Bucal com foco especial nos grupos de risco. 100,00 100,00
Reorganizar a atengdo aos portadores de Hipertensdo Arterial Sistémica de acordo com os estratos de risco. 70,00 70,00
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Implantar nas Unidades de Sadde a utilizacdo de instrumentos de detec¢do precoce, de riscos para desenvolvimento infantil, incluindo 100,00 100,00
os transtornos mentais e deficiéncia fisica.

Implantar uma Unidade de Acolhimento e Coordenagdo de Satide Mental. (Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS tipo I, para 1 1
ampliar o atendimento e matriciamento do sistema na Atencdo Mental.

Manter os servicos Programa de Prétese Dentério Total. 100 100
Reorganizar a atengdo aos portadores de Diabetes de acordo com os estratos de risco. 70,00 70,00
Incorporar a atengdo a Pessoa com Deficiéncia as diversas linhas de cuidado das redes de atenc@o. 100,00 100,00
Garantir os cuidados com assisténcia multiprofissional para fortalecimento da Rede Mental Terapéutica. Atendimento com oficinas de 100,00 100,00

grupo, artesanato, atividade terapéuticas, trabalhos manuais.

Abertura de Unidade de Pronto atendimento de Urgéncia para os casos graves da COVID-19 0 0
Ampliar a oferta de leitos de observagdo anualmente 6 6
Manter atendimento de urgéncia odontolégica nas Unidades de Satde com Raio X. 2 2
Organizar o Servi¢o de Aten¢do a Crianga com risco de desenvolvimento para o transtorno do espectro autismo com clareza dos 100,00 100,00

fluxos e competéncia de cada ponto de atencdo, com criagdo de protocolo.
Instituir aten¢@o especializada via telessatde para apoiar a atenc@o a satide das pessoas com hipertensao, diabete e/ou idosas. 30,00 30,00

Instituir novas prética de cuidado apoiado as condicdes cronicas, tais como: apoio ao autocuidado, grupo operativo, grupo de praticas, 30,00 30,00
cuidado compartilhado, entre outras.

Aquisicdo de Insumos, EPI’s, medicamentos e equipamentos de urgéncia. 100,00 100,00

Realizar avaliacdo qualitativa das Declaracdes de Obitos precoces por doengas cardiovasculares, ocorridos nas Unidades de Satde e 100,00 100,00
Ambulatério Municipal.

Potencializar as a¢des de satide para adolescentes e idosos na atenc@o primaria. 50,00 50,00
Elaborar protocolo de integracdo dos atendimentos de atencdo e dos processos Operacionais da rede de Satde. 10 10
Elaboracio do Plano de Contingéncia, Plano de acdo e Decretos Municipais. 1 1
Reforgar o trabalho de mapeamento e controle de novos casos de covid-19, garantindo que todas as areas sejam acompanhadas e 5 5

monitoradas regularmente.

304 - Vigilancia Fortalecer a Vigilancia em satde, com investimento (aquisi¢cdo) em equipamentos, insumos e veiculos para auxiliar o trabalho da 90,00 90,00
Sanitéria Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Ambiental, Vigilancia Epidemioldgica e satide do trabalhador
Realizar as inspecoes conforme pactuado na Programac@o Anual da Vigilancia Sanitaria (PAVS) 100,00 100,00
Encaminhar ao Laboratério Central do Estado (LACEN) as amostras biol6gicas dos animais que apresentem sintomatologia suspeita 100,00 100,00

para a raiva animal no Municipio
Realizar atividades da vigilancia ambiental nas areas consideradas de risco para transmissdo de doengas 2 2

Realizar o monitoramento da qualidade da agua para consumo humano Conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilancia da 100,00 100,00
Agua de Consumo Humano - VIGIAGUA.

Realizar inspecdes sanitarias anuais, dando cobertura em todas as esferas. 80,00 80,00

Divulgar orientacdes e informagdes sobre as acdes desenvolvidas pela Vigilancia Sanitaria através do Portal da Transparéncia 100,00 100,00

Municipal

Apoiar e executar cobertura vacinal dos caes e gatos — vacina antirrabica 100,00 100,00

Revisar e atualizar o cédigo sanitario municipal 1 1
305 - Vigilancia Realizar Levantamento Rapido do indice de Infestagdo por Aedes aegypti (LIRA a) ao ano. 2 2
Epidemiologica

Classificar recém-nascidos com fatores de risco de morbimortalidade, através da analise das Declaracdes de Nascidos Vivos. 100,00 100,00

Implantar o Nucleo de vigilancia de Informatizagdo Estratégicas, Planejamento interligado com a rede publica. 100,00 100,00

Realizar agdes de controle do vetor Aedes aegypti para manter a infestagdo menor que 1%. 100,00 100,00

Inserir as Declaracoes de Nascidos Vivos (DNV) e as Declaragdes de Obito (DO) e em seus respectivos bancos de informacgio 100,00 100,00

nacionais (SINASC e SIM).

Realizar investigacdo no comercio para infestacdo do Aedes Aegypti 100,00 100,00
Realizar vigilancia, investigac@o e analise dos 6bitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil. 100,00 100,00
Realizar trabalhos Educativos nas Escolas 1 1
Monitorar os registros do livro de sintomaticos respiratérios das Unidades de Satde. 100,00 100,00
Realizar a busca ativa e vigilancia dos contatos intra-domiciliares dos casos novos de hanseniase. 100,00 100,00
Ampliar o n° de notificagdes dos casos de doencas e agravos em toda rede de satde. 100,00 100,00
Identificar e notificar os casos de violéncia, suspeitos e ou confirmados de pessoas atendidas nos servi¢os de satde, nas escolas 100,00 100,00

municipais e estaduais e centros de educacdo infantil e em outros servigos.

Realizar o acompanhamento antirretroviral as pessoas com diagndstico de HIV. 100,00 100,00
Garantir o tratamento de todos os agravos notificados no Municipio 100,00 100,00
Implantar e manter o Comité de transmissdo vertical de HIV e sifilis. 1 1
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Realizar as Declaragdes de 6bitos com causa basica definidas

Realizar captagdo, cadastro, armazenamento e processamento de informagdes para a incidéncia de cancer.
Realizar vigilancia e andlise dos ébitos relacionados a acidentes de transito

Implantar o Sistema de Informagdes do Cancer — SISCAN nas Unidades de Satide.

Manter agdes continuas de prevengio as DST/HIV/AIDS principalmente junto a jovens, populacdo em situagdo de rua, profissionais
do sexo, travestis e transexuais, utilizando novas estratégias de comunicag@o.

Implantar o niicleo de epidemiologia (NEPI) no Hospital Senador Antonio Farias

306 - Alimentacdo e Realizar o monitoramento do nutricional dos usudrios atendidos nas Unidades de Satde.
Nutri¢io
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagdes  Corrente N/A
Complementares

Capital N/A N/A
122 - Corrente N/A 2.264.000,00
Administracdo .
Geral Capital N/A 10.000,00
301 - Atencdo Corrente N/A 627.000,00
Bisica

Capital N/A 83.000,00
302 - Assisténcia  Corrente N/A 1.186.000,00
Hospitalar e .
Ambulatorial Capital N/A 32.000,00
303 - Suporte Corrente N/A 50.000,00
Profilatico e X
Terapéutico Capital N/A 1.500,00
304 - Vigilancia  Corrente N/A 14.000,00
Sanitéria

Capital N/A 2.000,00
305 - Vigilancia ~ Corrente N/A 14.000,00
Epidemiolégica

Capital N/A 500,00
306 - Corrente N/A 3.000,00
Alimentagao e .
Nutricio Capital N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 23/02/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

O alcance das metas sio frutos de articulagdes entre as d Gl is, bem como um

N/A
1.839.500,00

15.000,00

2.611.500,00
36.000,00
4.637.000,00

50.000,00

800.000,00

N/A

76.000,00
5.000,00
221.000,00
20.000,00
9.000,00

N/A
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N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
30.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

72.000,00

N/A
45.000,00
N/A

256.000,00

N/A

12.000,00

N/A
4.000,00
N/A
1.400,00
N/A

N/A

estratégico pautado na linha de alcance e metas e planejamento financeiro.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
4.103.500,00

97.000,00

3.238.500,00
164.000,00
5.853.000,00

338.000,00

850.000,00

13.500,00

90.000,00
11.000,00
235.000,00
21.900,00
12.000,00

N/A
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 23/02/2024.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

0,00 1.009.296,12 1.175.691,34

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 15/02/2024.

9.2. Indicadores financeiros

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 2.470.929,54 2.731.933,63 30.462,70 107.572,66
0,00 14.886,13 16.733,08 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 71.973,81 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 464.447,51 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 2.276.618,57 4.007.665,79 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 5.771.730,36 8.468.445,16 30.462,70 107.572,66

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 15/02/2024.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.629.752,79
80.053,97
1.591.881,45
344.685,57

0,00
5.781,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
361.847,45
0,00

4.814.740,25
80.053,97
6.932.779,98
376.304,78

0,00
5.781,00

71.973,81
0,00
464.447,51
0,00

0,00

0,00
6.646.131,81
0,00

5.014.002,23 19.392.213,11

19,84 %
97,97 %

28,57 %

R$ 1.546,06

35,85 %

62,75 %

19,65 %

1.904.000,00 1.904.000,00 2.454.417,29 128,91
150.000,00 150.000,00 116.684,86 71,79
98.000,00 98.000,00 78.445,02 80,05
52.000,00 52.000,00 38.239,84 73,54
63.000,00 63.000,00 129.765,07 205,98
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60.000,00 60.000,00 129.765,07 216,28
3.000,00 3.000,00 0,00 0,00
361.000,00 361.000,00 291.037,86 80,62
331.000,00 331.000,00 191.986,82 58,00
30.000,00 30.000,00 99.051,04 330,17
1.330.000,00 1.330.000,00 1.916.929,50 144,13
21.680.000,00 21.680.000,00 26.699.110,74 123,15
15.400.000,00 15.400.000,00 20.084.035,75 130,42
10.000,00 10.000,00 23.486,12 234,86
350.000,00 350.000,00 496.274,05 141,79
5.900.000,00 5.900.000,00 6.075.315,56 102,97
20.000,00 20.000,00 19.999,26 100,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
23.584.000,00 23.584.000,00 29.153.528,03

710.000,00 1.010.921,12 1.009.296,12 99,84 1.007.346,12 713.608,14 1.950,00
627.000,00 1.010.921,12 1.009.296,12 99,84 1.007.346,12 99,65  713.608,14 70,59 1.950,00
83.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.248.000,00 2.491.073,07 2.485.815,67 99,79 2.484.588,37 99,74  2.208.896,96 88,67 1.227,30
1.186.000,00 2.476.186,94 2.470.929,54 99,79 2.469.702,24 99,74 2.201.694,83 88,91 1.227,30
62.000,00 14.886,13 14.886,13 100,00 14.886,13 100,00 7.202,13 48,38 0,00
51.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.287.000,00 2.280.796,01 2.276.618,57 99,82 2.239.638,57 98,20 1.791.551,36 78,55 36.980,00
2.277.000,00 2.280.796,01 2.276.618,57 99,82 2.239.638,57 98,20 1.791.551,36 78,55 36.980,00
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.330.000,00 5.782.790,20 5.771.730,36 99,81 5.731.573,06 99,11  4.714.056,46 81,52 40.157,30
5.771.730,36 5.731.573,06 4.714.056,46
40.157,30 N/A N/A
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0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
5.731.573,06 5.731.573,06 4.714.056,46
4.373.029,20

N/A

1.358.543,86 1.358.543,86 341.027,26

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.373.029,20  5.731.573,06 =~ 1.358.543,86  1.057.673,90 40.157,30 0,00 1.057.673,90 1.398.701,16
4.423.109,30  6.959.392,13  2.536.282,83 806.992,80 60.571,60 0,00 0,00  806.992,80 0,00  2.596.854,43
3.863.942,59  4.396.579,84 532.637,25 755.046,31 28.672,00 193.737,06 0,00 755.046,31 0,00  561.309,25
3.030.122,57  3.948.337,76 918.215,19 0,00 257.292,84 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.175.508,03
2.948.203,81 = 3.125.449,13 177.245,32 0,00 15.774,38 0,00 0,00 0,00 0,00 193.019,70
2.700.051,15  2.858.931,75 158.880,60 0,00 20.976,70 0,00 0,00 0,00 0,00 179.857,30
2.558.726,41  3.486.699,19 927.972,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 927.972,78
3.068.670,39  3.125.000,00 56.329,61 0,00 240.589,22 0,00 0,00 0,00 0,00  296.918,83
2.497.492,92  2.749.384,82 251.891,90 0,00 267.748,64 0,00 0,00 0,00 0,00 519.640,54
2.430.482,68  2.976.769,45 546.286,77 0,00 341.009,23 0,00 0,00 0,00 0,00  887.296,00
2.331.511,88  2.471.470,33 139.958,45 0,00 306.650,53 0,00 0,00 446.608,98
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0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

11.275.000,00 11.275.000,00 12.167.985,63 107,92
11.010.000,00 11.010.000,00 11.920.643,34 108,27
265.000,00 265.000,00 247.342,29 93,34
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
11.275.000,00 11.275.000,00 12.167.985,63 107,92

3.253.700,00 3.885.546,10 3.885.498,10 100,00 3.854.862,31 99,21 3.459.398,07 30.635,79
3.172.700,00 3.805.492,13 3.805.444,13 100,00 3.774.808,34 99,19 3.379.344,10 88,80 30.635,79
81.000,00 80.053,97 80.053,97 100,00 80.053,97 100,00 80.053,97 100,00 0,00
4.985.400,00 4.825.493,72 4.823.269,09 99,95 4.823.269,09 99,95  4.271.324,48 88,52 0,00
4.667.000,00 4.464.075,07 4.461.850,44 99,95 4.461.850,44 99,95 3.909.905,83 87,59 0,00
318.400,00 361.418,65 361.418,65 100,00 361.418,65 100,00 361.418,65 100,00 0,00
812.000,00 5.781,00 5.781,00 100,00 5.781,00 100,00 5.781,00 ' 100,00 0,00
800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.000,00 5.781,00 5.781,00 100,00 5.781,00 100,00 5.781,00 ' 100,00 0,00
85.000,00 71.973,81 71.973,81 100,00 71.973,81 100,00 67.129,41 93,27 0,00
76.000,00 71.973,81 71.973,81 100,00 71.973,81 100,00 67.129,41 93,27 0,00
9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
322.400,00 464.447,51 464.447,51 100,00 464.447,51 100,00 427.901,51 92,13 0,00
301.000,00 464.447,51 464.447,51 100,00 464.447,51 100,00 427.901,51 92,13 0,00
21.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.982.500,00 4.369.513,24 4.369.513,24 100,00 3.925.887,24 89,85 3.686.178,94 84,36  443.626,00
1.868.500,00 4.369.513,24 4.369.513,24 100,00 3.925.887,24 89,85  3.686.178,94 84,36 = 443.626,00
114.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.450.000,00 13.622.755,38  13.620.482,75 99,98  13.146.220,96 96,50 11.917.713,41 87,48  474.261,79
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3.963.700,00 4.896.467,22 4.894.794,22 99,97 4.862.208,43 99,30 4.173.006,21 85,22 32.585,79
6.233.400,00 7.316.566,79 7.309.084,76 99,90 7.307.857,46 99,88  6.480.221,44 88,57 1.227,30
863.500,00 5.781,00 5.781,00 100,00 5.781,00 100,00 5.781,00 1 100,00 0,00
101.000,00 71.973,81 71.973,81 100,00 71.973,81 100,00 67.129,41 93,27 0,00
336.900,00 464.447,51 464.447,51 100,00 464.447,51 100,00 427.901,51 92,13 0,00
12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.269.500,00 6.650.309,25 6.646.131,81 99,94 6.165.525,81 92,71 5.477.730,30 82,37 480.606,00
15.780.000,00 19.405.545,58  19.392.213,11 99,93 18.877.794,02 97,28 16.631.769,87 85,71 = 514.419,09
11.450.000,00 13.622.755,38  13.620.482,75 99,98  13.146.220,96 96,50 11.917.713,41 87,48  474.261,79
4.330.000,00 5.782.790,20 5.771.730,36 99,81 5.731.573,06 99,11 4.714.056,46 81,52 40.157,30

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2- At 0 exercicio de 2018, o controle da execugiio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nfo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e nio processados (regra

nova).

3 - Essas despesas sdo i pelo ente

9.4. Execugido orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturagdo da Rede de Servigos
Piblicos de Satide (INVESTIMENTO)

Manutengio das A¢des e Servigos
Piblicos de Satde (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

Programas de Trabalho

1030250188535 - ESTRUTURAGCAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015019217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PARA
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AF - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO PRIMARIA
EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM
SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, nao estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

Valor
Transferido em
2023
(Fonte: FNS)

R$ 241.316,00

R$ 705.768,48

R$ 965.280,00

R$ 36.000,00

R$
1.917.470,52

R$ 455,08

R$
1.350.000,00

R$
1.301.658,00

R$
5.236.875,16

R$ 75.468,00

RS 12.000,00
RS 136.704.00

R$ 51.680,10

Valor
Executado

241316,00

705768,48

965280,00

36000,00

1917470,52

455,08

1350000,00

1301658,00

BRI

5236875,16

i

75468,00

:

12000,00

136704,00

51680,10

https://digisusgmp.saude. gov.br
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791.405,43 791.405,43

11.000.000,00 11.000.000,00

Gerado em 15/02/2024 17:47:31

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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Gerado em 15/02/2024 17:47:30

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

ﬁm 0,00
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Gerado em 15/02/2024 17:47:32
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)

® Anilises e Consideragoes sobre Execugido Orcamentéria e Financeira

A totalidade dos recursos foi aplicada em despesas de custeio que importam no funcionamento do sistema publico de satide, condicionando o tipo de aplicabilidade dos montantes financeiros
que muitas vezes sdo direcionados para pronto pagamento daquilo que faz o atendimento corriqueiro de fato ocorrerem junto as unidades assistenciais. Esse perfil retrai cada vez mais a
possibilidade de garantias de efetividade e resposta no sistema publico, pois reforca a dependéncia pela esfera privada, historicamente favorecida e estruturada no campo da assisténcia. Em
geral, o percentual superior a 20% denota que a participacdo das municipalidades vem sendo exigida de forma crescente ao longo da promulgacéo do preceito constitucional, da aprovagdo da
EC 29/2000 até a aprovacdo da LC 141/2012. O financiamento tripartite ¢ um desafio, considerando as responsabilidades dos entes puiblicos e as demandas que afluem ao sistema, sobretudo no
aperfeicoamento das pactuagdes Intergestores e nos mecanismos de regulaco, planificacio, controle e avaliacdo que devem, necessariamente, ser implementados. O or¢camento da secretaria de
satde de Cortés apesar de bastante limitado, demonstra o esfor¢o da gestao no cumprimento de seus compromissos tanto na LC 141, quanto nos anseios dos municipes. Foi realizado um grande
movimento na tentativa de recuperar servicos, desde atencdo basica, elevando-se as despesas de custeio, e fortalecendo sempre que possivel a infra-estrutura, despesa de capital.
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 23/02/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 23/02/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

NAO FORAM REALIZADAS NO PERIODO, AINDA NAO IMPLANTADO O SERVICO NO MUNICIPIO
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11. Analises e Consideragdes Gerais

A andlise da gestao de saide no ano de 2023, realizada a partir dos indicadores pactuados, da analise or¢camentaria do exercicio em questdo e da Programac@o Anual de Satde atrelada aos
recursos financeiros trabalhados de maneira uniforme, nos permite realizar avaliacoes importantes do ponto de vista da qualidade, oferta e monitoramento da assisténcia integral a satide da
populagio de Cortés. Com base nos dados essenciais que compde o Relatério de Gestao (indicadores, orcamento e Programag@o Anual), e nas regras do controle social, buscamos trabalhar a
fungdo do planejamento em satide, de forma a configurar um relevante mecanismo de gestdo com a intencionalidade de conferir dire¢do ao processo de consolidagdo do SUS. Neste sentido, A

equipe gestora da secretaria municipal de saide empenhou-se em continuamente planejar, monitorar e avaliar as a¢des e servicos de satde.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

A andlise continua faz parte do planejamento estratégico com base na projegdo dos indicadores e previsdo or¢amentaria, desta forma o processo de trabalho se faz de forma continua objetivando o alcance de metas e qualidade a assisténcia.

FLAVIANA MARQUES DE SOUSA MELO
Secretario(a) de Saide
CORTES/PE, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO
MUNICIPIO: CORTES
Relatério Anual de Gestao - 2023

Parecer do Conselho de Saude
Identificagao
o Consideragdes:

RELATORIO RAG 2023 - APROVADO POR UNANIMIDADE PELO CONSELHO DE SAUDE.

Introducgido
¢ Consideragdes:
RELATORIO RAG 2023 - APROVADO POR UNANIMIDADE PELO CONSELHO DE SAUDE.
Dados Demograficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragoes:

RELATORIO RAG 2023 - APROVADO POR UNANIMIDADE PELO CONSELHO DE SAUDE.

Dados da Produgao de Servicos no SUS
o Consideragdes:

RELATORIO RAG 2023 - APROVADO POR UNANIMIDADE PELO CONSELHO DE SAUDE.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragdes:

RELATORIO RAG 2023 - APROVADO POR UNANIMIDADE PELO CONSELHO DE SAUDE.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

o Consideragoes:

RELATORIO RAG 2023 - APROVADO POR UNANIMIDADE PELO CONSELHO DE SAUDE.

Programacdo Anual de Satide - PAS
¢ Consideragdes:

RELATORIO RAG 2023 - APROVADO POR UNANIMIDADE PELO CONSELHO DE SAUDE.

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Execuc¢@o Orcamentéria e Financeira
¢ Consideragdes:

RELATORIO RAG 2023 - APROVADO POR UNANIMIDADE PELO CONSELHO DE SAUDE.

Auditorias
o Consideragoes:

RELATORIO RAG 2023 - APROVADO POR UNANIMIDADE PELO CONSELHO DE SAUDE.

Anélises e Consideragdes Gerais
¢ Parecer do Conselho de Satde:

RELATORIO RAG 2023 - APROVADO POR UNANIMIDADE PELO CONSELHO DE SAUDE.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio

o Consideragdes:

MANTER A CONTINUIDADE NO PLANEJAMENTO, VISANDO AS METAS E INDICADORES NA QUALIDADE DA ASSISTENCIA A SAUDE DE CORTES.

Status do Parecer: Aprovado
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CORTI::S/PE, 23 de Fevereiro de 2024

Conselho Municipal de Satide de Cortés
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