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1. Identificacio

1.1, Informagoes Territoriais

Densidade Populacional

PE
CORTES
Palmares
101,33 Kn#
10.356 Hab

103 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 1510272024

1 .2, Seeretana de Sadde

Nome do Orgiio
Nimero CNES

CNPJ

CNPJ da Mantenedora
Enderego

Email

Telefone

SMS DE CORTES

6371654

A informagio nio foi identificada na base de dados
10273548000169

RUA ARTHUIR SIQUEIRA 48
secsaude.cortes@ gmail.com

81-36871151

Foute: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da consulta: 15/02/2024

1.3 Informagoes da Gestio

Prefeito(a)

Secretirio(a) de Saiude em Exercicio
E-mail secretirio{a)

Telefone secretirio(a)

MARIA DE FATIMA CYSNEIROS SAMPAIO BORBA
FLAVIANA MARQUES DE SOUSA MELO
MELO_FLAVIANA@HOTMAIL.COM

81992292132

Fonte: Sistema de Informages sobre Orgumentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Dats da consulta: 13/02/2024

1.4, Fundo de Saiide

Instrumento de criagio
Data de criagio

CNPJ

Natureza Juridica

Nome o Gestor do Funda

LET

041992

10.373.14840001-25

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAQ DIRETA MUNICIPAL

FLAVIANA MARQUES DE SOUSA MELO SAMPAIO

Fonte: Sistema de Informagies sohre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

Data da consulta: 15/02/2024

1.5. Plano de Satde

Periodo do Plano de Satde

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Funte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)

Data da consulra: 17/05/2022

1.6, Informagdes sobre Regionaliza¢io

Regido de Saude: Palmares

Municipio

AMARAJL

BARREIROS

BELEM DE MARIA

CATENDE

CORTES
https://digisusgmp.saude. gov.br

‘Area (Knr')

23478
233.37
69.465
206923

101.332

Populagiio (Hab)

18205
40121
10561
32136

10356

Densidade

77.54
171,92
152,03
15540
102.20
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ESCADA
GAMFLEIRA

JAQUEIRA

JOAQUIM NABUCO

LAGOA DOS GATOS

MARAIAL

PALMARES

PRIMAVERA

QUIPAPA

RIBEIRAO

RIO FORMOSO

SIRINHAEM

SAO BENEDITO DO SUL

SAO JOSE DA COROA GRANDE
TAMANDARE

XEXEU

AGUA PRETA

Fomte: Depiatamento de Infonmites do SUS (DATASUS)

Ano de refernas: 2022

1.7, Conselho de Saide

Intromento Legal de Criagio
Enderego

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

NG e \ksros por

347197
257716

80.096
121.884
233.165
196.246
336.838
109.942
230.614
287.987
239814

3718.79
156.782

69.196
190017
110,803

543.158

LEI

RUA ARTUR SIQUEIRA

SHERLENE MACHADO DE OLIVEIRA
Usudrios 8
Governa d
Trabathadores 4
Prestadores 0

Fonte: Sisterna de Informages sobre Orgamentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

Ano de referénciac

1 .8, Casa Legislativa

1" RDQA

Data de Apresentacio na Casa Legislativa

24102023

* Consideragoes

L

2*RDQA
Data de Apresentagio na Casa Legislativa

2A4N02023

59872
18214
10247
13269
14076

9359
54584
13857
17928
33507
20009
37596
13113
LE825
23361
11611
26461

3 RDOA

Data de Apresentagiio na Casa Legislativa

17244
70,67
115,01
108,87
60,37
47,69
162,05
126,04
7174
116,35
8344
99,25
#3,064
272,05
123,99
104,79

48,72

Considerando a Lei complementar 141 de 13 de janeiro de 2012 que regulamenta a Emenda Constitucional 29, sendo de fundamental importincia estabelecer o controle social por meio da
transparéncia, subsidiando as discussoes entre a Gestdo e Populagio. A secretaria Municipal de Cortés apresenta o Relatdrio Anual de Gestdo para o exercicio de 2023 que tem por finalidade
ser um instrumento de planejamento, controle ¢ avaliagdo. subsidiade pela Jei orginica 8.142, artigo 4° com estrutura orientada pela Portaria GM/MS 3332 de 28/12/2006 ¢ fluxo definido pela

Portaria GM/MS 3176 de 24/1 112008,

https://digisusgmp.saude. gov.br
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2. Introdugiio

© Andlises e Consideragdes sobre Introdugiio

© Relatério de Gestio € o da prestagio de contas ¢ avalisglo das agdes ¢ servigos reatizados pelos difercates entes do Sistemn Unico de Saide (SUS), conforme iten 1V do ant. 4° da Lei n® 8. 14290, referenciado tanbém na Lei
Complementar n® 14172012, Além d i no i de comptovagio da aph das recursos, o relatétio temn a finalidade de 2p os resulisdos dlcangados com a ¢io da Pro Anual de Sadde, orientar a clabaragio
da nava programagio anuzl, bem como is redi que se fizesem i0s no Plano de Sadide. nas trés esferas de diregdo do Sistema. E a principal ferramenta de scompanhamento da gestdo da sadde nio musicipio. estado,

Distrito Federal ¢ Unido (BRASIL, s.d.).

https://digisusgmp.saude.gov.br S5de 43



3. Dados Demogrificos e de Morbimonalidade

A desponibilizagio dos dados do SINASC, SIM ¢ SIH. no DGMP, dep

3.1. Populagio estimada por sexo ¢ faixa etiria

Periodo: 2021

0 a4 anos

3 a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

2002 29 anos

30 a 39 anos

40 1 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos ¢ mais

Total
Fonte: Estitnabvas preliminarcs elaboradas pelo Minisiéno da Sadde/S VS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Dita da consulta: 130272024,

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mie,

 Unidade Federagio
CORTES 160
Fonte: Sistema de [nformagtes sobre Nascidos Vives (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta 150272024,

3.3. Principais causas de internagio

Maorbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doengas infecciosas ¢ parasitarias

I, Neoplasias (umores)

1. Doengas sangue orgdos hemat e transt imunitér
IV. Doengas endocrinas nutricionais ¢ metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

V1. Doengas do sistema nervoso

VIL Doengas do olho e anexos

VIIL.Doengas do ouvido e da apifise mastoide

IX. Doengas do aparelho circulatdrio

X. Doencgas do aparelho respiratbno

X1, Doengas do aparetho digestivo

XIL Doengas da pele e do tecilo subcutiineo
XIHLDoengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio

XV. Gravidez parto ¢ puerpério

XVI. Algumas afec originadas no perindo perinatal
XVILMalf cong deformid ¢ anomalias cromossOmicas
XVIILSint sinais ¢ achad anorm ¢x clin ¢ laborat

XIX. Leses enven e alg out conseq causas externas

hups://digisusgmp. saude. gov.br

1053

846

620

355

173

66

6320

fe da prazo de publicagio. respectvamente. pelos DAENT/SVSA ¢ DRACSAES

Feminino
130
490
449
535
1112
1025
859
611
369
198
95
6223
P
147 . lﬁﬂ‘
2019 Cant
w
16 2 115
4 1 6
2 13 2%
2 | :
13 29 8
4 L1 5
| = 2
92 75 85
49 34 28
123 43 155
23 17 27
5 8 16
82 47 103
175 151 179
30 22 21
2 4 4
13 14 21
64 68 59

4

119

113

186

61

107

179

43

64

984
1013
996
1080
2200
2078
1705
1231
724
n
161

12543

94
169

36

145

£}
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XX. Causas externas de morbidade ¢ mortalidade - = * e
XXI. Contatos com servigos de satude 19 10 10 16
CID 10" Revisdo nio disponivel ou nio preenchido - - - g

Total 825 691 967 1195

Foute: Sistema de Informaghes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 150272024

Ohs: A anializagho dos valores relanivos ao itlumo periodo ocorem simultancamente 30 carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS
3.4. Monalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

1. Algumas doengas infecciosas ¢ parasitirias 3 18 18
TI. Neoplasias (tumores) 12 12 6
II1. Doengas sangue Grgios hemat ¢ transt imunitar - - -

IV. Doengas endéerinas nutricionais ¢ metabolicas 9 4] 6
V. Transtornos mentais ¢ comportamentais 1 1 2
VL. Doengas do sistema nervoso - 4 2
VII. Doengas do olho ¢ anexos - - B

VIILDoengas do ouvido e da ap6fise mastdide = % =

1X. Doengas do aparelho circulatério 29 20 21
X. Doengas do aparelho respiratério 9 9 5
XI. Doengas do aparetho digestivo 2 9 7

XIL Doengas da pele ¢ do tecido subcutineo - = =

XilL.Doengas sist osteomuscular ¢ tec conjuntive - - 1
XIV. Doengas do aparetho geniturindrio 1 1 -
XV, Gravidez parto ¢ puerpério - & =
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 2 1

XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas - ” i

XVIILSint sinais ¢ achad anorm ex clin e laborat 2 6 5
XIX. Lesoes enven ¢ alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade ¢ mortalidade 12 18 1L
XX Contatos com servigos de saide - - -
XXILCodigos para propositos especiais - - -
Total 81 m 85

Fomte: Sistema de loformagoes sobre Mortatidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 1540272024,

* Anilises ¢ Consideragdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

988

A populagio Conés & predominantenente da zona urbana e sem alteragbes significativas no seu crescimento comparada ao ano anterior. de acordo com Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Sadde ano de 2021 onde apresenta yma

populagio de 12.543 habitantes, foi observado que a maioria da populagio residente no municipio ¢ masculina, ainda que a diferenga percentual seja baixa em relagdo a populagio feminina,

Em face de wéne histdrica de nascidos vives no municipio de Cartés o quantifative s demonsirs que anos sequenciais bouve um decrescimento de natakidade em 2023, acreditamos em uma melhor notificagdo ¢ aedibilidade da populsgio nos

servigos ofertados até entdo.

No que diz respeito aos dados de morbidade o municipio de Cortés possui o pertil de morbidade com importantes niimeros de intermagies por algumas doetigas infecciosas ¢ parasitdrias, doengas respiratérias, aparciha digestivo e sistema

circulatbrio, tendo um significativa dimintigio no ano de 2023 comparando anos anteriores, acreditamos em uma melhor notificagio dos agravas e credibilidsde da populagho na busca aos servigos ofertados wté entio.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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4. Dados da Producido de Servigos no SUS

A disponibilizagio dus dadas do 815 AR, SIA ¢ S1H. no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESFSADPS ¢ DRACSAES

4.1, Produgiio de Atengio Bdsica

Tipo de Produgiio
Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento
Atendimento Odontoldgico

Fome: Sistema de informagdo em Sadde para a Atengio Bisica — SISAB

4.2, Produgdo de Urgéncia ¢ Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogio e prevengio em salde
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos

{4 Procedimentos cinirgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos ¢ células
06 Medicamentos

07 Oncscs, proteses © materiais cspeciais

08 Agoes complementares da atengao i sadde

Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SHSUS)

Data de consulta: 15/02/2024,

4.3. Produgio de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagio

Nio hi informaghes cadastradas para o periodo

4.4. Produgiio de Atenglio Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

- Grupo procedimento

01 Agoes de promogio e prevengdio em salide
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cinirgicos

05 Transplantes de orgios, tecidos e células
06 Medicamentos

07 Orteses, proteses ¢ materiais especiais

08 Agdes complementares da atengdo  saide

Total

 Qu.uproveda

Fonte: Sistema de Informagbes Ambulatoriais do SUS (S1A/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 15/02/2024,

4.5. Produgiio de Assisténcia Farmacéutica

Este
Poranto, nio hi produgio sob gestilo municipal.

https://digisusgmp.saude. gov.br

am refere-se ao componente especializado da assisBnein fumacdutics, sob gestao da eslera estadual

33.488
26.249

26.760

4124

| : : :
1130 7151,46 - &

16575 7672528 213 98422,28
21 574,08 - &
1 §.40 - =

17728 84459,22 213 98422,28

Sistema de Informagtes Ambulatoriais  Sistema de Informacdes Hospitalares
e e

263 - - =
11672 5123168 - -

41550 213903,47 214 98903,15

100 1959,02 406 4666713,95
202 30300,00 - -
37 18372,90 - -

56164 315767,07 620 565577,10
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4.6. Produgao de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilincia em Saide

01 Agoes de promogio e prevengio em satide 262 &

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 205 -
Total 467 -

Fome: Sistenias de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 15/02/2024.

* Anilises ¢ Consideragoes sobre Dados da Produgio de Servigos no SUS

Fica evidencisdo no que diz respeito as produgdes apresentadas pela atengio bisica, média ¢ alta complexidade e outros setores da sade em nossa base local mosira uma evolugio no crescimento de procedimentos ofertados a0 longo do ano s

compararmos com a série histdrica ao longo do ano de 2023 com anos. i essa ampliagho na oferta dos servigos se dé aravés do esforgo coletivo dos profissionais ¢ colaboradores em parceria com a gestio admimistrativa aravés
do plane égico ¢ moni de alcance de metas.

hutps:/digisusgmp.saude. gov.br 9 de 43



5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

3.1, Por tipo de estabelecimento ¢ gestao

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depande do prazo de publicagio pelo DRAC/SALS.

Periodo 12/2023
Rede fsica de estabelecimentos de satide por tipo de estabelecimentos
Tipo de Estabelecimento
HOSPITAL GERAL
POLO ACADEMIA DA SAUDE
CENTRAL DE ABASTECIMENTO
POSTO DE SAUDE
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCTA
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA
FARMACIA
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)
UNIDADE MOVEL TERRESTRE
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

Total

Observagdo: Os dades apresentados referem-se 20 mimero de estabelecimentos de sadide piblicos ou prestadores de serviges a0 SUS
Fonte: Cadastro Naciona! de Estabelecimentos de Sadde (CNES)
Data da consulta; 15/02/2024,

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023
Rede fisica dé‘esigbdaﬁmzm'de'uﬁdn por natureza juridica
Naliceen Jariiie : Municipal Estadual
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 19
ENTIDADES EMPRESARIAIS

Total 19

Ohservagio: Os dados apresentados referem-se ao nlimero de estabelecimentos de sadde piblicos on prestadores de servigos ao SUS
Foate: Cadastro Naciooal de Estabelecimentos de Sadde (CNES)
Data da consulta: 15/02/2024.

5.3. Consarcios em satide

O ente niio esth vineulado a conséreio piblico em satde

* Andlises ¢ Consideractes sobre Rede F

1 Prestadora de Servigos ao SUS

Dupla

Estadual

Municipal

3

(]

19

Total

Total

[

Hi ums predomindncia de servigos de natursza piblica, sobretudo na Atengio Bésica e Média Complexidade, destacando-se que os estabelecimentos assistenciais de natureza de Alta Complexidade de referéncia estiio preseates fora do municipio.

Destaca-se que 100% da rede fisica de sadde pdblica, em relagho ao Tipo de estabelecimento estio sob Gestda Municipal e quanto a Esfera Admimstrativa 100% encontra-se sob Gestdo Pdblica,

https:/digisusgmp.saude. gov.br
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6. Profissionais de Sadde Trabalhando no SUS

A disponibilizagio dos dados do SCNES. no DGMP, depande do prazo de publicagin pelo DRACSAES.

Periodo 0272023

Piblica (NJ grupo 1) Autdnomos (0209, 0210) 3 | 3 0 0

Estatutdrios ¢ empregados publicos (0101, 0102) 2 5 ] 31 31
Intermediados por outra entidade (08) 18 14 22 33 0

Publica (NJ grupo 1) Contratos tempordrios ¢ cargos em comissio (010301, 010302, 1 2 2 4 0
0104)

Foate: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 23/02/2024.

Publica (NI grupo 1) Autdnomos (0209, 0210) 44 77 75 57

Estatutdrios ¢ empregados piblicos (0101, 0102) 88 83 73 72

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 5 183

Publica (NJ grupo 1) Contratos lempordrios ¢ cargos em comissio (010301, 38 31 81 87
010302, 0104)

Fonte: Cadaviro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (ONES}
Data da copsulta: 23412/2024.

* Andlises ¢ Consideragdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A Gestao nos anos de 2021, 2022 ¢ 2023 vem expandindo de forma gradual e responsdvel deatro da Lei de Responsabilidade Fiscal o quadro da secretana de saide seus recursos humanos desde 2 atenglo prntina sté 4 média complexadisde, scja
profissonais de nfvel médio ou superior o & comp dares na qualidade dos servigos e da vida dos ipes, o8 dos nos indicad este ano uma politica assertiva da gestio.

htips://digisusgmp.saude. gov.br 11 de 43



7. Programacio Anual de Saide - PAS
7.1. Diretrizes, ohjetivos, metas e indicadores
DIRETRIZ N° 1 - CONDICOES DE SAUDE DA POPULACAO

OBJETIVO N L1 - REORGANIZAR AS UNIDADES DE SAUDE PARA ATENDER A POPULAGAQ EM TODOS OS CICLOS DE VIDA,DESENVOLVENDO ACOES DE
PROMOCAO, PREVENCAO E ASSISTENCIA A SAUDE COM CUIDADO ADEQUADO, NO TEMPO,LUGAR E NA QUALIDADE NECESSARIA A CADA SITUACAO,

Unidade
Unidade  Ano - Meta % meta
: Indicador monitoramento e Linha-
Descrisio d Mta s s e e e
; i medida  Base 2025) : da PAS
' : ‘ Meta -

1. Reorganizar o processo de trabalho das equipes  Percentual de Unidades de Sadde com  Percentual 2021 100,00 100.00 100,00 Percentual 100.00 100,00
das unidades de satde, ampliando o acesso da processo de trabalho reorganizado com
populagdo, com participagao do controle social. implantagio de agenda
Agdo N | - limplementar as Equipes com novas contratagoces.
Agiio N" 2 - Capacitar as equipes,
Acdo N° 3 - Estruturar as Unidades de Sadde com novos equipamentos.
Agiio N° 4 - Realizar a reposigio das equipes de atengiio priméria quando necessdrio.
2. Adequar a estrutura fisica das Unidades de Niuimero de Unidades de Satde Niimero 2021 5 6 2 Nimero 2.00 100.00
Saiide reformadas, ampliadas, construidas por

ano
Agdo N° | - Reformas de unidades de satde
3. Realizar o acompanhamento das Perceniual de acompanhamento das Percentual 2021 56.00  §0.00 80,00  Percentual 80.00 100,00
condicionalidades de sadde dos usudrios inscritos condicionalidades de smide de inscritos
no Programa Bolsa Familia, no Programa Bolsa Familia/ano.
Agiio N° | - Promaver o acompanhamento das condicionalidades dos usudrios inscritos no Programa Bolsa Familia.
4. Ampliar o nimero de UBS com o Programa de  Niimero de Unidades de Saide como  Nimero 2021 5 6 5 Niimero 5.00 100,00
controle do Tabagismo. Programa de controle do Tabagismo

fano,
Agio N° | - Capacitar novos profissionais no controle do tabagismo.
5. Manter equipes estratégicas (Estratégia de Smide  Equipes estratégicas da ESF- Nimero 2021 5 6 5 Nimero 5.00 100,00
da Familia - ESF, Estratégia de Saide Bucal - ESB  (Estratégia de Saide da Familia)
e ACS/ACE mantidas.
Agiio N° | - Manter ¢ aprimorar as estruturas fisicas das unidades de satide,
Agdo N° 2 - Manter e aprimorar materiais e equipamentos para desenvolvimento dos trabathos.
Agiio N° 3 - Palestras motivacional para os profissionais da rede
Aciio N* 4 - Manter o planejamento financeiro das despesas.
6. Manter a qualidade do atendimento Humanizado  Preparar os profissionais piata o Percentual - 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de todos os usudrios do SUS acolhimento inicial do usudrio,
Agdo N | - Capacitar os profissionais no atendimento humanizado.
7. Garantir 2 manutengilo preventiva e corretiva Manter contrato de manutengio dos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
dos equipamentos hospitalares, odontoldgico e das  equipamentos.
unidades.
Agiio N | - Manter contratos de manutengdes preventivas e corretivas.
8. Manter as agdes relacionadas ao Programa Percentual de Alunos da educagdo Percenwal 2021 0,00 100,00 60,00  Percentual 60,00 100,00
Saide na Escola - PSE. inscritos no PSE com agoes

relacionadas & saude.
Agiio N° 1 - Acompanhamento em reunides periddicas,
9. Informatizar todas as Unidades Basicas de Percentual de Unidades de Saide Percentual - 2021 0,00 100,00 50,00  Percentual 50,00 100,00
Satide. Informatizadas
Acio N° 1 - Aquisigio de computadores e periféricos para informatizagio das unidades de saide.
10. Implantar o sistema de agendamento inicial Percentual de Unidades de Saiide com  Percentual - 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
pela equipe das Unidades Basicas de Saide. Sistema.
Agdio N 1 - Aquisicio de software de gerenciamento de agendamentos ¢ consultas para as unidades de sudde.
11. Ampliar a cobertura populacional através de Solicitar junto a0 Ministério da Saide  Nimero 2021 25 31 6 Niimero 6,00 100,00

novos Agentes Comunitirios de Satide. Credenciamento de 6 novos ACS.
Aglo N° 1 - Credenciar junto ao Ministério da Saide novos Agentes Comunitérios de Satide.

Agio N° 2 - Contratar nevos Agentes Comunitdrios de Satde.
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DIRETRIZ N° 2 - IMPLANTAR AS REDES DE ATENGAO pmomm (SAGDE DA MULHER: pnﬁ-mmz,‘ PARTO E PUERPERIO / SAUDE m:wmu PESSOA

COM DEFICIENCIA/ SAUDE DO IDOSO).

OBJETIVO N° 2.1 - Implimtar arede gaﬁinﬁndo a cuidado no pré-natal, parto e puerpério ¢ a todas as criangas nos primeiros 2 anos de vida.

Descriciio da Meta

1. Implantar e manter garantindo o cuidado no pré-
natal, parto e puerpério ¢ a todas as criangas nos
primeiros 2 anos de vida.

Indicador para monitoramento
e avaliagiio da meta

Implantar ¢ garantir o atendimento
ao pré-natal nas primeiras

semanas de gestagio.

Unidade
de
medida

Percentual

Ano -

Linha- Jaoligs
Base

Base

2021 100,00

Meta

Plano(2022- :gau
2025) ;
100,00 100,00

Agdo N7 | - Manter os recursos financeiros garantindo a manutengio das agoes de saude no pré-natal, parto ¢ puerpéno ¢ a todas as criangas nos primeiros 2 anos de vida

2. Garantir o acolhimento ¢ o direito as 6 consultas do
pré-natal, parto. puerpério.

Implantar e garantir o atendimento
a0 pré-natal nas primeiras

semanas de gestagio.

Percentual

Agio N7 | - Manter o planejamento de investimento ¢ custeio da agoes de satde no cuidado a mulher.

3. Intensificar a coleta de preventivo de Cincer de colo
uterine nas mulheres cadastradas nas Unidades de
Saude, de 25 a 64 anos.

Agio N° | - Acompanhamento regular com as equipes no programa de prevengio de cdncer de colo uterino

4. Intensificar a realizagio de mamografia de
rastreamento bienal nas mulheres de 50 a 69 anos
cadastradas nas Unidades Bésica de Sadde.

Raziio de exames citopatolégicos
de colo de ttero realizada /ano.

Raziio de exames de mamografia
de rastreamento realizadas por

ano.

Percentual

Percentual

Ag¢do N” 1 - Acompanhamento regular com as equipes no programa de prevengdo de cincer de mama,

Agio N° 2 -
Saide

5. Recuperagdo do Estado Nutricional de Criangas ¢
gestantes.

Fazer diagnoésnico e implantar
programa de recuperagio de
Criangas

OBJETIVO N° 2.2 - Implantar a Rede de Saide Mental

Descricio da Meta

I. Implantar ¢ manter servigo de estabilizagiio para situagio

de crise psiquidtrica no Hospital Senador Antonio Farias.

Indicador para
monitoramento e avaliagiio
da meta

Servigo de estabilizagio para
situagiio de crise psiguidtrica
implantado e mantido.

Agdo N° 1 - Servigo de estabiliza¢do para situagio de crise psiquidtrica implantado ¢ mantido

2. Implantar uma Unidade de Acolhimento e Coordenagio
de Saide Mental. (Centro de Atengio Psicossocial -
tipo I, para ampliar o atendimento ¢ matriciamente do
sistema na Atengdo Mental.

Melhor garantir aos

CAPS  profissionais o atendimento

individual e de grupos,

profissionais e pacientes.

Percentual

Unidade
de
medida

Nimero

Nimero

Acdo N° | - Garantir aos profissionais o atendimento individual e de grupos profissionais ¢ pacientes.

3. Garantir os cuidados com assisténcia multiprofissional
para fortalecimento da Rede Mental Terapéutica.
Atendimento com oficinas de grupo, artesanato, atividade
terapéuticas. trabalhos manuais.

Adquirir matenial necessério
para atendimento terapia
ocupacional.

Agdo N° | - Adquerir material necessirio para atendimento terapia ocupacional

Percentual

2021 100,00
2021 80,00
2021 80,00

2021 0.00

Ano -
Linka: Linha-
Base

2021 0
2021 0
2021 000

100,00 100.00
100,00 100,00
100,00 100,00

I 1 - Fazer diagnostico e implantar programa de combate ¢ controle na recuperagio das criangas e gestantes em nsco nutricional

100, (H) 100.00
Meta

M
Plano(2022- zoe;::
2025)
1 1
1 1
100,00 100,00

Hitkade % meta
de Resultado e '@da
medida - Anual da PAS
Meta

Percentual 100,00 100,00
Percentual 100.00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00

Manutengdo dos recursos financeiros para realizagio periddica das mamografias de rastreamento bienal nas mulheres de 50 a 69 anos cadastradas nas Unidades Bisica de

OBJETIVO N 2.3 - Incluir o cuidade integral da pessoa com deficiéncia nas redes de atengiio & sadde, reorganizando as agies nos diversos pontos de Atengio

Deserigio da Meta

1. Implantar nas Unidades de Saide a utilizagio de
instrumentos de detecgio precoce, de riscos para

desenvolvimento infantil, incluindo os transtornos mentais e

deficiéncia fisica.

Indicador para
manitoramento ¢ avaliagio
da meta

Percentual de Unidades de
Saude com os instrumentos
de detecgio precoce
implantados/ano.

Unidade
de
medida

Percentual

Ano -

Linha- L
Base

2021 0,00

Mela LS
Plano(2022- 2023
2025)

100,00 100,00

Agao N’ 1 - Planejar as intervengdes junto com as equipes de saiide os casos detectados de riscos para desenvolvimento infantil, incluindo os transtornos mentais ¢ deficiéncia fisica.

2. Incorporar a atengdo & Pessoa com Deficiéncia s diversas

linhas de cuidado das redes de atengao.

Inclusio da atengdo 4 Pesson
com Deficiéncia nas diversas
linhas guias de cuidado.

Agdo N° | - Garantir os recursos financeiros para os cuidados de pessoas com deficiéncias.

hutps://digisusgmp.saude. gov.br

Percentual

2021 0,00

100,00 100,00

Percentual 100,00 100.00
Unidade
% meta
de Resultado 1 i
e AN A PAS
Meta
Nimero 1.00 100,00
Niimero 1.00 100,00
Percentual 100.00 100.00
Unidade
de Resultado %] )
medida - Anual daPAS
Meta
Percentual 100.00 100,00
Percentual 100,00 100,00
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Agdo N* 2 - Capacitar as equipes de saiide para os cuidados de pessoas com deficiéneias,

3. Organizar o Servigo de Atengdo & Crianga com nisco de Servigo implantado ¢ Nimero 2021 100 100.00 100.00  Percentual 100,00 100,00
desenvolvimento para o transtorno do espectro autismo com  mantido.

clareza dos fluxos ¢ competéncia de cada ponto de atengiio,

com criagiio de protocolo,

Acio N° | - Capacitar as equipes de sadde para os cuidados de pessoas em risco de desenvolvimento de autismo.
Agdo N° 2 - Garantir os recursos financeiros para os cuidados de criangas com risco de desenvolvimento de autismo.

Acgdo N° 3 - Servigo implantado ¢ mantido

OBJETIVO N’"2'.4_- Reorganizar a atengiio i satide do portador de Hipertensio Arterial Sistémica, Diabete Mellitus, Idoso ¢ Adolescentes no cuidado integrado em rede
desenvolvendo acdes de promocito, prevengio ¢ assisténcia 4 saide

P : . Unidade
Descrigio da Meta ..ﬁf"?ﬂf_m?:{?"?“‘“‘““ S
: 3 5 medida
1. Reorganizar a atengdo aos portadores de Propargio de Portadores de Percentual 2021 60,00 90,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
Hipertensio Arterial Sistémica de acordo com os Hipertensiio Arterial Sistémica
estratos de risco. cadastrados conforme risco.

Agfio N° | - Capacitar e atmalizar os profissionais da rede nos cuidados com os portadores de Hipertensio Arterial Sistémica.

2. Reorganizar a atengdo aos portadores de Diabetes  Proporgio de Portadores de Diabetes Percentual 2021 60,00 90,00 70,00 Percentual 70,00 100.00
de acordo com os estratos de risco. cadastrados conforme risco.

Agido N° 1 - Capacitar ¢ atalizar os profissionais da rede nos cuidados com os portadores de Diabeles.

3. Instituir ateng3o especializada via telessaide para  Percentual de Unidades de Saide com  Percentual - 2021 0,00 50,00 30,00 Percentual 30,00 100.00
apoiar a atengdo a satde das pessoas com atenglo especializada via telessaide
hipertensio, diabete e/ou idosas. instituida/ano.

Aglio N* 1 - Capacitar e atualizar os profissionais através de sistemas remotos interagindo com especialistas nos cuidados com as pessoas com hiperiensio, diabetes e idosos.

4. Institir novas pritica de cuidado apoiado as Percentual de Unidades de Sadde que Percenwal 2021 0,00 50.00 30.00 Percentual 30,00 100,00
condigdes cronicas, tais como: apoio a0 realizam agoes de cuidado apoiado as

autocuidado, grupo operativo, grupo de priticas. condigbes cronicas/ano com Equipe

cuidado compartithado, entre outras. multidisciplinar.

Agdo N | - Garanlir recursos financeiros apoiando as condigdes cronicas. tais como: apoio ao autocuidado, grupo operativo, grupo de priticas, cuidado compartilhado, entre outras.

5. Potencializar as agdes de satide para adolescentes  Acompanhar através da equipe Percentual 2021 20,00 80,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
e idosos na atengio primdria. muliidisciplinar existente no municipio
as agdes de satde para adolescentes €

idosos na

Acio N° 1 - Capacitar os profissionais da rede para as agdes de satde para adolescentes ¢ idosos na atengao primaria.
¢ P ¢

OB_._IETIVO.N"'Z.S-T Reorganizar a atencio & Saide Bucal, visando cuidado integrado emrede, desenvolyendo agdes de promogiio, pmenqﬁu ¢ assisténcia & saide,

; Unidade : |
Unidade  Ano- Meta % meta
or monitoramento ¢ E Linha- Meta  de Resultado
Descrigio da Meia :’f‘“"u::“ de Linha- 4% Plano(2022- s aleancada
y : medida  Base 2025) da PAS
Meta !
1. Implantar e manter a rede de Saide Bucal — Rede de Saide Bucal implantada ¢ mantida.  Percentual - 2021 60,00 100.00 100,00 Percentual 100,00 100,00
com foco especial nos grupos de risco.
Agdo N° | - Pleitear projeto do Centro de Especialidades Odontolégica junto ao Ministério da Saude.
Agio N° 2 - Garantir os recursos financeiros para a manutengio da Saide Bucal no Municipio.
Agiio N* 3 - Rede de sadde bucal implantada ¢ mantida
2. Manter os servigos Programa de Protese Numero de Proteses confeccionado de Niimero 2021 100 100 100 Nimero 100,00 100,00
Dentdrio Total. acordo com a necessidade.
Ag¢do N° 1 - Garantido a manutengio do Programa de Prétese Dentiria no municipio.
3. Manter atendimento de urgéncia Numero de Unidade com atendimento Nimero 2021 1 6 2 Nimero 2,00 100,00
odontelogica nas Unidades de Safide com odontolagico garantido.
Raio X.
Agiio N° | - Ndmero de unidades com atendimento odontoldgico garantidos.
4. Manter as agoes de prevenglo e Percentual de Unidades de Saide que Percentual 2021 100,00 100.00 100,00 Percentual 100,00 100,00
diagnéstico precoce do cancer de boca na realizam agdes de prevengio e diagnistico
Atengio Primaria Satde — APS. precoce do cancer de boca
Agiio N° 1 - Garantir capacitagiio os profissionais da atengfio Primdria na prevengio do cincer de boca,
Agiio N° 2 - Garantir os recursos financeiros para a manutengiio da Saide Bucal no Municipio.
5. Manter cobertura nas Escolas inscritas no  Programar assisténcia nas Escolas Percentual 2021 0.00 100,00 70.00  Percentual 70,00 100,00

PSE - Programa Satide na Escola.

Agio N° | - Garantir inscritas no PSE
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6. Implantar ¢ manter o servigo de Progr isténcia nas Escol Nimero 2021 0 1 0 Nimero 0 0
referéncias, um CEO (Centro de
Especialidades Odontologicas) tipo [

Agio N° | - Preparagiio para a implantagéo do servigo no ano subsequente.

¥

1. Implementar as agdes da Politica de Promogdo 4 Saide, Agdes realizadas no Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

gurando que o planej Lo dos p de trabalho da municipio.
Secretaria Municipal de Sadde siga os principios, diretrizes ¢
valores da Politica.

Agiio N° | - Garantir a manutengdo das agdes da Politica de Promogio 4 Salide no municipio.

2. Manter a qualidade ¢ incentivar as equipes ¢ gestores a Manter o Percentual - 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
melhorar a qualidade dos servigos da satide. funcionamento das

equipes avaliadas pelo

Previne Brasil.

Agiio N° | - Garantir a qualidade dos servigos junto aos profissionais, coordenadores ¢ gestores.

Agiio N° 2 - Manter o funcions das equipes avaliadas pelo Previne Brasil.
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OBJEI‘IVON‘4.I - Implantar a rede de uunﬁoasnrg@ndanemrgandaspm atender a populagiio, desenvolvendo agles ﬁemismwhmm mldadnndequado, ml tempo,

lugar e na qm!!dade necessdria a cada ﬂmﬁm

Indicador para Unidade Ano-
Desericio da Meta monitoramento e de Linha- Pase.
avalinciio da meta medida  Base
1. Capacitar as equipes das Unidades de Saide para atender as Percentual das Niimero 2021 5
pequenas urgéncias. Unidades de Saide com
equipes capacitadas.
Agiio N° 1 - Percentual das unidade de satide com equipes capacitadas.
Acdo N° 2 - Garantir capacitagdes em Urgéncias e Emergéncias para os profissionms de satide.
2. Instalar o Nicleo de Educagiio Permanente em Urgéncia dos I Niicleo de Educagio  Nimero 2021 0
profissionais que atuam nos pontos de atengio da rede de Permanente em
Urgéncia ¢ Emergéncia. Urgéncia mantido
Aciio N° 1 - Niicleo de Educagiio Permanente em Urgéncia ¢ Emergéncia no Municipio mantido.
3. Ampliar a oferta de leitos de observagio anualmente Total de leitos de Niimero 2021 0
observagio ampliados
no ano
Agio N° | - Garantido 6 novos leitos de Urgéncia ¢ Emergéncia
4. Realizar avaliagio qualitativa das Declarages de Obitos 100% dos dbitos por Percentual 2021 100,00

precoces por doengas cardiovasculares, ocorridos nas Unidades de  doengas
Saiide ¢ Ambulatério Municipal. cardiovasculares
ocorridos no Municipio.

Agio N° | - Garantir a avaliagdo qualitativa das Declaragbes de Obitos precoces por doengas cardiovasculares

5. Elaborar protocolo de integragio dos atendimentos de atengiio ¢ 1 Protocolo Elaborado  Nimero 2021 1
dos processos Operacionais da rede de Satde.

Agdio N° | - Protocolo Elaborado.

6. Eluborar ¢ implantar um plano de manejo de desastres ¢ Plano de mancjo de Nimero 2021 1
catistrofes. desastres ¢ catdstrofes

elaborado.
Agiio N° | - Plano de manejo de desastres ¢ catdstrofes elaborado.

7. Divulgar no Portal da Secretaria Municipal de Satide - SMS, no  Informagiio divulgada Niumero 2021 1
CMS, nas Umdades de Satde e em outros meios de comunicagio

e quais situagdes as pessoas devem procurar as Unidade de

Satide ¢ Ambulatorio.

Meta

2025)

100,00

Unidade
Meta  de
2023  medida -
Meta
5 Niimero
1 Niimero
6 Nimero

100.00 Percentual

10 Nimero
1 Nimero
130 Namero

Agdo N° 1 - Sistematizar envio das informagdes da satde de resultados mensais para divulgagio nos meios de comunicages praticados pela gestiio municipal.

8. Manter o Complexo Regulador implantado no municipio Complexo Regulador Percentual 2021 100,00
Implantado ¢ mantido

Agdo N° 1 - Capacitando quando necessérios todos os profissionais envolvidos na regulagdo dos procedimentos da satide.

Agiio N° 2 - Manter todo o custeio financeiro do processo

100,00

100,00  Percentual

DIRETRIZ N° 5 - ORGANIZAGAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, AMBULATORIAL E ESPECIALIZADA - SAUDE EM REDE

https://digisusgmp.saude. gov.br

Resultado
Anual

__.8.

1.00

6,00

100,00

10,00

1,00

100,00

100,00

% meta
alcangada
da PAS

100,00

100.00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

16 de 43



OBJETIVO N* 5.1 - Assegurar que a linha de cuidado integral seja plenamente urticulada com a Atengo Primria i Satide ¢ fornecer aos usuirios do SUS wmna resposta
adequada e tempo oportuno de acordo com as suas necessidades. i e

) Indicador para Unidade  Awo- Meta . i"""‘" % meta
Deserigio da Meta  monitoramento ¢ avaliagio da  de Linha- .”"h‘nm " Plano@0zz- ed o An!‘“ M“‘*"""_ alcuncada
i e :  meta © medida  Base 2025) M malen  daPAS
1. Publicar os encaminhamentos para a atengiio Disponibilizar o sistema no Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100.00 100,00

especializada no Sistema Municipal de Satde de acordo Portal da SMS.
com o sistema Estadual

Agdo N 1 - Implementar o sistema de referéncia e contra referéncia da sadde municipal,
Acdo N° 2 - Disponibilizar o sistema no portal da SMS.

2. Promover a integragdo dos diferentes pontos de atengdio  Percentual de servigos darede  Percentual - 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 106,00
i sande para realizagio de referéneia e contra referéncia ¢ de atengiio com fluxo de

transferéneia do cuidado, através da implantagio de fluxo  comunicagiio de referéneia e

de comunicagio entre a atengiio primdria e especializada.  contra- referéneia implantado/

ano.

Agio N° | - Implementar o o fluxo do sistema de referéncia e contra referéncia ¢ da sadde municipal.

3. Monitorar informagoes nos servigos ambulatoriais Niimero de relatorios de Niimero 2021 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
especializados, divulgando-as junto ao Consclho de atendimento elaborados/ano,
Sadde.

Agdo N | - Manter mensalmente reunides para avaliagdes das informagdes nos servigos ambulatoriais especializados, divulgando-as junto ao Conselho de Saide.

4. Aumentar oferta de Especialidades Médicas de acordo  Resolver fila de espera nas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100.00 100,00
com as necessidades, contratando especialidades especinlidades com maior
necessidade

Agdo N° | - Contratar novos profissionais especialista em acordo das necessidades para atender as demandas e sempre respeitadu os limites de gastos financeiros.

5. Ampliagio da oferta laboratorial existente Ampliar as coletas para as 3 Percentual - 202] 60,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
UBS existentes

Agiio N° | - Contratar novos exames laboratoriais de acordo com as necessidades do municipio.
Ag¢io N 2 - Ampliar as coletas para os 5 UBS existentes

6. Implantagio da coleta laboratorial a nivel domiciliar Implantar as coletas para as 3 Percentual 2021 0.00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
por solicitagio médica. UBS existentes a nivel

domiciliar por solicitagio

médica.

Agiio N° | - Divulgar junto aos profissionais a implantagdo da coleta laboratorial a nivel domiciliar por solicitagio médica,

7. Ampliar a contratagio de Psic6logos para atendimento  Ampliar a contratagiio de Percentual 2021 0,00 100.00 50,00  Percentual 50,00 100,00
ao0s profissionais ¢ para os pacientes da Atengdo Bisica de  Psicologos para atendimento
Satide. aos profissionais ¢ pacientes da

Atengio Bisica de Saide

Agiio N® | - Contratar profissionais da psicologia para dar apoio as demandas dos PSF.

8. Promover encontros e palestras informativas ¢ de Lmplantar projeto de Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
conscientizagdo para a populagio conhecer seus direitos, Conscientizagdo da populagio
deveres e obrigagoes sobre seus direitos, deveres ¢

obrigagoes

Agiio N° | - Implantar a conscientizagio da populagio divulgando seus direitos, deveres e obrigagoes através dos profissionais da saide ¢ meios de comunicagdo.

9. Ampliar a equipe multidisciplinar nas Unidades Basicas  Contratar equipe Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
de Sadde, com o intuito de atender 0s usuarios nas suas multidisciplinar se possivel
respectivas comunidades respeitando o teto do orgamento

Agio N° | - Contratar novos profissionais para fomentar a atengdo priméria sempre que necessdrio.

10, Tmplementar novos profissionais na equipe Contratar novos profissionais na  Percentual 2021 100,00 100,00 50,00  Percentual 50.00 100,00
multidisciplinar que cuidam das criangas excepeionais do  equipe multidisciplinar se
municipio possivel respeitando o wio do

orgamento

Agiio N° 1 - Contratar novos profissionais que cuidam das criangas excepcionais do municipio sempre gue necessdrio.

DIRETRIZ N° 6 - REGULACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
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OBJETIVO N°® 6.1 - Atender as necessidades de satide dos usuiirios, de forma eficiente, efetiva e oportuna, otimizando a capacidade operacional dos servigos, com logica de

priorizaciio e enfrentamento de iniquidades.

Indicador para ‘Unidade  Ano - L Meta M
Descricio da Meta monitoramento ¢ avaliagio  de Linha. S0 panggozs. Metn
da meta medida Base 2025)
1. Avaliar e monitorar continuamente a oferta de servigos Percentual de avahagoes Percentual 2021 100,00 100,00 100,00

ambulatoriais e hospitalar. conforme definido nos contratos
dos prestadores de servigos do SUS

realizadas em relagd

niimero total de
estabelecimentos com
contrato

Agdo N” | - Capacitar profissional responsdvel para Avaliar ¢ monitorar continuamente a oferta de servigos ambulatoriais
servigos do SUS
2. Definir e implantar indicadores conforme parimetros Pardmetros assistenciais Percentual - 2021

100,00 100,00

assistenciais estabelecidos para monitoramento dos defimidos ¢ implantados nos
programas de saide por perfil de atendimento. servigos de satde priorizados

pelo gestor municipal
Agiio N° | - Trabalhar avatiando os indicadores da saide mensalmente para melhorar as tomadas de decisoes através das coordenagoes ¢ gestio.

3. Monitorar o nimero de consultas por paciente conforme
preconizado pelo MS

Percentual de consultas para  Percentual 2021 100.00 100.00

pacientes da rede piblica

Agiio N° | - Manter os profissionais existentes para o monitoramento dos nimeros de consultas por paciente conforme preconizado pelo MS

4. Auditar servigos de saide conforme necessidade apontada  Percentual de servigos Percentual - 2021 100,00 100,00 100,00
nos relatorios de avaliagio dos servigos. auditados

Agio N° 1 - Prestar conta através de relatorios de avaliagoes dos servigos de auditoria para as devidas providéncias,

5. Realizar 0 monitoramento ¢ o acompanhamento dos Populagio acompanhada com  Percentual - 2021 80.00 100,00 90,00

processos de habilitagio do Cartio SUS. cartao SUS

Agiio N° 1 - Acompanhar através de responsivel exclusivo o monitoramento ¢ o acompanhamento dos processos de habilitagio do Cartio SUS.
G I po P I

6. Realizar, anualmente, estudos avaliativos quanto a Numero de estudos Niimero 2021 1 1 1

compatibilidade entre a capacidade instalada, a programagdo  realizados conforme
¢ a produgdo dos estabelecimentos de saide que integram o priorizado pelo gestor
Sistema Municipal de Saide, priorizados pelo gestor municipal

municipal.

Agiio N° | - Manter os estudos avaliativos anualmente para as devidas providencias da gestio.

DIRETRIZ N7 - VIGILANCIA EM SAUDE ; VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, SANITARIA E AMBIENTAL

100,00

Un!dnd:
de

medida -

Meta

Percentual

Percentual

100,00 Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

OBJETIVO N° 7.1 - Organizar as agoes de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito.

Unidade  Ano - Meta
e 2 ~ Indicador para monitoramento e avalia i i ~ Linha- Meta
Descricio da Meta -dsme;"l’- il A0 Linha- S Planooz2- 0/
: : ‘medida Base 2025) i
1. Realizar Levantamento Ripido do Nimero de LTRAa (Levantamento Ripido do Numero 2021 2 8 2
Indice de Infestagio por Aedes acgypti Indice de Infestagio por Aedesacgypti)
{LIRA a) ao ano, realizados ao ano.
Agiio N® | - Monitorar as metas para o Levantamento Rapido do Indice de Infestagio por Aedes aegypti (LIRA a) ao ano.
2. Realizar agoes de controle do vetor Percentual de infestagiio do Aedes acgypti no Percentual - 2021 100,00 100,00 100,00
Acdes acgypti para manter a infestagido municipio, menor que 1%
menor que 1%
Agdo N° | - Manter através dos agentes de endemias o controle do vetor Aedes acgypti para manter a infestagio menor que 1%.
3. Realizar investigagdo no comercio para  Numero de investigagio de acordo com o Percentual 2021 100,00 100,00 100,00
infestagio do Aedes Aegypti comercio Juntamente com a VISA
Acfio N® | - Manter através dos Agentes de Endemias as visitas de inspegdes preconizadas mensalimente.
4. Realizar wrabalhos Educativos nas Realizar palestras nas escolas com equipe Nimero 2021 0 1 1
Escalas Educagdo em Satde, PSE ¢ VISA
trimestralmente.
Agio N® | - Manter através dos Agentes de Endemias os trabalhos Educativos nas Escolas
OBJETIVO N° 7.2 - Estahelecer ages buscando qmlidade'dns servigos de Vigilincia em Sande.
Unidade  Ano - Meta
: Indicador para moniloramento e Linha- Meta
Sl i avaliagio da meta i Lok Mo TOT ey
medida  Base 2025)

htps://digisusgmp.saude. gov.br

Unidade
{i P
medida -
Meta

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Unidade
de
medida -

Meta

% meta
Resultado :
Mool aleangada
da PAS
100,00 100,00

¢ hospitalar, conforme definido nos contratos dos prestadores de

100,00 100,00
100,60 100,00
100,00 100,00
90.00 100,00
1.00 100,060
Resultado ot
Ay alcancada
da PAS
2,00 100,00
100.G0 100,00
100,00 100,00
1,00 100,00
s % meta
Anual :
da PAS
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1. Implantar o Nicleo de vigilincia de Implantagiio da rede de assisténcia e Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Informatizagdo Estratégicas, Planejamento vigilineia informatizada.
mterligado com a rede piblica.

Agio N° | - Implantagdo da rede de assisténcia e vigilancia informatizada.

2. Construir a sede da Vigilincia em Sadde Garantir uma melhor estrutura fisica para Niimero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100.00
o0s 3 Nicleos: NVE, VISA ¢ Endemias

Agiio N° | - Garantir uma melhor estrutura fisica para os trés nicleos: Vigilincia Ambiental, Epidemioldgica ¢ Sanitiria

3. Realizar as inspegoes conforme pactuado na  Percentual de mspegdes realizadas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Programagio Anual da Vigilincia Sanitaria conforme meta pactuada na PAVS
(PAVS)

Agio N° 1 - Manter através dos agentes da vigildncia sanitiria as inspegdes conforme pactuado na Programagio Anual da Vigilancia Samitiria (PAVS)

4. Encaminhar ao Laboratério Central do Percentual de amostras encaminhadas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Estado (LACEN) as amostras biologicas dos

animais que apresentem sintomatologia suspetta

para a raiva animal no Municipio

Agiio N° 1 - Manter os cuidados no controle da raiva animal através das amostras biologicas dos animais enviadas para o LACEN

3. Realizar atividades da vigilincia ambiental Nimero de atividades realizadas/ ano Nidmero 2021 2 17 2 Nimero 2.00 100,06
nas fireas consideradas de risco para

transmissio de doengas
Agiio N° | - Manter através dos Agentes da Vigilincia Sanitdria as atividades da vigilincia ambiental nas dreas consideradas de risco para transmissdo de doengas

6. Amipliar o n* de notificagdes dos casos de Nimero de notificagdes em tods a rede Percentual 2021 50,000 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
doengas ¢ agravos em toda rede de satde. notificados.

Agiio N° | - Manter através dos agentes das vigilincias o n” de notificagdes dos casos de doengas e agravos em toda rede de saide.

7. Realizar o monitoramento da gualidade da Proporgio de andlises realizadas em Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dgua para consumo humano Conforme a amostras de dgua para consumo humano

Diretriz Nacional do Programa de Vigilincia da  quanto aos parimetros coliformes totis,

.igua de Consumo Humano - VIGIAGUA. cloro residual Livre, Turbidez ¢ PH

Agdio N° 1 - Proporgoes de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parfmetros coliformes totais, cloro residual Livre, Turbidez ¢ Ph.

8. Realizar inspegdes sanitdrias anuais, dando Niimero de inspegoes realizadas Percentual 2021 50,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100.00
cobertura em todas as esferas.

Agllo N° | - Manter pelos agentes as inspegdes sanitdrias anuais, dando cobertura em todas as esferas.

9. Garaniir o tratamento de todos 0s agravos Acompanhar todoes 0s casos em tratamento  Percentual - 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
notificados ne Municipio

Agiio N° | - Manter awavés dos agentes sanitdrios o tratamento de todos os agravos notificados no Municipio

1. Realizar as Declaragoes de 6bitos com Proporgio de Declaragoes de 6bitos com  Percentual - 2021 100.00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
causa bisica definidas causa bésica definida investigados.

Agdo N° 1 - Realizar as Declaragdes de 6bitos com causa basica definidas

11. Divulgar orientagdes ¢ informagdes sobre as  Manter as informagdes sobre as agdes Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
agdes desenvolvidas pela Vigilincia Sanitiria desenvolvidas pela Vigilincia Sanitdria
através do Portal da Transparéncia Municipal atalizadas.

Agiio N | - Divulgar as informagoes sobre as acdes desenvolvidas pela Vigildncia Sanitdria através do Portal da Transparéncia Mumicipal

12. Apoiar ¢ executar cobertura vacinal dos Proporgio de cdes e gatos vacinados Percentual - 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ciies ¢ gatos — vacina antirribica

Agido N° | - Manter as cobertura vacinal dos ciies e gatos ¢ vacina antrrabica

13, Revisar ¢ atualizar o codigo sanitirio Manter o Codigo Sanitdrio Atalizado ¢ Nimero 2021 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
municipal revisado anualmente

Agfio N° 1 - Revisar ¢ atualizar o ¢6digo sanitdrio municipal

OBJETIVO N° 7.3 - Agiio continuada da vigilineia i satide.

Unidade Ano - : % meta
: cador para monitoramento ¢ Linha- Resultado .
Desericio da Meta ::‘" i de Linka. 0 At Aleancada
Pk Mhasio cancia mefidn - Base. D N AR
1. Classificar recém-nascidos com fatores de risco de  Percentual de recém-nascidos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
morbimortalidade, através da andlise das classificados de acordo com fatores
Declaragdes de Nascidos Vivos. de risco.

Agido N° 1 - Avaliar os fatores de riscos de morhimortalidade, através da andlise das Declaragdes de Nascidos Vivos.

2. Inserir as Declaragoes de Nascidos Vivos (DNV)  Percentual das Declaraghes de obitos  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
e as Declaragdes de Obito (DO) e em seus ¢ Declaragoes de Nascidos Vivos
respectivos bancos de informagio nacionais (DNV) ocorridos em Cortés inseridas
(SINASC e SIM), nos Bancos de informagoes
nacionais.
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Agiio N° | - Manter os sistemas de informagdes (SINASC ¢ SIM) atalizados.

3. Realizar vigilancia, investigagio ¢ anilise dos Percentual dos Obilos invesugados ¢ Percentual 2021 100.00

Obitos infants, fetats, maternos ¢ de mulheres em analisados

idade fértl.

Agilo N* 1 - Realizar vigilincia, investigagio e andhse dos ébitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértl.

4. Monitorar as registros do livio de sintomiticos Percentual dos livros de registros das  Percentual 2021 106,00
respiratérios das Unidades de Sadde. Umdades de Saide monitorados/ano
Agiio N° 1 - Monitorar os registros do livro de sintomdticos respiratorios das Unidades de Saide.
5. Realizar a busca ativa e vigilincia dos contatos Percentual de contatos intra- Percentual 2021 100.00
intra-domiciliares dos casos novos de hanseniase. domiciliares dos casos novos de
hanseniase investigados.
Agiio N° | - Realizar a busea ativa e vigilincia dos contatos intra-domiciliares dos casos novos de hanseniase.
6. Identificar e nouficar os casos de violéncia, Percentual de casos de violéncia Percentual 2021 100.00

suspeitos ¢ ou confirmados de pessoas atendidas nos  analisados
servigos de sadde, nas escolas municipais ¢ estaduais

e centros de educagdo infanul € em outros servigos.

100,00

100,60

100,00

100,00

100,00 Percentual

100,00  Percentual

100,00  Percentual

100,00 Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,06

100,00

100,00

Agio N° 1 - Manter equipe de Identificagiio ¢ notificagio os casos de violéncia, suspeitos e ou confirmados de pessoas atendidas nos servigos de sadde. nas escolas municipais ¢ estaduais

¢ centros de educagio infantil € em outros servigos,

7. Manter coberturas vacinais do calenddrio bisico Percentual de cobertura vacinal Percentual 2021

de vacinagdo de criangas menores de 1 ano

85,00
Aleangada, de acordo com a meta

estabelecida pelo Ministério da

Saide.

95,00

Agfio N 1 - Plancjamento e estratégias para manter as coberturas vacinais do calendirio bisico de vacinagio de criangas menores de | ano

8. Realizar o acompanhamento antirretroviral as Percentual de Pessoas com Percentual 2021 100,00

pessoas com diagndstico de HIV. diagnistico de HIV em tratamento

acompanhadas

Agfio N 1 - Manter os profissionais responséveis para o acompanhamento antirretraviral as pessoas com diagnostico de HIV.

9. Implantar ¢ manter o Comité de transmissio Comité implantado ¢ mantido Nimero 2021 0
vertical de HIV e sifilis.

Agdo N° 1 - Preparagio para « implantagdo do servigo no ano subsequente.

10. Realizar captagdo, cadastro, armazenamento Elaborar relatério anual de incidéncia  Nimero 2021 0

processamento de informagoes para a incidéncia de de base populacional

cancer.
Agiio N 1 - Manter captagio, cadastro, armazenamento ¢ processamento de informagdes para a incidéncia de cncer.

11. Realizar o monttoramento do nutricional dos Niimero de relatodrios elaborados/ Numero 2021 5

usuirios atendidos nas Unidades de Saide. ano.

Agio N° 1 - Manter através dos profissionais o monitoramento do nutricional dos usudrios atendidos nas Unidades de Saide.

12. Realizar vigilincia ¢ andlise dos obitos Analisar os acidentes de trdnsito com  Percentual - 2021 100.00
relacionados a acidentes de trinsito abito

Agiio N° | - Monitorar ¢ planejar a vigilincia ¢ andlise dos Gbitos relacionados a acidentes de trinsito

13. Implantar o Sistema de Informagoes do Cancer - Nidmero de Unidades de Sadde com  Pereentual - 2021 0,00
SISCAN nas Unidades de Saide. SISCAN implantado/ano

Agiio N° | - Preparagiio para a implantaco do servigo no ano subscquente.

14. Manter a¢des continuas de prevengdo as Agoes de prevengiio as Percentual 2021 100.00
DST/HIV/AIDS principalmente junto a jovens, DST/HIV/AIDS mantidas

populagio em situagio de rua, profissionais do sexo.

travestis e transexuais, utilizando novas estratégias

de comunicagio.

Agiio N 1 - Acompanhar através dos responséveis as agoes de prevenglio DSTs

15. Implantar o nicleo de epidemiologia (NEP)no  Implantar o nicleo de epidemiologia -~ Numero 2021 0

Hospital Senador Antonio Farias (NEPI) no Hospital

Agdo N° | - Preparagio para a implantagio do servigo no ano subsequente.

100.00

20

106,00

1060.00

100,00

95,00

Percentual

100,00 Percentual

1 Nimero
1 Nimero
5 Nimero

100,00 Percentual

100,06 Percentual

100,00 Percentual

1 Nimero

OBJETIVO N° 7.4 - Vigilincia em Satde: Fortalecimento dos sistemas de vigilincia e a busca pela integralidade das acdes de sadde com as RAS,

Indicador para Unidade  Ano -

A ! p 3 Linha-
Descriciio da Meta ‘ monitoramento ¢ de Linha- =
ke S il -n}'aﬂagijodamgla_-' medida  Base
1. Valorizagio dos profissionais por meio de PCCV, capacitagio ¢ Manter a Educagdo Percentual 2021 0,00

qualificagio das equipes da vigilancia em satide e atengfio primiria a  permanentes dos

satide através da educagio permanente. profissionais das

vigildncias.
Agito N° | - Manter a educagiio permanente dos profissionais das vigilincias.

https://digisusgmp. saude. gov.br

Meta

100,00

Unidade
Meta de
2023 medida -

60.00 Percentual

95,00

100,00

1,00

1.00

5.00

100,00

100,00

100,00

1.00

Resultado
Anual

60,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

% meta
daPAS

100,00

20de 43



2. Fortalecer a Vigilancia em sadde. com investimento (aquisigio) Implementar os Percentual 2021 70,00 100,00 90.00 Percentual 90,00 100,00
em equipamentos, insumos ¢ veiculos para auxiliar o trabalho da mvestumentos das

Vigilincia Sumitdria, Vigilancia Ambiental, Vigilincia vigilincias.

Epidemiolégica e saide do trabalhador

Ag¢iio N® | - Fomentar as vigilancias auxiliando e garantindo suas atividudes
DIRETRIZ N* 8 - GESTAO DE PESSOAS E EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

OBJETIVO N° 8.1 - Gestao de Pessoas e Educagiio Permanente em Satide em oomnnindn com a missiio, visio e valores da Secretaria Municipal de Sadde, ¢ assim garantir
qulﬂdaﬂeeexnelénﬁnnnmémh em saiide aos cidadios.

Indicador para Unidade  Ano - _ Meta Mol :l:h!nde Resaltudo % meta
Descrigio da Meta monitoramento e avaliagio de Linha- o Plano(2022- 2023 e { aleangada
da meta medida  Base 2025) da PAS
Meta }
1. Instituir ¢ manter instrumento de avaliagio Funcional Instrumenta instituido ¢ Nimero 2021 I 1 1 Nimero 1,00 100,00
dos Profissionais da Rede Municipal de Satide, com mantido para avaliagio da
apreciagio dos Coordenadores, Gestores e CMS. melhona da qualidade dos

profissionais e servigos.

Ag¢io N° | - Instituir ¢ manter instrumento de avaliagio Funcional dos Profissionais da Rede Municipal de Saide, com apreciagio dos Coordenadores, Gestores ¢ CMS,

2. Promover evento de prevengio de satide para os Atvidades dingidas aos Nimero 2021 2 1 1 Nimero 1.00 100,00
servidores. profissionais da Rede

Municipal de Sadde (promogio
em satde)

Aciio N° 1 - Oficina anual mobilizagio dos profissionais de saide para autocuidado na sua saide.

3. Garantir Educagio permanente para profissionais de Implantar ¢ manter a Educagio  Percentual 2021 0.00 100,00 40,00 Percentual 40,00 100,00
satide, a fim de entender as necessidades dos profissionais  permanente para profissionais

e oferecer assisténcia para que desenvolvam um bom de satde do municipio

trabalho.

Agiio N° 1 - Contratar empresa para capacitagio priorizando temas dhante das necessidades levantadas,

4. Implementar plano de agdes de integragdo ensino- Plano de agdes de integragio Numero 2021 1 1 1 Niimero 1.00 100,00
servigo com vistas a adequar as novas Diretrizes ensino- servigo implementadas

Curmiculares Nacionais dos servidores.

Acgdo N 1 - Capacitagoes integrando o ensino-servigo diante a realidade local

5. Implantar programa de Educagio continuada para as Garantir a qualidade do Percentual 2021 80,00 95,00 85,00 Percentual 85.00 100,00
equipes da Rede Municipal de Saiude em diferentes programa com profissionais
temas/desempenhos, com vistas a melthoria da capacitados de diferentes dreas

resolutividade e qualidade do cuidado em sadde.
Agdo N° | - Contratar empresa garantindo o programa de educagio continuada para as equipes da satde.

6. Utilizag@o da ferramenta Telesaide e conectasus em Proporcionar qualidade de Percentual - 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
todas as categorias profissionais servigo para populagio

Agiio N° | - Disponibilizar capacitagbes para os profissionais na utilizagio da ferramenta Telesatde ¢ conectasus,

7. Realizar dimensionamento de experiéncias exitosas na - Um estudo de Nimero 2021 1 1 1 Nimero 1.00 100,00
Atengdo Primaria & Sadde de acordo com 0 modelo de dimensionamento da Atengdo
gestio implantado. Primiria a Saiide envelvendo

todas as Unidades
Agdo N 1 - Preparagiio para a implantagio do servigo no ano subsequente.

8. Implantar ponto eletrénico nos departamentos da SMS.  Equipamentos com ponto Percentual - 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100.00 100,00
eletrdnico implantado ao ano

Agdo N° | - Preparagiio para a implantagio do servi¢o no ano subsequente.
DIRETRIZ N° 9 - PARTICIPACAO DA SOCIEDADE E CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO N° 9.1 - Fortalecer os mecanismos de controle social,

Unidade

] Indicador para Unidade  Ano - Meta . % meta
. & Linha- Meta  de Resultado 7
Descricio da Meta ; ; monitoramento e avallagio  de Linha- Plano(2022- e alcancada
da meta medida  Base 2025) da PAS

1. Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Manter a estrutura do CMS Percentual - 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Municipal de Saide (CMS), através de apoio & fortalecada,
reestruturagiio de sua secretaria executiva independente.
Agiio N° | - Aprimorar local adequado para funcionamento do CMS
2. Acompanhar ¢ facilitar 2 execugio orgamenténa Execugiio orgamentiria Percentual - 2021 100,00 100,00 100.00  Percentual 100,00 100.00
espeeifica para o Conselho Municipal de Satide- CMS especifica do CMS
dentro do orgamento geral da Secretaria Municipal de Sadde  acompanhada e facilitada
- SMS.
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Agiio N® | - Acompanhar ¢ facilitar a execugdo orgamentéuia especifica para o Conselho Municipal de Saide- CMS

3. Investir na formagdo dos conselheiros de saide Cronograma anual de Numcro

Municipal com a construgio ¢ implementagio de formagio dos Conselheiros de

cronograma de educagio permanente voltado a este piiblico.  saude construido e
implementado sendo
apreciado no relatorio
quadrimestral.

Agio N” | - Capacitar anualmente o CMS dentro de suas necessidades

4. Garantir caixas de sugestoes e/ou QR Code, criticas ¢ Manter caixas de sugestoes, Percentual
clogios em todos as Unidades municipais de saide do SUS  criticas e elogios em todos os

Orgdos municipais de satide do

sus

Agdo N° 1 - Fixar QR Code nas unidades de satde enviando avaliagie dos atendimentos.
Agio N 2 - Manter urnas distribuidas nas unidades de satde para inserir sugestbes ¢ criticas.

5. Implanar edi¢do de informativo da Satide ¢ Consetho Divulgar nas midias locais os  Niimero
Municipal de Saide. trabathos em grupo, oferta de

servigo ¢ nimeros de

atendimento para manter a

socicdade informada.

Acdo N* 1 - Divalgar agoes da saide através de informativo

6. Garantir e apoiar a participagiio dos Conselheiros de Apoio realizado de acordo Percentual
Satde em atividades que estejam relacionadas ao Controle  com disponibilidade
Social promovidas por Conselhos de Satde (Local, financeira,

Municipal, Estadual e Nacional) e outras entidade que
contribuam para formagio e exercicio das fungdes de
conselheiro.

2021

2021

2021

2021

0

100.00

100,00

100,00

100,00

1 Nomero

100.00 Percentual

1 Nimero

100,00 Percentual

Agiio N° | - Garantir o acesso dos conselheiros aos Féruns de debate sempre que necessério através recursos financeiros custeando despesas pela SMS

7. Garantir a participagio ¢ 0 compromisso com a Gestio Manter o funcionamento do Percentual
CMS com eficiéncia ¢
transparéncia na fiscalizagio
da Gestio

Agdo N° | - Participagdo da gestio em todos os processos de debates relacionados com a melhoria da qualidade de vida dos municipes.

8. Apoiar a realizagio das Conferéncias de Satide. Nimero de Conferéncias Nimero
realizadas de acordo com
estabelecido pelo
Estado/Unido.

Agiio N® | - Capacitar os Conselheiros ed Sadde

9. Apoiar e promover educagio para o controle social, em Capacitar os Conselhetros de Nimero
prol da capacitagio dos membros do Conselho Satde

Agiio N° | - Disponibilizar cursos que promovam a educagiio para o controle social.
Agdo N° 2 - Equipar sula para o funcionamento dos \Conselhieiros de Saide

10. Assegurar local proprio ¢ nfraestrutura adequada para  Equipar sala para o Niimero
methor funcionamento do CMS. Computador, Ar funcionamento dos

condicionado, Mesa para reunides, Armdrio, Bebedouro e Conselheiros de Sadde

materiais bisicos necessirios,

Agiio N° | - Equipar sala para o funcionamento dos Conselheiros de Satde

2021

2021

2021

2021

OBJETIVO N° 9.2 - Ampliar e qualificar a participagio da sociedade na construcio da politica de sadde.

Indicador para Unidade
Desericia da Meta _ nitoramento e avaliagio da  de
1. Regulamentar a Ouvidoria Ativa da Secretaria Instituir insteumento normativo Nimero
Municipal de Saide - SMS, com base na legislagio para regulamentagio da
vigente, mediante instrumento normativo Ouvidoria Ativa da SMS.

Agdio N° 1 - Instituir instrumento normativo para a regulamentagio da ouvidoria ativa da SMS

2. Elaborar relatdrios da Ouvidoria da Secretaria Produzir relatorios gerenciais Namero
Municipal de Satde-SMS com disponibilizagao de com informagoes estratégicas
informagdes quantitativas ¢ qualitativas para gesto. claborados.

Agio N° | - Produzir relatérios gerenciais com informagoes estratégicas elaboradas.

3. Expandir a Ouvidoria Ativa para a Aten¢do Primdria & Atengdo Primdria & Saide com  Percentual
Satde - APS. Ouvidoria Ativa.

Agiio N° 1 - Manter a Quvidoria Ativa em todas UBS.

4. Acolher, analisar ¢ responder as manifestagoes Percentual de respostas dentro  Percentual
demandadas da Ouvidoria dentro do prazo estabelecido. do prazo estabelecido/ ano.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Ano -
Linha-
Base

2021

2021

2021

2021

100.00

1

0

\]

Linha-

(=}

0

0,00

100,00

100,00

2

100,00

100.00

100,00 Percentual

1 Niimero
1 Niimero
1 Niimero
Unidade

Meta  de

2023 medida -
1 Namero
1 Nimero

20,00  Percentual

100.00 Percentual

1,00

100.00

1,00

100,00

100,00

1.00

1.00

1,00

Resultado
Anual

1.00

20,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

% meta

daPAS

100,00

100.00

100,00

100,00
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Agldo N° | - Percentual de respostas dentro do prazo estabelecido no ano.

5. Adquirir matenial de divalgagao da Ouvidoria para Disponibilizar o material de
usudrios divulgagio da Ouvidoria para

USuirios.

Agiio N° 1 - Disponibilizar material de divulgagio da Ouvidoria para os usudrios.

Percentual

DIRETRIZ N° 10 - QUALIFICAGCAO DA GESTAO E DO FINANCIAMENTO EM SAUDE

2021 0,00

100,00

90,00

Percentual 90,00 100,00

OBJETIVO N° 10.1 - Estahelecer ag&es para gue os projetos assistenciais desenvolvidos peln Secretaria Municipal da Saide sejam vidvels e estejam em consondincia i realidade

orgamentaria e financeira, objetivando que o resultado destas acoes seja eficiente, efetiva e aportuno.

Indicador para monitoramento e

Depericho da Mets avaliagio da meta

1. Monitorar 0s recursos de acordo com 0s programas
disponiveis

Monitorar para que as verbas sejam
executadas de acordo com as

necessidades apresentadas

Unidade
de
medida

Percentual

Agiio N° 1 - Monitorar para que as verbas sejam exccutadas de acordo com as necessidades apresentadas.

2. Adequar a cota de insumos dos cquipamentos de
satide em consondncia Com a realidade local,

Percentual de equipamentos com
adequagdo de cotas de insumo /ano.

Agio N | - Adequar a cota de insumos dos equipamentos de saide

3. Disponibilizar as informagdes atualizadas da Portal da Transparéncia Municipal
Secretaria Municipal de Satde - SMS melhorando o atualizado
acesso as informagdes vigentes de fluxos e processos,

de interesse do cidadao, conselheiro, prestador e

servidores.

Percentual

Percentual

Ano -

Link Linha-
" Base

Base

2021 80,00

2020 100,00

2021 100,00

Meta

Meta
Plano(2022- ’
2025)
100.00 90,00
100,00 100,00
100,00 100,00

A¢do N° 1 - Reunides mensais com os coordenadores da satide aprimorando as informagdes e mdicadores de interesse do cidadio, conselheiro, prestador ¢ servidores.

4. Manter atualizada o Programa HORUS no CAF -
Central de Abastecimento da Farmécia, no que diz

Manter o CAF - Central de
Abastecimento da Farmicia
respeito @ medicamentos. prescrigdo, estoque, saldo, alimentado, atualizado, e em
fluxos ¢ distribui¢iio com a finalidade de melhorar a funcionamento

qualidade da assisténcia e otimizagio dos Recursos

Percentual

Agio N° 1 - Manter o controle e transparéncia através do HORUS no gue se refere a medicamentos.

5. Realizar campanhas de combate ao desperdicio de Niimero de Campanhas realizadas

material para sensibilizar equipes ¢ usudnos

Numero

Agiio N° 1 - Implantar planilha de controle de combate ao desperdicio de material em todos os sctores

6. Acompanhar os contratos de Licitagdo junto as
cmpresas ¢ gestio SMS, apresentado ao Consclho

Municipal de Saude.
Agdo N” | - Acompanhar os contratos de Licitagdo junto a CPL municipal.

7. Realizada reforma e ampliagdo da SMS Adequagdo do espago fisico, para
prestar melhor assisiéncia a

comunidade
Agiio N° | - Adeguagio do espago fisica para prestar melhor assisténcia a comunidade
8. Construir Unidades de Saide 02 Unidades de Saide Bisica
Aciio N | - | unidade swmide basica.

9. Construgio de um centro de Especialidades Construir Ambulatdrio Municipal

para oferecer melhor qualidade ¢
assisténcia para atender a

Médicas no bairro do centro facilitando o acesso para
a populagio, principalmente os mais idosos,
geslantes, criangas ¢ vulneriveis Comunidade através de verba de
emenda parlamentar se
contemplado.

Agio N° 1 - Preparagiio para a implantagio do servigo no ano subsequente.

Relatdrios de prestagdo de contas da

Nimero

Percentual

Nimero

Numero

2021 100,00
2021 1
2021 i
2021 100,00
2021 0
2021 0

DIRETRIZ N° 11 - A PANDEMIA DA COVID-19 CAUSADA PELO VIRUS SARS-COV-2 NO AMBITO DO SUS

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00

100,00

[&]

100,00

100,00

Unidade
: % mela
de Resultado 3
OR. AnuMl i PAS
Meta
Percentual 90,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 106,00 100.00
Numero 1,00 100,00
Niimero 1.00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Nimero 1,00 100,00
Nimero 1,00 100,000
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OBJETIVO N° 11.1 - Reformulagfio da assisténcia i satide de acordo com o momento Epidemioligico da Pandemia.

Indicador para Unidade  Ano -
Descrigiio da Meta monitoramento e avaliagio  de Linha-

da meta medida  Base
1. Atender o fluxo da demanda de acordo com protocola de  Propor¢do de pessoas Percentual 2020
assisténcia, contaminadas residentes no

Municipio.

Agio N | - Garantir com os profissionais de satde o fluxo da demanda de acordo com protocolo de assisténcia.

2, Implantagio do Protocolo de assisténcia aos pacientes Insttuir o Protocolo para Percentual 2021
com sintomas e em tratamento da COVID-19 assisténcia aos pacientes em

tratamento e suspeitos
Agdo N° | - Manter os Protocolos de assisténcia aos pacientes com sintomas ¢ e tratamento da COVID-19

3. Abertura de Unidade de Pronto atendimento de Urgéncia  Adaptagio fisica e instalagio  Numero 2021

para os casos graves da COVID-19 de equipamentos necessirios.

Agiio N” | - Manter a Unidade de Pronto atendimento de Urgéncia para os casos graves da COVID-19

4. Aquisigio de Insumos, EPI's, medicamentos ¢ Oferecer atendimento Percentaal 2021
equipamentos de urgéncia. necessério aos profissionais e
pacientes.

Agio N” | - Adguirir Insumos, EPI;s, medicamentos ¢ equipamentos de urgéncia.

5. Elaboragio do Plano de Contingéncia, Plano de aglo e Seguir um norteador para Niimero 2021

Decretos Municipais. melhor enfrentar a Pandemia.

Agio N° 1 - Manter o Plano de Contingéncia, Plano de agio ¢ Decretos Municipais.

6. Reforgar o trabalho de mapeamento ¢ controle de novos  Garantir o controle ¢ agoes de Nimero 2021
casos de covid-19, garantindo que todas as ireas sejam combate ao covid-19

acompanhadas ¢ monitoradas regularmente.

Acdio N* | - Acompanhamento dos casos diariamente para o planejamento e tomadas de decisio imediata.

100,00 106,00

100.00 100,00

100,00 100,00

5 20

DIRETRIZ N° 12 - REPERCUSSAO EPIDEMIOLOGICA CAUSADA PELA PANDEMIA NO SISTEMA DE SAUDE

Meta
Livha- (2022 M"‘“"
Base  ms)

0

OBJETIVO N* 12.1 - Monitoramento das equipes de Atengiio Basica de acordo com o fluxo da demanda de contaminados com coyid-19

Unidade  Ano -

; : : Meta
Indicador para monitoramento e Linha-
Deserigiio da Meta S atcg At -~ de Linha- B Plano(2022-
- medida  Base 2025)
1. Acompanhamento dos pacientes com Acompanhamento da equipe Percentual 2021 100,00 100,00
comorbidades e familiares isolados no muluprofissional
domicilio.
Agio N® | - Visitar todos os pacientes com comorbidade através de profissionais para uma nova intervengio se necessano,
2. Campanha de informagdes aos pacientes ¢ Divulgagio ¢ campanhas com todos os  Percentual - 2021 100,00 100,00
familiares Grgdos piblicos para atingir a meta.
Agio N° 1 - Manter através dos profissionais a divulgagio das informagbes aos pacientes e familiares
OBJETIVO N° 12.2 - Acompanhamento dos casos notificados, pacientes em tratamento hospitalar e domiciliar
jlat Unidade  Ano - - Meta
Indicador para monitoramento e Linha-
Descrigiio da Meta b e et ~de Linha- Foae Plano(2022-
HELE  medida  Base 2025)
1. Oferecer toda assisténcin necessaria aos Profissionais capacitados para levar Percentual 2021 100,00 100,00
pacientes contaminados ¢ seus familiares. conforto ¢ informagoes a quem mais
precisa
Agiio N° | - Manter os cuidados através dos profissionais aos pacientes contaminados e seus familiares.
2, Ofenta de servigos como exames, testes ¢ Proporgio de mimero de casos notificados  Percentual - 2021 100,00 100,00

medicamentos acompanhados ¢ tratados.

Agio N° | - Manter servigos como cxames, testes ¢ medicamentos

Demonstrativo da vinculaciio das metas anualizadas com a Subfungio

Meta

2023

100.00

100,00

Meta

100,00

100,00

Subfungies Descricio das Metas por Subfungio

122 - Implantar ¢ manter garantindo o cuidado no pré-natal, parto ¢ puerpério e a todas as criangas nos primeiros 2 anos de vida.
Administragio . )

Geral Atender o fluxo da demanda de acordo com protocolo de assisténcia.

Monitorar os recursos de acordo com os programas disponiveis

https://digisusgmp.saude. gov.br

% meta

alcangada
da PAS

100.00

100.00

100,00

100,00

100,00

% meta
aleangada
da PAS

100.00

100,00

% meta
da PAS

100,00

100,00

100.00

100,00

Unidade
de Resultado
medida -  Anual
Meta
100,00 Percentual 100.00
100,00  Percentual 100,00
Nimero 0
100,00 Percentual 100,00
Niimero 1.00
Nimero 5,00
i
u : idade de R aTe
medida - N
Meta
Percentual 100,00
Percentual 100,00
Unidade de Ractitian
gl ¢ Anual
Meta
Percentual 100.00
Percentual 100.00
© Meta 5
. programada Resultados
para o exercicio
100,00
100.00
90,00

90,00
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Regulamentar a Ouvidoria Ativa da Sceretaria Municipal de Saiide - SMS, com base na legislaglo vigente, medianie instrumento 1 1
normativo

Manter a estrutura de funci do Consclho Municipal de Saide (CMS}, através de apoio 3 reestruturagiio de sua secretaria 100,00 100,00
cxecutiva independente.

1

ir ¢ manter i de avaliago Funcional dos Profissionais da Rede Municipal de Smide, com apreciagiio dos § 1
Coordenadores, Gestores ¢ CMS.

Valorizagiu dos profissionais por meio de PCCV, capacitagio e qualificagdo das equipes da vigilancia em sagde ¢ atengdo primaria a 60,00 60.00
sadde vés da educagdo per

Avaliar ¢ monitorar continuzmente a oferta de servigos ambulatoriais ¢ hospitalar, conforme definido nos contratos dos prestadores de 100,00 100,060
servigos do SUS

Publicar as encaminhamentos para a atenglo especializada no Sistema Municipal de Smide de acordo com o sistema Estadual 100,00 100,00
Garantir 0 acolhimento ¢ o dircito as 6 consultas do pré-natal, parto, puerpério. 100,00 1X).00
Oferta de scrvigos como testes € medi 100,00 160,00
Campanha de informagdes aos pacientes e familiares 160,00 100,060
Implantagio do Protacolo de assisténcia aos paci com si eem da COVID-19 100,00 100,00
Adequar a cota de i dos equif de satide em ancia Com a realidade local, 100,00 100,00
Elaborar relatérios da Ouvidoria da Secretarin Municipal de Satide-SMS cam disponibilizagiio de informagdes guantitntivas ¢ 1 1
qualitativas para gestiio,

Acompanhar ¢ facilitar a execugdo or¢amentiria especifica para o Conselho Municipal de Snide- CMS dentro do orgamento geral da 100,00 100.00
Secretaria Municipal de Saide - SMS.

Promover evento de prevengio de satde para os servidores. t 1
Construir a sede da Vigilincia em Satde 1 1
Definir ¢ implantar indicad conforme pard 0 i 1ai; belecidos para i dos programas de saide por 100,00 100,0¢
perfil de atendimento,

Promover a integragiio dos diferentes pontos de atengio 3 satide para realizagiio de referéncia ¢ contra referéncia ¢ transferéncia do 100,00 160,00

) 1

através du imp de fluxe de comunicagiio entre a atenglio primdria e especializada,

Manter a quatidade e incentivar as equipes ¢ gestores a melhorar a qualidade dos servigos da sadde. 160,00 100,00
Realizar o acompant das condicionalidades de sadide dos usudrios inscritos no Programa Bolsa Familia. £0,00 80,00
Disponibilizar as informagoes atualizadas da Secrctaria Municipal de Saide - SMS melhorando o acesso as informagdes vigentes de 100,00 100.00

fluxos ¢ processos, de interesse do cidadiio, conselheiro, prestador e servidores.
Expandir a Quvidoria Ativa para a Atengdo Primdria 4 Sadde - APS. 20,00 20,00

Investir au formagiio dos conselheiros de saide Municipal com a constnuciio ¢ implementagio de cronograma de educagio permanente 1 1
voltado a este piiblico.

Garantir Educagdo pec para profissionais de saidc, a fim dc Jer as tdades dos profissionais ¢ of i i 40,00 40,00
para que desenvolvam um bom trabalho.
Monitorar o nimero de consultas por paciente conforme preconizado pelo MS 100,00 100,00
Monitorar informagdes nos servigos ambutatoriais especializados, divulg: junto ao Conselho de Saide. 1 1
Manter as agbes de prevengdo e diagnostico precoce do cdncer de boca na Atengio Primaria Sadde - APS, 160,00 100,00
 Manter atalizada o Programa HORUS no CAF - Central de Abastecimento da Farmécia, no que diz respeito a medicumentos, 100,00 100,00
prescrigiio, vstogue, saldo, fluxos e distribuigio com a finalidade de melhorar a qualidade da assisténcia ¢ otimizagiio das Recursos
Acolher, analisar ¢ responder as ifestagdes d dadas da Cuvidoria dentro do prazo estabelecido. 100,00 100,00
Garantir caixas de sugestdes efou QR Code, crfticas ¢ elogios em todos as Unidades municipais de satide do SUS 100,00 160,00
Tiplementar plano de agdes de integragio ensino-servigo com vistas a adequar s novas Diretrizes Curriculares Nacionais dos 1 1
servidores,
Auditr servigos de sadde conforme necessidade apontada nos relatérios de avaliagio dos servigos. 160,00 100,00
Aumentar oferta de Especialidades Médicas de acordo com as necessidades, contratando especialidades 100.00 160,00
Recuperagiio do Estado Nutricionat de Criangus ¢ gestantes. 100,00 100,00
Reali panhas de combate ao desperdicio de imaterial para sensibilizar equipes ¢ usudrios 1 1
Adquirir material de divulgagio da Quvidoria para usudrios 90,00 90,00
- Implantar edigio de informativo da Saide ¢ Conselho Municipal de Savide. [ 1
Implantar programa de Educagdo continuada para as equipes da Rede Municipal de Satide em dif I penlios. com 85,00 85,00

vistas a melhoria da resolutividade ¢ qualidade do cuidado em satide.

Realizar o monitor o pan} to dos processos de habilitagio do Cartio SUS. $0.00 40,00
Manter a qualidade do i H izado de todos os usuérios do SUS 100,00 100,00
Acompanhar os contratos de Licitagio junte as empresas e gesido 1 1
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Garantir ¢ apoiar a participagdo dos Conselheiros de Sadde em atividades que estej lacionadas ao C le Social promovidas 100,00 100,060

por Conscthos de Satde (Local, Municipal. Estadual ¢ Nacional) ¢ outras entidade que contribuam para farmacio ¢ exercicio das

fungdes de conselheiro.

Unitizaghio da ferr Telesadde ¢ c cm todas as categorias profissionais 100,00 100.00
Realizar, anuatmente, estudos avaliatives quanto J compatibilidade entre a capacidade instalada, a programagio ¢ a produgdo dos 1 1

estabelecimentos de sadde que integram o Sislema Municipal de Sadde, priorizados pelo gestor municipal.

Elaborar ¢ implantar um plano de manejo de desastres e catdstrofes. I 1
Implantar ¢ manter o servigo de referéncias, um CEO (Centro de Especialidades OdountolGgicas) tipo 1 0 o
Garantir a manutengio preventiva ¢ corretiva dos equipamentos hospitalares, odontolégico e das unidad 100,00 100,00
Realizada reforma ¢ ampliac:ﬁ da SMS 100,00 100,00
Garantir a paricipagio ¢ o compromisso com a Geslio 100,00 100.00
Realizar dintensionamento de experiéncias exitosas na Atengiio Primaria 3 Sade de acordo com o modelo de gestio implantado, 1 1
Ampliar a contratagio de Psicélogos para atendimento aos profissionais e para os pacientes da Atengdo Bésica de Savide. 50,00 506,00
Divulgar no Portal da Secretaria Municipal de Saide - SMS, no CMS, nas Unidades de Saide ¢ em outros meios de comunicagio em 100 100
quais situagdes as pessoas devem procurar as Unidade de Smide e Ambulatdrio.

Manter o Complexo Reguledor implaniado no icipi 100,00 100,00
Construir Unidades de Satide 7 [} 1
Apoiar a realizagio das Conferéncias de Smide. I 1
Implantar ponto eletrdnico nos deg da SMS. 100,00 160,00
Promover cncontros ¢ palestras informativas ¢ de ¢ ientizagdo pura a populag ) seus direitos, d ¢ ohrigagdes 50,00 50.00
Ampliar a equipe multdisciplinar nas Unidades Bésicas d;: Saiide, com o intuito de atender os usuficios nas suas respectivas 50,00 50,00
comunidades

Construgiio de um centro de Especialidades Médicas no bairro do centro facilitando o acesso para a populigdio. principalmente os f t

mais idosos, gestantes, criangas ¢ vulnerdveis

Apoiar ¢ promover educagiio para o controle social, em prol da capacitagio dos membros do Conselh 1 1
Tmpl novos profissionais na equipe multidisciplinar que cuidam das crinngas excepeionals do municipio 50.60 50,00
Asscgurar local préprio e infracstrutura adequada para melbor funcionumento do CMS, Compttador. Ar candicionado, Mesa para 1 1
ides, Armario, Bebed « maleriais bisicos necessérios.
301 - Atengio Reorganizar o processo de trabatho das equipes dus unidades de smide, ampliando o acesso da populs¢iio, com participagio do 100,00 100,60
Bisica controle social.
Of toda assisténcia necessiria aos paciente: inados ¢ seus familiares. 100,00 100,00
Acompanhamento dos pacientes com comorbidades ¢ familiares isolados no domicflio. 130,00 100.00
Capacitar as equipes das Unidades de Satde para der as peq! urgétici 5 5
Implementar as agdes da Politica de P ¢io A Savide, i lo que o plancj dos pre de trabatho da Sccretaria 100,00 100,00
Municipal de Saide siga os principios. dirctrizes ¢ vatores da Politica,
Adequar a estrutura (isica das Unidades de Swmide 2 2
Instalar o Niicleo de Educagio Permancnte em Urgéncia dos profissionais que atuam nos pontos de atengio da rede de Urgéneia ¢ 1 1
Emergéncia.
Inteasificar a coleta de preventive de Ciincer de colo uterivo nas mulheres cadastradas nus Unidades de Safide, de 25 a 64 anos. 100.00 100.00
Ampliar o nimero de UBS com o Programa du controle do Tabagismo. 5 5
Intensificar a realizagdo de mamografia de rastrezmento bienal nas mulheres de 50 a 69 anos cadastradas nas Unidades Bésica de 100.00 100,00
Savde.
Manter equipes estratégicas (Estratégia de Satide da Famlia - ESF, Estratégia de Saitde Bucal — ESB ¢ ACS/ACE 5 5
Ampliagiio da oferta laboratorial existente 80,00 80,00
Manter cobertura nas Escolas inscritas no PSE - Programa Saide aa Escola. 70,00 70,00
Implantagiio da coleta laboratorial a nivel domiciliar por solicitagio médica. 50,00 50,00
Manter coberturas vacinais do calenddrio bisico de vacinagdo de criangas menores de 1 ano 95.00 95.00
Manter as agdes relacionadas ao Programa Satide na Escola - PSE. 60,00 60.00
Informatizar todas ns Unidades Bdsicas de Sudde. 50.00 50,00
Implantar o sistema de agendamento inicial petu equipe das Unidades Bésicas de Sadde. 50,60 50,00
Ampliar a col a populacional através de novos Agentes Comunitdrios de Sadde. 6 6
302 - Assisténcia Implantar ¢ manter servigo de estabilizagdo para situagio de crise psiquidtrica no Hospital Senador Antdnio Farius. I 1
Hospitalar ¢ .
Ambulatorial bnplantar ¢ manter a rede de Satdde Bucal com foco especial nos grupos de risco. 100,060 100,00
Reorganizar a alengio aos partadores de Hipertensio Acterial Sistémica de acordo com os estratos de risco. 70,00 70.00
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Implantar nas Unidades de Satide a utilizaglio de instrumentos de detecgo precoce, de riscos para desenvolvimento infantil, incluindo 100,00 100,00
0s transtornos mentais ¢ deficiéncia fisica.

Impl uma Unidade de Acolbi ¢ Coordenagiio de Saide Mental, (Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS tipo I, para i 1
pliar o di © matrici do si na Atengiio Mental,

Manter os servigos Programa de Prétese Dentdrio Total. 100 160
Reorganizar a atengdo aos portadores de Diabetes de acordo com os estratos de risco. 70,00 70.00
Incorporar a atengiio & Pessca com Deficiéncia As diversas tinhas de cuidado das redes de atengdo. 100,00 100.00
Garantir os cuidados com assisténcia multiprofissional para fortalecimento da Rede Mental Teraplutica. Atendimento com oficinas de 100,00 160,00
grupo, ar atividade tcraptuticas, wrabalhos manuais.

Abertura de Unidade de Pronto atendimento de Urgéncia para os casos graves da COVID-19 0 0
Ampliar a ofenta de leitos de observagio anualmente 6 6
Manter atendimento de urgéncia odontolégica nas Unidades de Satide com Raio X. 2 2
Organizar o Servigo de Atengdo A Crianga com risco de desenvolvintento para o no do espectro autismo com cl dos 100,00 100,00

fluxos ¢ competéncia de cada ponto de atengio, com criagiio de protacolo.

Instiir ¢iio especializada via telessatide para apoiar a atengdo i saide das pessoas com hipertensio, diabete efou idosas. 30,00 30,00
Institir novas pratica de cuidado apoiado As condigdes cronicas, tais como: apoio ao autocnidado, grupo operativo, grupo de priticas, 30,00 30,00

cuidado compartithado, entre outras.

Aquisi¢iio de Insumos, EP1’s. medicamentos ¢ cquipamentos de urgéneia. 100,00 100,00
Realizar avaliagdo qualitativa das Declaragdes de Ghitos precoces por doengas cardiovasculares, ocorridos nas Unidades de Sadde ¢ 100,00 160,00
Ambulatério Municipal.
Potencializar as agdes de satide para adolescentes ¢ idosos na atengfo primdria, 50,00 50,00
Elaborar protocolo de integragiio dos aiendimentos de atengio ¢ dos processos Operacionais da rede de Sadde. 10 10
Elaboragiio do Plano de Contingéncia, Plano de agdo ¢ Decretos Municipais. 1 1
Reforgar o trabalho de map e controle de novos casos de covid-19, garantindo que todas as &reas sejam acompanhadas ¢ 5 5
monitoradas regularmente.
304 - Vigilancia Fortalecer a Vigilancia em satide, com investimento (aquisi¢fo) em equip i e veiculos para auxiliar o trabalho da 90,00 40,00
Sanitiria Vigilancia Sanitiria, Vigilancia Ambicntal, Vigitiincia Epidemioldgica ¢ saide do trabalhador
Realizar as inspegdes conforme paciuado na Programagiio Anual da Vigilincia Sanitiria (PAVS) 100.00 100,00
Encamiahar ao Laboratério Centrat do Estado (LACEN) as amostras bioldgicas dos animais que af intomatologia suspci 100,00 160,00
para a raiva animal no Municipio
Realizar atividades da vigilincia ambiental nas freas ideradas de risco para ransmissdo de doengas 2 2
Realizar 0 monitc da qualidade da sgua para consumo humano Conforme a Diretriz Nacienal do Programa de Vigiléncia da 100,00 100,00
f\gun de Consumo Humano - VIGIAGUA.
Realizar inspecdes sanitérias anuais, dando cobertura em todas as esferas. 80,00 80.00
Divulgar orientagdes e informagdes sobre as agdes desenvolvidas petn Vigilineia Sanitéria através do Portal da Transparéneia 100,00 100,00
Municipal
Apoiar ¢ exceutar cobertura vacinal dos cdes ¢ gatos — vacina antirribica 100,060 100,00
Revisar ¢ awalizar o codigo sanitirio municipal 1 1
305 - Vigilancia Realizar Levantamento Répido do indice de Infestagiio por Aedes acgypti (LIRA a) ao ano. 2 2
Epidemioldgica
Classificar recém-nascidos com fatores de risco de morbimortalidade, através da andlise das Declaraghes de Nascidos Vivos. 100,00 100,00
Implantar o Ndcleo de vigilincin de Informatizagio E: aicas, Planej interligado com a rede piiblica. . 100,00 100,00
Realizar agdes de controle do vetor Acdes aegypti para manter a infestago menor que 1%. 100,00 100,00
Inscrir as Declaragdes de Nascidas Vivos (DNV) ¢ as Declarages de Obito (DO) & em seus respectivos bancos de informagio 100.00 100.00
nacionais (SINASC e SIM).
Realizar investigagio no io para infestagio do Aedes Aegypti 100,00 100,00
Realizar vigilancia, investigagilo ¢ undlise dos Obitos infantis, fetais, maternos ¢ de mutheres em idade (énil. 100.00 100,00
Realizar trabalhos Educativos nas Escolas 1 1
Monitorar os registros do livro de si fticos respiratérios das Unidades de Sadde. 100.00 100,00
Realizar a busca ativa e vigildncia dos contatos intra-domiciliares dos casos novos de hanseniase. 100,00 100.00
Ampliar o n° de notificagBes dos casos de doengas e agravos em toda rede de satde. 100,00 100,00
Edentificar ¢ notificar os casos de violéncia, suspeitos ¢ ou confirmados de pessoas atendidas nos servigos de sadde, nas escolas 100,00 100,00
pais ¢ cstaduais ¢ de educagiio infuntil ¢ em outros servigos.
Reatizar 0 acompanhamento antirretroviral as pessoas com diaguéstico de HIV. 100,00 100.00
Garantir o tratamento de todos os agravos notificados no Municfpio 160,00 100.00
Implantar ¢ manter o Comité de transmiss3o vertical de HIV e sifilis. 1 §
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Realizar as Declaragbes de Gbitos com causa bisica definidas 100,00 ‘ 100.00

Realt ptacdo, cad armazcnamento ¢ processamento de infonnagdces para a incidéncia de cincer. 1 1

Realizar vigilincia ¢ andlise dos dbitas relacionados a acid de trd 100,00 100,00

Implantar o Sistema de Tnformagdes do éﬁnccr ~ SISCAN nas Unidades de Saide. 100,00 100,00

Manter agdes continuas de prevengio as DST/HIV/AIDS principalmente junto a jovens, populagiio em situag@o de rua, profissionai 160,00 100,00

do sexo, travestis ¢ transexuais, utilizando novas estratégias de comunicagio.

Implantar o niicleo de epidemiologia (NEPI) no Hospital Senador Anténio Farias 1 t
306 - Ali ¢io ¢ - Realizar 0 monitc do nutricional dos usuﬁriQs atendidos nas Unidades de Saiide. 7 5 5

Nutrigfio
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Demonstrativo da Programacio de Despesas com Saiide por Subfungdio, Categoria Econdmica ¢ Fonte de Recursos

0 - Informagoes
Complementares

122«
Administragio
Geral

301 - Atengiio
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar ¢
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilitico ¢
Terapéutico

304 - Vigiliancia
Samtiria

305 - Vigilincia
Epidemiologica

306 -
Alimentagio e
Nutrigdo

Fonte: DIGISUS Gestor - Midulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Data da consulta: 23022024

* Anilises ¢ Consideragies sobre Programagiio Anual de Saide - PAS

0 alcance das metas sio frutos de articulagdes entre as coordenagdes mumicipais, bem como um planejamento estratégicn pautado na linha de alcance ¢ metas ¢ plangjamento financeiro
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N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/IA

NIA

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Dm i 1 i ‘i..__ms

N/A
N/A
2.264.000,00

10.0060,00

627.000,00
83.000,00
1.186.000,00

32.000,00

50.000,00

1.500,00

14.000,00
2.000,00
14.000,00
500.00
3.000,00

N/A

s

N/A
N/A
1.839.500,00

15.000,00

2.611.500.00
36.000.00
4.637.000,00

50.000,00

800.000,00

N/A

76.000,00
5.000,00
221.000,00
20.000,00
9.000,00

N/A

N/A
NIA
N/A
N/A
NIA
NIA
30.000,00

N/A

N/A

N/A

NIA
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

72.000.00

N/A
45.000,00
N/A

256.000,00

N/A

12.000,00

N/A
4.000,00
NIA
1.400,00
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NIA

N/A

N/A

NIA

N/A

N/A

N/A

NIA

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/IA

N/A

N/A

N/A

‘ dosdinados d
Sadide (RS)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

4.103.500,00

97.000,00

3.238.500,00
164.000.00
5.853.000.00

338.000,00

850.000,00

13.500.00

90.000,00
11.000,00
235.000,00
21.900,00
12.000,00

N/A
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8. Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

Or de Pactuzgiio Interfedemtiva de Indicadores foi d inuado com a revogaciio da Resolugio n® 8/2016 a pastiv da publi
Para mais informagdes. consultar o Notu Téenica n® 2022021-DGIPSEMS

o da Resolugio de Consolidagdo CIT n® 1/2021.

Fonte: DIGISUS Gestor - Mbdulo Plancjamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 23/02/2024.
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9. Execugiio Orgamentdria e Financeira

A disponibilizagio dos dados da SIOPS, 1o DGMP, depende do pruzo de publicagio pelo DESI/SCTIE.

9.1. Execugio da programagio por fonte de recurso, subfungio e categoria ccondmica

Despesa Totl em Satlde por Foute ¢ Subfungio

1009.296,12 117569134 000 0,00 2162975208 481474025

099 000 000 000
000 000 oM 000 [ 000 [ 00 BOOS3IST  S0USIYT
0,90 2.470929.54 273183363 3046270 10757266 000 000 000 159158145 6902 TR
. o 1488610 1673308 0,00 0,00 000 L] am JAMSST 37630078
000 000 000 o 00 000 000 000 000 om0
0 000 000 00 000 00 [ 000 551,00 SI8L00
000 000 L9381 0 006 000 000 [ w7978
0,00 000 0,00 0 0,00 0.00 000 0.00 o 00
0e0 000 464.447.51 0.00 000 0.00 000 0.00 000 d6tadns)
3 0.00 0.0 .00 000 0,00 it 0.00 oo om
2 0 00 0 000 00 000 0 006 000 000
y 000 0.00 00 00 000 000 000 [ ox
a non 1276.618.57 400766379 009 000 000 060 000 3518745 A6 131
00 0 000 000 om 0 000 a0 om 00
080 577173036 846844516 3046270 10757266 060 0 000 SOIO223 193922811

) ASPS: Agbes € Servios Pablicos em Saide
Fomte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Priblicos em Sande (SI0PS)
Data da consulta: 15/02/2024.

9.2, Indicadores financeiros

Fonte: Sisterna de Informagdes sobre Urgamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data ds consulta: 15/02/2024.

9.3. Relatério Resumido da Execugio Orgamentina (RREO)

1.904.000,00 1.904.000.00 2.454.417.29 12891

150.000,00 150.000,00 116.684.86 77,79

98.000,00 98.000.00 78.445,02 80,05
52.000.00 52.000,00 38.239.84 73,54

63.000,00 63.000.00 129.765.07 205,98
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60.000,00 60,000,00 129.765.07 216,28

3.000,00 3.000,00 0,00 0.00
361.000.00 361.000,00 291.037,86 $0.62
331.000,00 331.000,00 191.986.,82 58,00

30.000.00 30.000,00 99.051.04 330,17
1.330.000,00 1,330,000,00 1.916.929.50 14413
21.680.000,00 21.680,000,00 26.699.110.74 123,15
15.400.000,00 15.400.000,00 20.084.035.75 13042

10.000.00 10.000.00 234612 234,86

350.000.00 350.000.00 496,274,05 141,79

5.000.000,00 5.900.000,00 6.075.315,56 102,97
20.000,00 20,000,600 - 19.999,26 10000
0.00 0,00 0,00 0.00

0.00 0,00 0,00 0,00

000 0.00 0,00 0.00

23.584.000,00 29.153.528.03

710.000,00 1.010.921,12

1.009.296,12 99,84 1.007.346,12 99,65 713.608.14 70,59 1.950,00

627.000,00 101092112 1.009.296,12 99.84  1.007.346,12 99,65  713.608,14 70,59 1.950,00

§3.000.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 000 000 0,00
124800000 249107307  2.485.815.67 979 248458837 9974 220889696 8867 122730
118600000 247618694  2.470.929.54 979 246970224 974 220L69483 8891 122730
0000 148E6I3 488613 10000 14.886,13 10000 7.202,13 4838 0.00
51.500,00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00
50.000.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 000 0,00 0.00
1.500.00 0,00 0.00 000 0.00 0.00 000 000 0.00
16.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
14.000.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 000 000 0.00
2.000.00 0.00 0.00 0.00 0,00 000 000 0.00 0.00
14.500.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 0.00
14.000,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
50000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 000 000
3.000,00 0.00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0.00
3.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
228700000 228079600 2276.61857 9982 2.239.638,57 9820 179155136 7855 36.9%0.00
227700000 228079601  2276.618.57 99,82 223963857 9820 179155136 78,55 3698000
1000000 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 000 000 0.00

4.330.000.00 5.782.790,20  5.771.730.36

5.731.573,06 81,52 40.157,30

99,11 4.715.056.46

5.771.730,36 5.731.573,00 4.714.036,46

40.157.30 N/A N/A
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(=) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados & Parcela do Percentual Minimo que nio foi
Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV)

(-} Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados
(XV)

=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIIT - XIV - XV}
Despesa Minitma a ser Aplicads em ASPS (XVIL) = (11) x 15% (LC 1412012)
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (L) x % (Lei Organica Municipal)

Diferenga entre o Valor Aplicado e 2 Despesa Minima a ser Aplicada (XVIID) = (XVI (d ou ¢) -
XVII)

Limite niio Cumprido (XIX) = (XVII) (Quando valor for inferior a zero)

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / [I[)*100 (minimo de 15% conforme LC n® 14172012 0u %
da Lei Orginica Municipal)

5.73

0,00

0.00

1.573.06

1.358.543,86

0.00

19,65

0.00

0,00

5.731.573,06

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL  Saldo Inicial (no Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia
MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES  exercicio atual) (h) : i
PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS Fospentmdas (i s damidadis ) Eagas (i

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 g :
Diferenca de limite nio cumpndo em 2022 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite no cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2020 0,00 0.00 0.00
Diferenca de limite nfio cumprido em exercicios anteriores 0,00 0.00 0.00
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM 0,00 0.00 0.00
EXERCfCIOS ANTERIORES_ (XX)
EXERCICIO DO . Valor Valor Valor  Totalinscrite  RPNPInscritos  Valor  Total Total de RP
EMPENHO? Minimo para  aplicado em  aplicadoalém  em RPno  Indevidamente  inscritoem  de RP a pagar (8)
aplicaciio em  ASPS no do limite exercicio (p)  no Exerciclo RP  pagos : :
ASPS (m) exercicio (n)  minimo (o) = sem considerado (s)
(o - m), se Disponibilidade no Limite (r)
Financeiraq= = (p-(0+
(XITLd) q)) se
Empenhos de 2023 4.373.029,20  5.731.573,06  1.358.543.86  1.057.673,90 40.157,30 0.00 0,00 1.057.673,90
Empenhos de 2022 442310930 6.959.392,13  2.536.282,83 806.992.80 60.571,60 000 000  806.992,80
Empenhos de 2021 3.863.942,59  4.396.579,84 532.637.25 755.046,31 28.672,00 193.737.06 0,00  755.046,31
Empenhos de 2020 3.030.122,57  3.948.337.76 918.215.19 0.00 257.292.84 0.00 0,00 0,00
Empenhos de 2019 2.948.203.81  3.125.449,13 177.245,32 0,00 15.774,38 000 0,00 0.00
Empenhos de 2018 2.700.051,15  2.858.931,75 158 880,60 0,00 20.976,70 0,00 000 0.00
Empenhos de 2017 2558.726,41  3.486.699.19 927.972,78 0.00 0,00 0.00 000 0,00
Empenhos de 2016 3.068.670.39  3.125.000.00 56.329,61 0,00 240.589,22 000 0.00 0.00
Empenhos de 2015 249749292 2.749.384.82 251.891.90 0,00 267.748.64 000 0.00 0.00
Empenhos de 2014 2.430.482,68  2.976.769.45 546.286.77 0,00 341.009.23 000 0.00 0,00
Empenhos de 2013 2.331.511,88  2.471.470,33 139.958.45 0,00 306.630,53 0,00 0.00 0,00

0,00

0,00

4.714.056,46

4.373.029.20

N/A
341.027.26
0.00
16,16
Saldo Final (nfio
aplicado) (1) = (h -
i i (o )
0.00 0.00
0,00 0,00
0.00 0,00
0.00 0,00
0.00 0.00
Totalde  Diferenca
RP entre o
cancelados valor
ou aplicado
prescritos além do
(u) limite ¢ 0
total de RP
cancelados
)= ((o+
q) - uj}
0,00 1.398.701,16
0,00 2,596.854,43
0,00 561.309,25
0,00 1.175.508,03
0.00 193.019.70
0,060 179.857,30
0,00 927.972,78
0.00 206,918,583
000 519.640.54
0,00 887.296,00
0,00 4:46.608,98

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO 0,00

LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r')

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO

DO LIMITE (XXH) (valor informado no demonstrative do exercicio anterior)

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE

(XXIIT) = (XXI - XVIT) (Artigo 24 § 1° ¢ 2° da LC 141/2012)

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU Saldo Inicial (w)
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1% ¢ 2°
DA LC 14172012
Restos a pagar cancelados ou Mﬁtos em 2023 a ser compensados 0,00
(XXIV)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser compensados 0,00

(XXV)

hutps://digisusgmp. saude. gov.br

Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia

Empmhadas (xi
0.00

0,00

Liguidadas (y)

0.00

0,00

Pagas (2)

0,00

0.00

0,00

 Saldo Final (no
aplicado)! (aa) =
(w-(xouy)

0,00

0.00
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3.253.700,00
3.172.700,00

£1.000,00

4.985.400,00

4.667.000.00

318.400,00

812.000,00

£00.000,00
12,000,00
85.@.00
76.000,00
9.000,00

322.400,00

301.000,00
21.400,00
9.000,00

9.000,00
0,00
1.982.500,00
1.868.500,00

114.000,00

~ 11.450.000,00

3.805.492.13
§0.053.97

4.825.493.72

4.464.075,07

361.418,65

5.781,00

0.00
5.781,00
71.973,81
71.973.81
0.00

464.447,51

464.447.51
0.00

0.00

0,00
0,00
4.369.513.24
4.369.513,24
0.00

13.622.755,38

3.885.546,10

3.885.498, 10
3.805.444,13
80,053.97

4.823.269,09

4.461.850,44
361.418,63

3.781,00

0.00
5.781,00
71.973.81
71.973,81
0,00

464.447.51

464.447.51
0,00

0.00

0.00

0,00
4.369.513.24
4.369.513,24

0,00

13.620.482,75

11.275.000,00

11.275.000,00

11.010.000,00

263.000,00

0,00

0,00

0,00

100,00
100,00
100,00

99,95

99.935

100,00

100,00

0,00
100,60
100,00
100,00

0,00
100,00

100,00
0,00

0,00

0,00
0,00
100,00
106,00
0,00

99,98

11.010.000,00
265.000.00
0.00

0,00

0,00

3.854.862.31
3.774.808.34
£0.033.97

4.823.269,09

4.461.850,44
361.418,65

5.781,00

0.00

5.781,00

71.973,81

71.973,81
0.00

464.44751

464.44751

0,00

0.00

0.00
0.00
3.925.887,24
3.925.887,24
0,00

13.146.220,96

11.275.000,60

11.275.060,00

99.21

99,19

100.00

99,95

99.95

100,00

100.00

0,00
100,00
100.00
100,00

000

100,00

100.00
0,00
0,00

0,00
0,00
89,85
89,85
0,00
96,50

12.167.985.63
11.920.643,34
247.342,29
0.00

0.00

0,00

12.167.985,63

3.459.398,07
3.379.344,10
§0.053.97

4.271.324,48

3.909.905,83
361.418,65

5.781,00

0,00
5.781,00
67.129.41
67.129,41
0.00

427.901,51

427.901.51
0,00

0,00

0,00
0,00
3.686.178,94
3.686.178,94
0,00

11.917.713,41

108,27
493,34
0,00

0,00

0,00

89,03 30.635.79

88.80 30.635,79

100.00 0.00
88,52 0,00
§7.59 0.00

100,00 0,00
100,00 0,00

0.00 0.00

100,00 0.00
93,27 0,00
93.27 0,00

0,00 0,00
92,13 0.00
92.13 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0,00 0.00

0.00 0,00

8436 443.626,00
8436 443.626,00
0,00 0,00

87.48 47426179



ATENGAO BASICA(XLI) = (IV + 3.963.700.00 4.896.467,22  4.894.794,22 9997  4.862.208.43 9930  4.173.006.21 85,22
XXXTI)

ASSISTENCIA HOSPITALAR E 6.233.400,00 7.316.566,79  7.309.084,76 9990  7.307.857.46 09,88  6.480.221.44 88,57
AMBULATORIAL (XLID = (V + XXXIV)

SUPORTE PROFILATICO E 863.500,00 5.781,00 5.781,00 100,00 5.781,00 100,00 5.781,00 100,00
TERAPEUTICO (XLII = (VI + XXXV)

VIGILANCIA SANITARIA (XLIV) = (VII 101.000,00 71.973,81 71.973,81 100,00 71.973.81 100,00 67.129.41 9327
+ XXXVD)

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XI.V) 336.900,00 46444751 464.447,51 100,00 464.447.51 100,00 427.901.51 92,13
= (VIIT + XXXVII)

A;mmﬂAcgoznumng (XLV) = 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
(X + b i

om;assvnmﬂcéﬁs (XLVID = (X + o 4.269.500,00 6.650.309.25  6.646.131,81 9994 6.165.525.81 92,71 5.477.730.30 8237
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE 15.780.000,00 1940554558  10.392.213,11 9903 18.877.794,02 9728 16.631.769,87 85,71
(XLVII = (XI + XL) )

(-} Despesas da Fonte: Transferéncias da 1145000000  13.622.755,38  13.620.482.75 9998 13.146.220.96 96.50 11.917.713.41 87,48
Unifio - inciso T do art. 5% da Lei

‘Complementar 173/2020

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS 4.330.000.00 3.782.790,20  5.771.730,36 9981  5.731.573.06 9911 471405646 81,52
COM RECURSOS PROPRIOS (XLEX)

! FONTE SIOPS, Pernambuco0 10224 121626

1+ Now cinco primeiros bimesios di exercior, 0 acompanbamento seri feito com bate ra dospesa iquidata No Slino imeste $o exerckio, o valor deverd comes ponder @ ttal da despesa ompenhads.
2. Atk g enercica de 2018, 0 controke da exacuiio dos retod 3 pagar conskiorava aperas of valores dot resios a pagar nlo processadon (regrs antiga). A partr do exercicio de 2019, o controle da sxocucao dos restod & page considers o fests & pager processados € Ao processadon (regra

naval

3 - Essis despesan 350 coni baadss evecutadas pelo ente sans fenidor.

9.4, Execugdo orgamentéria ¢ financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento ¢ programa de trabalho

32.585.79

1.227,30

0.00

0.00

0.00

0.00

A80.606.00

514.419.09

474.261.79

40.157.20

Valor
¥ el 7,
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho 1 mn;l;;-l‘du o Ex::.ll‘l':du
(Fonte: FNS)
Estruturagio da Rede de Servigos N S H = 3 - .
535 - J] S DE ATENCAO ESPE! 5 , i 2413160
Piblicas de Satide (INVESTIMENTO) 1030250188535 - ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE R$ 241.316,00 431600
10122502 100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR A0S ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS RS 705.768.48 B
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM S g
10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS REDES IR0 | vesm
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE R )
1030150192170 - APOIO A MANUTENGAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE RS 36.000,00 00,00
5 4 : RS
2 - 'f A AE E 19 A2
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE 191747052 Ins
10301501921CE - IMPLEMENTACAQ DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE RS 455,08 13508
1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PARA [ EAS e
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 1.350.000,00
Manutengio das Agoes e Servigos : = n
. . " 1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO A0 CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALARE R$
Pibhcos de Saide (CUSTEIO) = 131638,00
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 1.301.658,00
1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAQ PARA PROCEDIMENTOS NO MAC s “5':?; 2908781
10303501720AF - PROMOCAQ DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRAT EGICOS NA ATENCAQ PRIMARIA . .
. a RS 75.408,00 13a64.10
EM SAUDE
10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA F.)\'EC‘UCAO DE RS 12.000,00 (osiii0
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA o E ek
103053023000 B - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS RS 136.704.00 s
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS o
10303302320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AQS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM e bt
SAUDE 51,680,
Fonte: Fundo Nucional de Sadde (FNS)
1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sia memdaria de cdlculo e ano anlerior, nilo estardo sendo computados pars aguela prestagio de contas.
2 - Para eleitos de despess executada deve ser considerads ¥ despess empenhad no exercicio fiscal
9.5. Covid-19 Repasse Umido
Quadro demonstrative da transferéncia de recursos advindos da unifio para a aplicagiio no enf nto da situagiio de emergéncia de saide piblica de importincia nacional -
» Coronavirus (COVID-19) e ; g ’
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791.405.43 791.405,43

Gerado em 150222024 17:47:31
Fonte: Sistema de Informagdies sobre Orgamentos Pdblicos em Sulde (S1I0PS)

9.6. Covid-19 Recursos Priprios
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Gerado em 15/02/2024 17:47:30
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (S10PS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em [S022024 [7:47:32
Foate: Sistema de Informagies sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

* Andlises ¢ Consideragoes sobre E ¢do Org tina ¢ Fi ira

A totalidade dos recursos foi aplicada em despesas de custeio que importam no funcionamento do sistema pablico de satde. condici do o tipo de aplicabilidade dos montantes financeiros
que muitas vezes sdo direcionados para pronto pag daquilo que faz o di iqueiro de fato ocorrerem junto s unidades assistenciais. Esse petfil retrai cada vez mais a
possibilidade de garantias de efetividade e resposta no sistema piblico, pois reforga a dependéncia pela esfera privada, historicamente favorecida e estruturada no campo da assisténcia. Em
geral, o percentual superior a 20% denota que a participagio das municipalidades vem sendo exigida de forma crescente ao fongo da promuigacdo do preceito constitucional, da aprovagio da
EC 29/2000 até a aprovagio da LC 141/2012, O financiamento tripartite € um desafio, considerando as responsabilidades dos entes publicos ¢ as demandas que afluem ao sistema, sobretudo no

aperfeig das p ¢oces Interg € nos i de regulagdo. planificagdo. controle ¢ avaliagdo que devem, nec i ser impl dos. O org da ia de
safide de Cortés apesar de bastante limitado. demonstra o esforgo da gestio no pri » de seus compromissos tanto na LC 141, quanto nos anseios dos municipes. Foi realizado um grande
movimento na tentativa de recuperar servigos, desde atengiio bisica, el do-se as di de 10, ¢ fortalecend

mpre que possivel a infra-estrutura, despesa de capital.

P

hutps://digisusgmp.saude. gov.br 38 de 43



10. Auditorias

Nio hf infarmagdes cadastradss prra o perfodo das Auditarias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 23/02/2024,

Outras Auditorias

Foute: DIGISUS Gestor - Médulo Plaaejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 23/02/2024,

® Anflises ¢ Consideragdes sobre Auditorias
NAO FORAM REALIZADAS NO PERIODO, AINDA NAO IMPLANTADD O SERVIGO NO MUNICIPIO
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11. Anilises e Consideragdes Gerais

A andlisc da gestiio de saide no ano de 2023, realizada a partir dos indicad, p los, da analise orgamentéria do cm g ¢ da Prog giio Anual de Sadide atrelada aos
recursos financeiros trubathados de mareira unif n0s permj lizar avaliagdes importantes do ponto de vista da qualidade, oferta e monitoramento da assisténcia integral a savide da
populacdo de Cortés. Com basc nos dados essenciais que compde o Relatério de Gestio (indicadores, orgamento ¢ Programagdo Anual), ¢ aas regras do le social, b a
fungfiv do planejamento em savde, de forma a configurar um relevante mecanismo de gestio com a intencionalidade de conferir diregfo 2o p de lidagdo do SUS. Neste sentido, A

equipe gestora da sccretaria municipal de sadde empenhou-sc em continuamente plancjar, monitorar ¢ avaliar as agdes ¢ servigos de sadde.

holh
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12, Recomendacdes para o Proximo Exercicio

* Andlises e Consideragdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio

A andbise continua faz parte do plangjamento cstratégico com base na projegio dos indicadores ¢ previsio orgamentdna, desta forma o processo de trabalho se faz de fonma continua objetivando o alcance de metas e qualidade o asisténcis

o Vh@; Mwﬂ

FLAVIANA MARQUES DE SOUSA MELO
Secretirio(a) de Sadde
CORTES/PE, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO
MUNICIPIO: CORTES
Relatério Anual de Gestiio - 2023
Parecer do Conselho de Saide
Identificagdo
* Consideragdes:

RUELATORIO RAG 2023 - APROVADO POR UNANIMIDADE PELO CONSELHO DE SAUDE.

Introdugiio
o Consideragdes:
RELATORIO RAG 2023 - APROVADQ POR UNANIMIDADE PELO CONSELHO DE SAUDE,

Dados Demogrificos e de Morbimortalidade
s Consideragdes:
RELATORIO RAG 2023 - APROVADO POR UNANIMIDADE PELO CONSELHO DE SAUDE.

Dados da Produgio de Servigos no SUS
» Consideragoes:
RELATORIO RAG 2023 - APROVADO POR UNANIMIDADE PELO CONSELHO DE SAUDE.

Rede Fisica Prestadora de Servi¢os ao SUS
* Consideracdes:
RELATORIO RAG 2023 - APROVADO POR UNANIMIDADE PELO CONSELHO DE SAUDE.
Profissionais de Satide Trabalhando no SUS
¢ Consideragies:
RELATORIO RAG 2023 - APROVADO POR UNANIMIDADE PELO CONSELHO DE SAUDE.

Programagfio Anual de Saide - PAS
e ConsideragSes:

RELATORIO RAG 2025 - APROVADO POR UNANIMIDADE PELO CONSELHO DE SAUDE.

Indicadores de Pactuagiio Interfederativa
¢ Consideragoes:
Sem Parecer

Execugdo Orcamentéria e Financeira
o Consideragoes:

RELATORIO RAG 2023 - APROVADO POR UNANIMIDADE PELO CONSELHO DE SAUDE.

Auditorias
» Considerages:
RELATORIO RAG 2023 - APROVADO FOR UNANIMIDADE PELO CONSELHO DE SAUDE.

Anilises e Consideracdes Gerais
¢ Parecer do Conselho de Satide:
RELATORIO RAG 2023 - APROVADO POR UNANIMIDADE PELO CONSELHO DE SAUDE.

Recomendagoes para o Préximo Exercicio
o Consideragdes:

MANTER A CONTINUIDADE NO PLANEJAMENTO, VISANDO AS METAS E INDICADORES NA QUALIDADE DA ASSISTENCIA A SAUDE DE CORTES,

Status do Parecer: Aprovado

https://digisusgmp.saude.gov.br
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CORTES/PE, 23 de Fevereiro de 2024

Sl pr100binotn b &

Conselho Municipal de Saiide de Cortés
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gt €ores (nseho Huniiado Sade- NS o

RESOLUCAO N° 09/2024 Cortés, 21 de fevereiro de 2024

DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO
RELATORIO ANUAL DE GESTAO DE con‘rﬁs;
- RAG zoza '

O Plendrio do Conselho Municipal de Saude de Cortés, em sua 16 (déclma sexta)
reunido ordinaria realizada no dia 21 de fevereiro de 2024, no uso de suas atribuigdes

legais.
Considerando:

O cumprimento a Constituigdo da Republica Fedemliyg :dg Brasil, do Titulo VIII,
capitulo 11, Segdio II, da Saide; a Lei 8080 de 19 de-Setembro de 1990, Decreto
Presidencial 7508 de 28 de junho de 2011; & Lei Complementar 141 de 13 de janeiro de
2012.

Considerando o inciso IV, do art. 4° da Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90, o qual
determina que para receber os recursos de que trata o art. 3° dessa mesma lei, os
municipios deverdo prestar contas dos gastos com a saude ao conselho,

Considerando a necessidade de fortalecer mecanismos gerenciais que permitam ao
gestor um melhor acompanhamento das agdes de saide realizadas no ambito do SUS,

RESOLVE:

Art. 1°APROVAR O RELATORIO ANUAL DE GESTAO - RAG 2023
Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Esta resolugdio entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Revogam-se demais disposi¢des em contrario.

Sherlene Machado de Oliveira
Presidente do CMS/Cortés

Rua Artur Siqueira,211- CEP :55.525.000 Centro- Cortés-PE Fone 81-3687-1151 Ramal 238 -81
3687-1169

Scanned with CamScanner



hutps://digisusgmp.saude.gov.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO
MUNICIPIO: CORTES

1° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior
2023

FLAVIANA MARQUES DE SOUSA MELO
Sccretéric(a) de Sadde
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1. Identificagiio

1.1, Informagtes Territoriais

UF PE

Municipio CORTES ‘
Regfiio de Sadde Palmares

Area ‘ 104,33 Kn?

Populagio 10.356 Hab

Densidade Populacional 103 Hab/Km?

Foute: Departamento de Informéatica do SUS [DATASUS)
Data da consulta: 1470272024

1 .2, Secretaria de Saide

Nome do Orgéio SMS DE CORTES

Niimero CNES 6571654

CNPJ A informagio ndo foi identificada na base de dados
CNPJ da Mantenedora 10273548000169

Endercgo : RUA ARTHUIR SIQUEIRA 48

Email : secsaude cortes @ gmail.com

Telefone 81-36871151

Foute: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Samide (CNES)
Data da consulta: 1470272024

1.3, Informagdes da Gestio

Prefeito(a) MARIA DE FATIMA CYSNEIROS SAMPAIO BORBA
Secretirio(z) de Satde em Exercicio FLAVIANA MARQUES DE SOUSA MELO

E-mail secretirio(a) MELO_FLAVIANA@HOTMAIL.COM

Telefone secretirio(a) i 81992202132

Fonte: Sistema de Informagies sobre Orgumentos Publicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulu: 147022024

1.4. Fundo de Saide

Instyumento de criaclio LEI

Data de crisgio 041992

CNPI 10.373.148/0001-25

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAQ DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do Fundo FLAVIANA MARQUES DE SOUSA MELO SAMPAIO

Fonte: Sistena de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Daata da consulta: 14/02/2024

1.5. Plano de Sadde

Periodo do Plano de Satde 20222025
Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informidtica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagoes sobre Regionalizacio

Regido de Saide: Palmares

Municipio Area (Km?) Populagiio (Hab) Densidade

AMARAIJL 234.78 18205 T7.54
BARREIROS 233.37 40121 171,92
BELEM DE MARIA 69.465 10561 152.03
CATENDE 206.923 32156 15540
CORTES 101.332 10356 162,20
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ESCADA 347097 59872 17244

GAMELEIRA 257.716 18214 70,67
JAQUEIRA 89.096 10247 115,01
JOAQUIM NABUCO 121.884 13269 108,87
LAGOA DOS GATOS 233165 14076 60.37
MARAIAL 196.246 9359 47.69
PALMARES 336.838 S4584 162,05
PRIMAVERA 109.942 13857 12604
QUIPAPA 230.614 17928 7774
RIBEIRAO 287.987 33507 116,35
RIO FORMOSO 239.814 20009 $3.44
SIRINHAEM 378.79 37596 99,25
SAO BENEDITO DO SUL 156.782 13113 83,64
SAO JOSE DA COROA GRANDE 69.196 18625 272,05
TAMANDARE 190,017 23561 123,99
XEXEU 110.803 11611 104,79
AGUA PRETA 543,158 26461 48,72

Fonte: Departaments de infordtics do SUS (DATASUS)
Ao de refertnciz; 2022

1.7, Conselho de Saide

Intrumento Legal de Criaciio LEI
Endereco RUA ARTUR SIQUEIRA
E-mail
Tektone
Nome do Presidente : SHERLENE MACHADO DE OLIVEIRA
Niimero de conselheiros por segmento Usudrios 8
Governo 4

Fonte: Sistema de Informagies sobre Orgamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Ano de referéncia

* Consideragbes
CONSIDERANDO 08 DEMONSTRATIVOS AVALIADOS , O PLENO DO CONSELHO APROVA A PRESTACAO DE CONTAS
REFERENTE AO 1° QUADRIMESTRE DE 2023,

Considerando A Lei Complementar 141 de 13 de janeiro de 2012 que | a Emenda Constif I n® 29, sendo de fundamental importincia para estabelecer o controle soctal par mewo da transparéneia,
cubsidiando as discussées entre Gestio ¢ Populagio, A secretaria municipal de satide de Cortés spresenta o Relatério do primelro quadrimestre para exercicio de 2023 que tem por finalidade ser um instrumento de
planejamento, centrole ¢ avaliagdo subsidiado pefa Lei Orginica §.142, artigo 4° com estrutura onentada pela Portaria GM/MS 3.332 de 28/12/2006 ¢ fluxo definido pela Portaria GM/MS 3.176 de 24 de Novembro
de 2008
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2. Intredugiio

¢ Andlises ¢ Consideragdes sobre Introdugio

[»] io Detathado do 1* Quadst: tem por fiualidsde sintetizar as informag ionadas 20 modelo axsisiencial do municipio bem conto os respecti ivos fi itos 20 qual foram aplicados para custear
as despesas com 03 servigos de safide. Salientamos o referido relatério fora em conjunto com as d ipais ¢ pelo gestor do Fundo Municipal de Sadde objetivando a i dos
fervigos de sxiide prestados a populagio de Cortés. A gestso arual tem por objetivo dar continuidade a nma adminit com P iac i para o alcance de metas 3 fim de se obter os resultados csperados nos i de

planejamentos que se encontram descritos na Programacso Anual de Sedde 2023 cotio o Plano Municipal de Sadde 2022.2025
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3. Dados Demogrificos e de Morbimortalidade

A dispontbilizagio dos dados do SINASC, SIM e STH. ao DGMP, de

3.1. Populagio estimada por sexo e faixa etdnia

Perioda: 2021
Faixa Etfria

0 a4 anos
5 a9 anos
10 a 14 anos
15 2 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos ¢ mais

Total

prazo de publicagio. respecuvamente, pelos DAENT/SVSA ¢ DRAC/SAES

Fonte: Estinanvas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saddo/SYS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabwet)

Data da consulta: 140272024,
3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae,
~ Unidade Federagio

CORTES

Fonte: Sistema dz Informaghes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 1470272024,

3.3, Principais causas de internagio

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.
; Capitula CID-10
I. Algumas doengas infecciosas ¢ parasitdrias
I1. Neoplasias (tumores)
1. Doengas sangue drgdos hemat e transt imunitir
IV. Doengas endécrnas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais ¢ comportamentais
V1. Doengas do sistema nervoso
VIL Doengas do olho ¢ anexos
VIILDoengas do ouvido ¢ da apofise mastdide
IX. Doengas do aparelho circulatério
X. Doengas do aparelho respiratorio
XI. Doengas do aparctho digestivo
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo
XIHILDoengas sist osteomuscular ¢ tee conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinirio
XV. Gravidez parto ¢ puerpéno
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVILSint sinais ¢ achad anorm ex clin ¢ laborat

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas exlemas

https://digisusgmp.saude. gov.br

Maseulino Feminino
504
523
547
545
1088
1053
846
620
355
173
66
6320
2019 2020
160 147
2019 2020

15

14

2

)

4

!

a5

12

40

6

29

62

13

2

4

27

19

(]

30

29

480

490

449

369
198

95

6223

201

Total

984

1013

9496

1080

2200

2078

1705

1231

724

371

161

12543

2022
153
203

50 18

41 12

3 1

7 10

11 6

1

31 28

31 25

57 25

20 17

7 4

37 15

68 67

14 15

1 5

2 6
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XX. Causas externas de morhidade ¢ mortalidade = & 5

XXL Contatos com servigos de saiide 3 6

13
w
-

CID 10" Revisdo nio disponivel ou nio preenchido - s 5

Total 261 271 233 414 278

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 140272024,

Ohs.: A atualizagio das valoees relanvos ao dltimo periodo ocorrem simultancamente a0 carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.
3.4, Monalidade por grupos de causas

Monalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Sidine . CpiwloCID-0 _ 019 200 0 um

L. Algumas doengas infecciosas ¢ parasitinas

)
=
=
-

11. Neoplasias (tumores) 12 12 6 11
T Doengas sangue 6rgios hemat e transt imunitir = - - 2
IV, Doengas endéerinas nutricionais ¢ metabolicas 9 11 6 13
V. Transtomos mentais ¢ comportamentais 1 1 2 2
VI. Doengas do sistema nervoso - 4 2 1
VIL Doengas do olho e anexos - - - -

VIILDoengas do ouvido ¢ da ap6fise mastdide = - - -

IX. Doengas do aparelho circulatorio 29 20 21 25
X. Doengas do aparelho respiratério 9 9 5 15
XL Doengas do aparelho digestivo 2 9 ¥ 7
XIL Doengas da pele e do tecido subcutineo - - - 1
XII1.Docngas sist osteomuscular ¢ tee conjuntivo - - 1 3
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio i i - 3
XV. Gravidez parto ¢ puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 2 1 1
XVILMulf cong deformid e anomalias cromossomicas - - - 1

XVIIL.Sint sinais ¢ achad anorm ex ¢lin e laborat

(]
=
w
&

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas exlernas ™ 2 - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 12 18 11 11
XXL Contatos com servigos de satide u = & B
XXII.CAdigos para prop6sitos especiais = - = E
Total 81 111 85 107

Funte: Sistema de Informagdes sobre Martalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulia: 14022024,

® Anilises ¢ Considerages sobre Dados Demogréficos ¢ de Morbimortalidade

A populagio Conés ¢ predominantemente da zona urbana e sem alteragdes significativas no seu crescimento comparada ao ano anterior. de acordo com Estimativas preliminares elaboradas
pelo Ministério da Saude ano de 2022 onde apresenta uma populagio de 12.543 habitantes, foi observado que a maioria da populagio residente no municipio ¢ masculina, ainda que a diferenca
percentual seja baixa em relagio a populagéo feminina.

Em face de série histérica de nascidos vivos no municipio de Cortés o quanutativo se demonstra que anos sequenciais houve um decrescimento de natalidade em 2022, acreditamos em uma
melhor notificagdo e credibilidade da populagdo nos servigos ofertados até entdo.

No que diz respeito aos dados de morbidade o municipio de Cortés possui o petfil de morbidade com importantes mimeros de intemagtes por algumas doengas infecciosas e parasitdrias,
doengas respiratdrias, aparelho digestivo e sistema circulatério, tendo um significativa diminuigio no ano de 2023 comparando anos anteriores, acreditamos que a melhora da satide esta
relacionado diretamente a uma melhora dos servigos ofertados, notificagiio dos agravos ¢ credibilidade da populagio.

https://digisusgmp.saude.gov.br 7 de 44



4. Dados da Produgao de Servigos no SUS

A disposibilizagio das dados do S1S A, SIA ¢ S1H. no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRACSAES

4.1. Produgio de Atengio Bisica

Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento

Atendimento Odontolégico

Fome: Sistema de informacio em Saide para a Atencio Bisica — SISAB

4.2. Produgiio de Urgéncia ¢ Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caridter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogiio e prevengiio em satide -

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 35
03 Procedimentos clinicos IR78
04 Procedimentos cinirgicos 5
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células -
06 Medicamentos =

07 Orteses, préteses ¢ materiais especiais -
08 Agdes complementares da atengiio i sadde -
Total 2118

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoniais do SUS (SIA/SUS) ¢ Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Daa da consuha: 140272024,

1" RDQA - Pericdo de Referéncia Janeiro a Abril
2° RDQA - Perfodo de Refeséncia: Janeiro a Agosto
3" RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3, Produgio de Atengio Psicossocial por Forma de Organizagio

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo

4.4, Produgiio de Atengiio Ambulatorial Especializada ¢ Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogho e prevengio em satide 80

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 6054
03 Procedimentos clinicos 21805
04 Procedimentos cinirgicos 24
05 Transplantes de orgios, tecidos ¢ células -

06 Medicamentos .

07 Orteses, proteses e materiais especiais 80
08 Agdes complementares da atengdo a saide 1331
Total 29374

Foute: Sistema de Informagies Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitatares do SUS (SIH/SUS)
Drata da consulta: 1410272024,

1* RDOQA - Periodo de Referéncia: Janeiro 3 Abnil
27 RDQA - Perfodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referénaa: Janciro & Dezembro

https://digisusgmp.saude. gov.br

12.476

4.916

2,367

1.035

1576,28 . .

18455,27 7% 33735.97
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23017,23 - =
127590.00 76 3373597
437,52 48 27029,25

12000,00 - =
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4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item ref a0 I iatizado da assisténein i éutis .suhgeiliudmsfcmumdunl

4.6, Producio de Vigilincia em Smide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilincia em Saide

01 Agbes de promogiio ¢ prevengiio em satide 80 -

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 32 -
Total 112 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1* RDQA - Periodo de Referénaa: Jaseiro a Abril

2° RDOQA - Periodo de Referéncia Janero a Agosto
3* RDQA - Periodo de Referénca: Janciro a Dezembro
Data ds conaulix: 147012/2024.

* Anilises ¢ Consideragoes sobre Dados da Produgio de Servigos no SUS

Fica evidenciado no que diz respeito as produgdes apresentadas pela atenglo bisica. meédia ¢ alia complexidade ¢ outros setoves da saiide em nossa hase local mostia uma evolugdo no i de proced: fertados ao longo do ano se
compararmos com u série historica ao longo do ano de 2023 cam anos i Notadamer i ua oferta dos servigos se di através do esforgo coletivo dos profissionais ¢ colaboradores em parceria com a gestio administradiva através
dor planey gIco ¢ i de alcance de mctas.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

3.1, Por tipo de estabelecimento e gestio

A disponibilizagde dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES

Periodo 042023
Rede fisica de estabelecimentos de satide por tipo de estabelecimentos
: : Tipo de Estabelecimento
HOSPITAL GERAL
POLO ACADEMIA DA SAUDE
CENTRAL DE ABASTECIMENTO
POSTO DE SAUDE
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA
FARMACIA
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)
UNIDADE MOVEL TERRESTRE
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
Total
Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de saide piblicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Edabelecimentos de Smide (CNES)
Data da consulta. 14/02/2024.

5.2. Por natureza jurfdica

Periodo 04/2023

Mﬂd@de&hbmmdem.wmmmmﬂﬂu

Natoreza Juridica i M andelpalis T Estadual

ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 19

ENTIDADES EMPRESARIAIS
Total 19

Observagio: Os dados apresentados relerem-se an nimero de estabelecimentos de sadde piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES)
Diata da consults: 14/02/2024.

5.3. Consdrcios em satide
0 ente ndo estd vinculado a consoreio pliblico em saide

® Anilises ¢ Consideragies sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

 Dupla

Estadual

Ha uma predominincia de servigos de natureza piblica, sobretudo na Atengio Basica ¢ Media Complexidade, destacando-se que os estabelecimentos assistenciais de natureza de Alta

19

Complexidade de referéncia estio presentes fora do municipio. Destaca-se que 100% da rede fisica de saide piiblica. em relagio ao Tipo de estabelecimento estdo sob Gestdo Municipal e

quanto a Esfera Administrativa 100% encontra-se sob Gestio Piblica.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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6. Profissionais de Satude Trabalhando no SUS

A disponibitizagio dos dados do SCNES, no DGMP, d de do prazo de publicagan pelo DRAC/SAES.

it

Periodo 02/2023

Publica (NJ grupo 1)

Awtdnomos (0209, 0210) 14 4 12 11 a

Estawtdrios ¢ empregados pablicos (0101, 0102) | 5 4 29 25
Intermediados por outra entidade (08) 11 2 3 2 1]

Contratos temporirios e cargos em comissio (010301, 010302, 2 11 8 24 6
0104)

Publica (NJ grupo 1)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde ((NES)
Data da consulta: 2340272024,

Piblica (NJ grupo 1) Autonomos (0209, 0210) 62 55 80 68

Estatutdrios e empregados ptblices (0101, 0102) 83 87 76 74
Intermediados por outra entidade (08) 4 0 0 12
Outros 11 0 0 0

Piiblica (NI grupo 1) Contratos tempordrios ¢ cargos em comissao (010301, 8 36 57 89
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consnlu: 24022024,

* Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Sadde Trabalbando no SUS
A Gestio gradualmente vem desde 2021, 2022 ¢ princip 2023 expandindo de forma resp | dentro da Lei de Responsabilidade Fiscal o quadro da secretania de satde seus recursos humanos desde a stengdo priméris até a média

seja profissionas de nivel médio ou superior ora Jos e comp! dores na qualidade dos servigos ¢ da vida dos ipes, o5 resul nos indicad &ste ano uma politica assernva da gestio.
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7. Programagio Anual de Saidde - PAS

7.1 Diretrizes, objetivos, metas e indicadores
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OBJETIVO N° 1.1 - REORGANIZAR AS UNIDADES DE SAUDE PARA ATENDER A POPULACAO EM TODOS 0§ CICLOS DE VIDA,DESENVOLVENDO ACOES DE
PROMOCAQ, PREVENCA )E Assls'rchm A sA(rmw: coM cumano mnqumo, NO TEMPO,LUGAR E NA Qmmmm Nncms&nn A CADA smumo ‘

Unidade
: Unidade  Ano - Meta ) % meta

Indicador para monitoramento e Liat Linba- - Resultad
Mbscrichda Metn avaliagio da meta ae AT e m ldnendldx e lcancad

: e - Quadrimestre

== 4 medida  Base 2025) ; da PAS
Meta

1. Reorganizar o processo de trabalho das Percentual de Unidades de Saide Percentual - 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual # Sem
equipes das unidades de saide. ampliando o com processo de trabalho Apuragio
acesso da populagdo, com participagio do rearganizado com implantagio de
controle social, agenda
Agio N° 1 - Implementar as Equipes com novas contratagdes.
Agdio N® 2 - Capacilar as equipes.
Agiio N° 3 - Estruturar as Unidades de Satde com novos equipamentos.
Aglio N°® 4 - Realizar a reposigiio das equipes de atengdo priméria quando necessério,
2. Adequar a estrutura fisica das Unidades de Nimero de Unidades de Satde Niimero 2021 8 6 2 Nimero W Sem
Sadde reformadas, ampliadas, construidas Apuragio

por ano
Agdio N° | - Reformas de unidades de smide
3. Realizar o acompanhamento das Percentual de acompanhamento das Percenal 2021 56,00 80,00 80,00  Percentual ¥ Sem
condicionalidades de saide dos usudrios condicionalidades de saide de Apuragio
inscritos no Programa Bolsa Familia. inscritos no Programa Bolsa

Familia/ano.

Agdo N° | - Promover o acompanhamento das condicionalidades dos usudrios inscritos no Programa Bolsa Fumilia.

4. Ampliar o nimero de UBS com o Programa Nimero de Unidades de Saide com o Nimero 2021 5 6 5 Niimero ¥ Sein
de controle do Tabagismo. Programa de controle do Tabagismo Apuragio
fano.

Agiio N® | - Capacitar novos profissionais no controle do tabagisimo.

5. Manter equipes estratégicas (Estratégia de Equipes estratégicas da ESF- Numero 2021 5 6 5 Nimero ¥ Sem
Saide da Familia - ESF, Estratégia de Saiide (Estratégia de Sadde da Familia) Apuragio
Bucal - ESB ¢ ACS/ACE mantidas.

Agdio N* | - Manter ¢ aprimorar as estruturas fisicas das unidades de saude.

Agiio N° 2 - Manter ¢ aprimorar materiais ¢ equipamentos para desenvolvimento dos trabalhos.
Agio N° 3 - Palestras motivacional para os profissionais da rede

Agilio N° 4 - Manter o planejamento financeiro das despesas,

6. Manter a qualidade do atendimento Preparar os profissionais para o Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
Humanizado de todos os usuarios do SUS acolhimento inicial do usudrio. Apuragio

Agiio N° | - Capacitar os profissionais no atendimento humanizado,

7. Garantir a manulengio preventiva e corretiva  Manter contrato de manutengdo dos  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual W Sem
dos equipamentos hospitalares. odonfologico ¢ equipamenios. Apuragio
das unidades.

Agiio N° 1 - Manter contratos de manutengdes preventivas ¢ corretivas,
¥ &

8. Manter as agoes relacionadas ao Programa Percentual de Alunos da educagilo Percentual 2021 0,00 100,00 60,00 Percentual W Sem
Saide na Escola — PSE. inseritos no PSE com agoes Apuragio

relucionadas & sadde.
Agio N° | - Acompanhamento em reunides periédicas.

9, Informatizar lodas as Unidades Basicas de Percenual de Unidades de Saide Percentual  202) 0,00 100.00 50,00 Percentual M Sem
Sadde. Informatizadas Apuragio

Agiio N® 1 - Aquisigio de computadores ¢ periféricos para informatizagio das unidades de saiide.

10. Implantar o sistema de agendamento inicial  Percentual de Unidades de Satde Percentual 2021 0,00 100.00 50.00  Percental ¥ Sem
pela equipe das Unidades Bdsicas de Satide. com Sistema. Apuragio

Acdio N° 1 - Aquisi¢io de software de gerenciamento de agendamentos ¢ consultas para as unidades de sadde.
¢ quisty 4 £

11. Ampliar a cobertura populacional através de  Solicitar junto ao Ministério da Nimero 2021 25 3 6 Nitmero W Sem
novos Agentes Comunitérios de Saide. Satde Credenciamento de 6 novos Apuragio
ACS.

Agiio N° 1 - Credenciar junto 2o Ministério da Satde noves Agentes Comunitdrios de Satide.

Agdio N® 2 - Contratar novos Agentes Comunitirios de Satide.

DIRETRIZ N° 2 - IMPLANTAR AS REDES DE &mﬁ PRIORITARIAS (SAUDE DA MULHER: PRE-NATAL, PARTO E rumvémo ISM'IDE MENTAYL/ PESSOA
COM DEFICIENCIA/ SAUDE DO IDOSO).
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OBJETIVO N° 2.1 - Implantar a rede garantindo o cuidado no pré-natal, parto ¢ puerpério e a todas as criancas nos primeiros 2 anos de vida.

; i : ; AT Unidade it
: ) i k . Unidade Ano- Meta h ] ) = % meta

Descricia duxMpta i :fl:tmdm p::amn:::lwramgnta i i IBJnhu Plano(2022- :d&a de i Resultado do

valiagio Sedlda. B ase 2025) medida -  Quadrimestre da PAS
Meta

1. Implantar e manter garantindo o cuidado no pré- Implantar e garantir o Percentual 2021 100.00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem

natal, parto e puerpério ¢ a todas as criangas nos atendimento ao pré-natal nas Apuragio

primeiros 2 anos de vida. primeiras semanas de gestagio.

Aglio N® | - Manter os recursos financeiros garantindo a manutengio das agoes de saide no pré-uatal, parto e puerpério ¢  todas as criangas nos primeiros 2 anos de vida.

2. Garantir o acolhimento ¢ o direito as 6 consultas  Implantar e garantir o Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
do pré-natal, parto, puerpério, atendimento ao pré-natal nas Apuragdo

primeiras semanas de gestagio.
Aglio N° 1 - Manter o plancjamento de investimento e custeio da agoes de saide no cuidado a mulher.

3. Intensificar a coleta de preventivo de Ciincer de Razio de exames citopatoldgicos  Percentual - 2021 80.00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
colo ulerino nas mulheres cadastradas nas Unidades  de colo de titero realizada /ano. Apuragio
de Savide, de 25 a 64 anos.

Acgiio N° | - Acompanhamento regular com as cquipes no programa de prevengdo de cancer de colo uterino

4. Intensificar a realizacio de mamogralia de Razio de exames de mumografia  Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
rastreamento bienal nas mulheres de 50 a 69 anos de rastreamento realizadas por Apuragio
cadastradas nas Unidades Bésica de Saude. ano.

Agdo N° | - Acompanhamento regular com as equipes no programa de prevengiio de cincer de mama.

Agiio N° 2 - Manutengio dos recursos financeiros para realizagiio periddica dus mamografias de rastreamento bienal nas mulheres de 50 a 69 anos cadastradas nas Unidades Bisica de
Satide

5, Recuperagio do Estado Nutricional de Criangas ¢ Fazer diagnostico ¢ implantar Percentual 2021 0,00 100,00 100.00 Percentual ¥ Sem
gestantes. programa de recuperagio de Apuragio
Criangas

Agiio N° | - Fazer diagndstico e implantar programa de combate e controle na recuperagio das criangus ¢ gestantes em cisca nutricional

OBJETIVO N° 2.2 - Implantar a Rede de Saidde Mental

Unidade
; Indicador para : Unidade  Ano - : Meta % meta
i A ! e i " Linha- _ . Meta  de Resultado do B
Descriciio da Meta i ~ monitoramento ¢ avalingio  de Linha- Biie Plano(2022- P PRAE aleangada
B ; da meta : medida  Base 2025) 7 ! da PAS
Meta ;
1. Implantar ¢ manter servigo de estabilizagdo para Servigo de estabilizagio para  Numero 2021 0 1 1 Namero ¥ Sem
situagdo de crise psiquidtrica no Hospital Senador situagio de crise psiquidtrica Apuragio
Antonio Farias. implantado ¢ mantido.
Agio N° | - Servigo de estabilizagio para situagio de crise psiquidtrica implantado ¢ mantido.
2. Implantar uma Unidade de Acolhimento ¢ Melhor garantir aos Nimero 2021 0 1 1 Nimero W Sem
Coordenagio de Sadde Mental. (Centro de Atengio profissionais o atendimento Apuragao
Psicossocial — CAPS tipo I, para ampliar o atendimento  individual e de grupos,
€ matriciamento do sistema na Atengao Mental. profissionais ¢ pacientes.
Agdo N | - Garantir aos profissionais o atendimento individual e de grupos profissionais ¢ pacientes.
3, Garantir os cuidados com assisténcia multiprofissional ~ Adquiric material necessirio  Percentual - 2021 0,06 100,00 100,00 Percentual & Sem
para fortalecimento da Rede Mental Terapéutica, para atendimento lerapia Apuragio
Atendimento com oficinas de grupo, artesanato, ocupacional.
atividade terapéuticas, trabalhos manuais.
Agiio N° 1 - Adquerir material necessdrio para atendimento terapia ocupacional
OBJETIVO N° 2.3 - Incluir o cuidado integral da pessoa com deficitncia nas redes de atengiio A satide, reorganizando as agies nos diversos pontos de Atenciio
: Indicador para Unidade  Ano - . Meta % meta
5 Linha- Meta  de Resultado do
D Eosipchaenioe satisdo, Litha: poce  TUNO0RE o medida-  Quadrimestre et
da meta medida  Base 2025) da PAS
: Meta
1. Implantar nas Unidades de Satde a utilizagio de Percentual de Unidades de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
instrumentos de detecgiio precoce, de riscos para Satide com o0s instrumentos Apuragio
desenvolvimento infantl, incluindo os transtornos de detecgiio precoce
mentais e deficiéncia fisica. implantados/ano.

Acdio N° 1 - Planejar as intervengdes junto com as equipes de satide os casos detectados de riscos para desenvolvimento infantil, incluindo os transtornos mentais e deficiéncia fisica.

2. Incorporar a atengdo 4 Pessoa com Deficiéncia ds Inclusio da atengdo a Pessoa  Percentual 2021 0.00 100,00 100,00 Percentual W Sem
diversas linhas de cuidado das redes de atengio. com Deficiéncia nas Apuragio

diversas linhas guias de
cuidado.

Aciio N° 1 - Garantir os recursos financeiros para os cuidados de pessoas com deficiéncias,
¢ F

Agiio N” 2 - Capacitar as equipes de satide para os cuidados de pessoas com deficiéncias.
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3. Organizar o Servigo de Atengdo a Crianga com nisco Servigo implantado e Niimero 2021 100 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem

de desenvolvimento para o transtorno do espectro mantido. Apuragio

autismo com clareza dos fluxos ¢ competéncia de cada
ponto de atengdo, com criagio de protocolo.
Aglio N° 1 - Capacitar as equipes de satide para os cuidados de pessoas em risco de deseavolvimento de autismo.

Ag@o N 2 - Garanuir os recursos financeiros para os cuidados de criangas com risco de desenvolvimento de autismo.

Agdo N° 3 - Servigo implantado e mantido

OBJETIVO N° 2.4 - Reorganizar a atengio i sadde dumdnr de Hipertensiio Arterial Sistémica, Diabete Mellitus, Idoso ¢ Adolescentes no cnldudo inlegmlo em rede

desenvolvendo agies de promogiio, prevengiio e assisténcia i satde

Unidade
Unidade  Ano - Meta
Indicador para monitoramento e Linha- Meta  de Resul

Descricao da Meta . o At £ de Linha- Hiae Plano(2022- i Wo do

valingio : : medida -  Quadrimestre

: . medidn  Base 2025) 2

1. Reorganizar a atengdio aos portadores de Proporgio de Portadores de Percentual - 2021 60,00 90,00 70,00  Percentual ¥ Sem
Hipertensio Arterial Sistémica de acordo com os  Hipertensido Arterial Sistémica Apuragio
estratos de risco. cadastrados conforme risco.
Agdo N° 1 - Capacitar e atualizar os profissionais da rede nos cuidados com os portadores de Hipertensao Arterial Sistémica.
2. Reorganizar a atengdo aos portadores de Proporgio de Portadores de Diabetes  Percentual 2021 66.00 90,00 70,00 Percentual ¥ Sem
Diabetes de acordo com os estratos de risco, cadastrados conforme risco. Apuragio
Agilo N° 1 - Capacitar ¢ atalizar os profissionais da rede nos cuidados com os portadores de Diabetes
3. Instituir atengio especializada via telessatde Percentual de Unidades de Sadde com  Percentual - 2021 0.00 50,00 30,00 Percentual ¥ Sem
para apoiar a atengiio a satde das pessoas com atengio especializada via elessaide Apuragio

hipertensio, diabete e/ou idosas. instituida/ano.
Aclio N° | - Capacitar e awtualizar os profissionais através de sistemas remotos interagindo com especialistas nos cuidados com as pessoas com hipertensio, diabetes e idosos.

4. Instituir novas pritica de cuidado apoiado is Percentual de Unidades de Saide que  Percentual 2021 0.00 50,00 30,00 Percentual R Sem
condighes eronicas. tais como: apoio ao realizam agoes de cuidado apoiado as Apuragio
autocuidado, grupo operativo, grupo de priticas,  condigées crbuicas/ano com Equipe

cuidado compartilhado, entre outras. multidisciplinar.

% meta

alcancada
da PAS

Agfio N° | - Garantir recursos financeiros apoiando s condigdes cronicas, tais como: apoio a0 autocuidado, grupo operativo, grupo de priticas, cuidado compartilhado, entre outras.

5. Potencializar as agoes de satde para Acompanhar awraves da equipe Percentual 2021 20,00 850,00 50.00 Percentual W Sem
adolescentes ¢ 1dosos na atengio primdria. multidiseiplinar existente no Apuragio

municipio as agoes de salide para

adolescentes ¢ idosos na
Agdo N° | - Capacilar os profissionais da rede para as agdes de salde para adolescentes e idosos na alengdo primiria.

OBJETIVO N° 2.5 - Reorganizar a llmqio 4 Saiide Bucal, visando cuidado mu:graﬂo em rede, desenvolvendo ngﬁu de pmmo;lo. prevengiio ¢ assisténcia i saide,

IS o ] o Unidade S i
) | ' Unidade  Ano - Meta ST B Bl
dicador par. mnnimrnmento e : - Linha- Meta de letadn :ln

Descricio da Meta I“- - "‘"". s de Linha- Plano(2022-

3 avaliacio da meta Base 2023 medida- Quadrimestre

medida  Base 2025) ;
Meta

1. Implantar ¢ manter a rede de Sadde Rede de Saide Bucal implantada e Percentual 2021 60,00 100,00 100,00  Percentual ¥ Sem
Bucal com foco especial nos grupos de mantida. Apuragio
IIS(A?,
Agdo N° | - Pleitear projeto do Centro de Especialidades Odontolégica junto ao Ministério da Saide.
Agiio N° 2 - Garantir os recursos financeiros para a manutengdo da Satide Bucal no Municipio.
Agao N° 3 - Rede de sadde bucal implantada ¢ mantida
2. Manter os servigos Programa de Protese  Nuimero de Préteses confeccionado de Namero 2021 100 100 100 Nimero ¥ Sem
Dentario Total. acordo com a necessidade. Apuragio
Agdo N° | - Garantido a manutengio do Programa de Prétese Dentiria no municipio.
3. Manter atendimento de urgéncia Nuamero de Unidade com atendimento Niimero 2021 1 6 2 Nimero ¥ Sem
odontologica nas Unidades de Smide com  odontolégico garantido. Apuragio
Raio X.
Agiio N° | - Nimero de unidades com atendimento odontolbgico garantidos.
. Manter as agoes de prevengio ¢ Percentual de Unidades de Saide que Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
diagndstico precoce do cincer de boca na realizam agdes de prevengio e dingndstico Apuragio
Atengido Primaria Sadde — APS. precoce do cincer de boca
Agio N° | - Garantir capacitagiio os profissionais da atengiio Primdria na prevengio do cancer de boca.
Agfio N° 2 - Garantir os recursos financeiros para a manutengdo da Saide Bucal no Municipio,
5. Manter cobertura nas Escolas inscritas Programar assisténcia nas Escolas Percentual 2021 0,00 100,00 70,00 Percentual W Sem
no PSE - Programa Saide na Escola. Apuragio

Ao N° | - Garantir inscritas no PSE

hutps://digisusgmp.saude. gov.br
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6. Implantar ¢ manter o servigo de Programar assisténcia nas Escolas Nimero 2021 0 1 0 Nimero W Sem
referéncias. um CEO (Centro de Apuragio
Especialidades Odontolégicas) tipo [

Agio N° | - Preparagdo para a implantagdo do servigo no ano subscquente.

Agoes realizadas no Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual M Sem

1. Implementar as agdes da Politica de Promogdo & Saude,
assegurando que o planejamento dos processos de trabatho da municipio. Apuragio
Secretaria Municipal de Sadde siga os principios, dirctrizes ¢
valores da Politica.
Acdo N° 1 - Garantir 2 manutengo das agoes da Politica de P ¢30 3 Saide no i
2. Manter a qualidade ¢ incentivar as equipes ¢ geslores a Manter o Percentual - 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
melhorar a qualidade dos servigos da sadde. funcionamento das Apuragio
equipes avaliadas pelo
Previne Brasil.

Acdio N° | - Garantir a qualidade dos servigos junto aos profissionais, coordenadores ¢ gestores.

Agao N° 2 - Manter o funcionamento das equipes avaliadas pelo Previne Brasil.

hitps://digisusgmp.saude.gov.br 16 de 44



OBJETIVO N° 4.1 - Implantar a rede de atencio as urgénicias e emergéncias para atender a populaglio, desenvolvendo agdes de assisténcia com cuidado adequado, no tempo,

Iugar e na qualidade necessdria a cada situacdo.

5 Indicador para ~ Unidade
Descrigio dn Meta monitoramentoe  de
7 avaliagio da meta ‘medida
1. Capacitar as equipes das Unidades de Satide para atender as  Percentual das Nimero

pequenas urgéneias, Unidades de Sadde
com equipes

capacitadas.
Agao N° | - Percentual das unidade de satde com equipes capaciladas.
Agiio N° 2 - Garantir capacitagdes em Urgéncias ¢ Emergéncias para os profissionais de suide.

2. Instalar o Niicleo de Educagio Permanente em Urgéneia dos 1 Niicleo de Educagio  Niimero

profissionais que atuam nos pontos de atengiio da rede de Permanente em
Urgéncia ¢ Emergéncia. Urgéncia inantido

Agiio N | - Nticleo de Educagio Permanente em Urgéncia ¢ Emergéncia no Municipio mantido.

3. Ampliar a oferta de leitos de observagio anualmente Total de leitos de Niimero
observagio ampliados
no ano

Agio N° | - Garantido 6 novos leitos de Urgéncia ¢ Emergéncia

4. Realizar avaliagio qualitativa das Declaragoes de Obitos 100% dos dbitos por Percentual

precoces por doengas cardiovasculares, ocorridos nas Unidades
de Satide ¢ Ambulatorio Municipal.

doengas
cardiovasculares
ocorridos no
Municipio.

Ano -
Linhu-
Base

2021

2021

2021

2021

Agiio N° | - Garantir a avaliagio qualitativa das Declaragdes de Obitos precoces por doengas cardiovasculares

5. Elaborar protocolo de integragio dos atendimentos de 1 Protocolo Elaborado  Nimero
atengiio ¢ dos processos Operacionais da rede de Saiade.
Agdo N° | - Protocolo Elaborado.
6. Elaborar ¢ implantar um plano de manejo de desastres ¢ Plano de manejo de Numero
catistrofes, desastres e catastrofes
elaborado,
Agao N° | - Plano de mancjo de desastres e catastrofes elaborado.
7. Divulgar no Portal da Secretaria Municipal de Sadde - SMS,  Informagdo divalgada  Numero

no CMS, nas Unidades de Satde ¢ em outros meios de
comunicagiio em quais situagdes as pessoas devem procurar as
Unidade de Saide ¢ AmbulatGrio.

Agio N | - Sistematizar envio das informagbes da satde de resultados mensais para divulgagio nos meios de comunicagbes praticados pela gestio municipal.

§. Manter o Complexo Regulador implantado no municipio Complexo Regulador

Implantado ¢ mantido

2021

2021

2021

Percental 2021

. Meta

- 3 eta
Lo planoozs- Y

2025) 2

5 6 5
0 1 1
4] 10 6
100,00 100,00 100,00
1 1 10
| 1 1
1 1 100

100,00 100,00

Agido N° | - Capacitando quando necessérios todos os profissionais envolvidos na regulagio dos procedimentos da saude.
& q =

Agdo N° 2 - Manter todo o cusieio financeiro do processo

100,00

Unidade
dg ¥
medida -
Meta

Niimero

Nimero

Nimero

Percentual

Niimero

Nimero

Niumero

Percentual

DIRETRIZ N° 5 - ORGANIZAGAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, AMBULATORIAL E ESPECIALIZADA - SAUDE EM REDE

https://digisusgmp.saude. gov.br

Resultado do

% meta

Guadrimest ~ alcangada

¥ Sem
Apuragiao

W Sem
Apuragao

¥ Semn
Apuragio

W Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragao

¥ Sem
Apuragdo

W Sem
Apuragdo
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OBJETIVO N° 5.1 - Assegurar que a linha de mﬂdadu.mtemlnejnpknammtzarﬁuﬂadamamm;ﬂn Primiria i Saﬁcefommrm umﬁﬂosdoSUSmrupm

adequmewnmnpwumodenwdommmwm

Unidade

Indicador para Unidade Ano - Meta Mida y ;

Descrigiio da Meta - monitoramento ¢ avaliagio  de Linha- Plano(2022- da .anltndo do
: Base 2023  medida- Quadrimestre
- da meta medida  Base 2025) -
Meta

1. Publicar os encaminhamentos para a atengiio Disponibilizar o sistema no Percentual - 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
especializada no Sistema Municipal de Satide de Portal da SMS. Apuragio
acordo com o sistema Estadual
Agido N° 1 - Implementar o sistema de referéncia ¢ contra referéncia da sadde municipal.
Acio N° 2 - Disponibilizar o sistema no portal da SMS.
2. Promaver a integragdo dos diferentes pontos de Percentual de servigos da rede  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentaal ¥ Sem
atengiio a satde para realizagiio de referéncia e contra  de atengito com fluxo de Apuragio
referéncia e transferéncia do cuidado, através da comunicagiio de referéncia ¢
implantagio de fluxo de comunicagdo entre a atengéio  contra- referéncia implantado/
primiria ¢ especializada. ano.
Agiio N° | - hmplementar o o fluxo do sistema de referéncia e contra referéncia e da sadde municipal.
3. Monitorar informagdes nos servigos ambulatoriais Niimero de relatdrios de Nimero 2021 1 1 1 Nimero ¥ Sem
especializados, divulgando-as junto ao Conselho de atendimento elaborados/ano. Apuragio
Sadde.
Agfio N° I - Manter mensalmente reunides para avaliagdes das informagdes nos servigos ambulatoriais especializados, divulgando-as junto ao Conselho de Saide.
4. Aumentar oferta de Especialidades Médicas de Resolver fila de espera nas Percentual 2021 100,00 100,00 100.00  Percentual W Sem
acordo com as necessidades, contratando especialidades com maior Apuragio
especialidades necessidade
Acdio N® 1 - Contratar novos profissionais especialista em acordo das necessidades para atender as demandas e sempre respeitado os limites de gastos financeiros.
5. Ampliagio da oferta laboratorial existente Ampliar as coletas para as 5 Percentual 2021 60,00 100,00 80,00  Percentunal ¥ Sem

UBS existentes Apuragdo
Agdo N | - Contratar novos exames laboratoriais de acordo com as necessidades do municipio.
Agio N 2 - Ampliar as coletas para os 5 UBS existentes
6. Implaniagio da coleta laboratorial a nivel domicibar  Implantar as coletas paraas 5 Percentual - 2021 0.00 100,00 50.00  Percentual @ Sem
por solicitagio médica. UBS existentes a nivel Apuragio

domiciliar por solicitagio

médica,
Agiio N° 1 - Divulgar junto aos profissionais a implantagio da coleta laboratorial a nivel domiciliar por solicitagdo médica.
7. Ampliar a contratagio de Psicélogos para Ampliar a contratagio de Percentual 2021 0,00 100,00 50.00  Percentual W Sem
atendimento aos profissionais ¢ para os pacientes da PsicOlogos para atendimento Apuragio
Atengdo Basica de Sande. aos profissionais ¢ pacientes

da Atengio Basica de Saide
Agiio N* 1 - Contratar profissionais da psicologia para dar apoio as demandas dos PSF.
8. Promover encontros ¢ palestras informativas e de Implantar projeto de Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual & Sem
conscientizagdo para a populagio conhecer seus Couscientizagio da populagio Apuragio
direitos, deveres ¢ obrigagdes sobre seus direitos, deveres ¢

obrigagoes
Agiio N° | - Implantar a conscientizagio da populagio divulgando seus dircitos, deveres ¢ obrigagoes através dos profissionais da saude e meios de comunicagao.
9. Ampliar a equipe multidisciplinar nas Unidades Contratar equipe Percentual 2021 0.00 100,00 50,00 Percentual ¥ Sem
Bisicas de Savde, com o intuito de atender os usudrios  multidisciplinar sc possivel Apuragio
nas suas respectivas comunidades respeitando o teto do

orgamento
Agio N° | - Contratar novos profissionais para fomentar a alengiio priméria sempre que necessério.
10. Implementar novos profissionais na equipe Contratar novos profissionais ~ Percentual 2021 100,00 100,00 50,00  Percentual W Sem
multidisciplinar que cuidam das criangas excepeionais — na equipe multidisciplinar se Apuragio
do municipio possivel respeitando o teto do

orcamento

Agdio N° 1 - Contratar novos profissionais que cuidam das criangas excepeionais do municipio sempre que necessirio,
¢ pr q < pe

DIRETRIZ N° 6 - REGULAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

https://digisusgmp.saude.gov.br
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OBJETIVO N° 6.1 - Atender as necessidades de satde tlm usuiirios, de forma eficiente, efetiva e nporlum, otimizando a capacidade apemdnnnl dns servigos, com lﬁgiu de

priorizagio e enfrentamento de iniquidades.

Indicador para Unidade Ano - Meta
= Linha- Meta
Descriciio da Meta monitoramento e de Linha- Plano{2022- 2023
avaliagiio da meta medida  Base 2025)
1. Avaliar ¢ monitorar continummente a oferta de servicos  Percentual de avaliagoes Percentual 2021 100,00 100,00 100,00
ambulatoriais e hospitalar, conforme definido nos realizadas em relagdo ao
contratos dos prestadores de servigos do SUS nimero total de

estabelecimentos com

contrato

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Resultado do
Quadrimestre

W Sem
Apuragio

% meta

alcancada
da PAS

Agio N° | - Capacitar profissional responsivel para Avaliar e monitorar continuamente a oferta de servigos ambulatoriais e hospitalar, conforme definido nos contratos dos prestadores de

servigos do SUS
2. Definir e implantar indicadores conforme parimetros Pariiuietros assistenciais Percentual - 2021 100,00 100,00 100,00
assistenciais estabelecidos para monitoramento (los definidos e implantados nos
rogramas de saide por perfil de atendimento servigos de satide
g por | 4

priorizados pelo gestor

municipal
Agdo N” 1 - Trabalhar avaliando os indicadores da satide mensalmente para melhorar as tomadas de decisoes através das coordenages ¢ gestio,

3. Monitorar o namero de consultas por paciente Percentual de consultas para  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00
conforme preconizado pelo MS pacientes da rede piblica

Agdo N” 1 - Manter os profissionais existentes para o monitoramento dos nimeros de consultas por paciente conforme preconizado pelo MS

4. Auditar servigos de satde conforme necessidade Percentual de servigos Percentual 2021 100.00 100,00 100,00
apontada nos relatdrios de avaliagio dos servigos. auditados

Agido N° [ - Prestar conta através de relatérios de avaliagdes dos servigos de auditoria para as devidas providéncias.

5. Realizar o monitoramento ¢ 0 acompanhamento dos Populagio acompanhada Percentual 2021 80,00 100,00 90,00
processos de habilitagio do Cartao SUS, com cartio SUS

Agiio N° 1 - Acompanhar através de responsivel exclusivo o monitoramento ¢ o acompanhamento dos processos de habilitagio do Cartao SUS,

6. Realizar, anualmente, estudos avaliativos quanto a Niimero de estudos Nimero 2021 1 1 1
compatibilidade entre u capacidade instalada, a realizados conforme

programacdo e a produgio dos estabelecimentos de saide  priorizado pelo gestor

que integram o Sistema Municipal de Sadde, priorizados  municipal

pelo gestor municipal.

Agiio N® 1 - Manter os estudos avaliativos anualmente para as devidas providencias da gestio.

DIRETRIZ N° 7 - VIGILANCIA EM SAUDE ; VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, SANITARIA E AMBIENTAL

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

OBJETIVO N° 7.1 - Organizar as acbes de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito,

Unidade  Ano - Meta

B A ‘I;:dleadarpan monitoramento e avalim;ﬁu Linha. Linha- Plana(2022- Meta
mﬂlidu Base 2025)

1. Realizar Levantamento Répido do Niimero de LIRAa (Levantamento Répido do  Nimero 2021 2 H 2

Indice de Infestacio por Aedes aegypti Indice de Infestagio por Aedesaegypti)
(LIRA a) ao ano. realizados ao ano.

Agdo N° | - Monitorar as metas para o Levantamento Répido do Indice de Infestagio por Aedes acgypti (LIRA a) a0 ano.

2. Realizar agoes de controle do vetor Percentual de infestagdo do Aedes aegypti no  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00
Aedes gegypti para manter a infestagdo  municipio, menor que |'#
menor gue 1%.

Agiio N° 1 - Manter através dos agentes de endemias o controle do vetor Acdes acgypti para manter a infestagdo menor que 1%.

3. Realizar investigagio no comercio Numero de investigagdo de acordo com o Percentual 2021 100,00  100.00 100.00
para infestagdo do Acdes Aegypi comercio Juntamente com a VISA

Agao N° | - Manter através dos Agentes de Endemias as visitas de inspegdes preconizadas mensalmente.

4. Realizar uabalhos Educativos nas Realizar palestras nas escolas com equipe Namero 2021 0 1 1
Escolas Educagio em Satide, PSE ¢ VISA
trimestralmente.

Agio N° | - Manter através dos Agentes de Endemias os trabalhos Educativos nas Escolas

OBJETIVO N° 7.2 - Estabelecer ages buscando qualidade dos servigos de Vigilancia em Satde.

S ; : : Unidade = Ano- .. Meta
Descricio da Meta Indlud_or::rnmnmnlmramwh?e o Linha- Unhanm * Plano(2022 m
avaliagdo da m medida  Base 2025)

https://digisusgmp.saude. gov.br

Unidade
de
medida -
Meta

Nimero

Percentual

Percentual

Namero

W Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

* Resultado do

Quadrimestre
¥ Sem

Apuragio

¥ Sem
Apuragao

¥ Sem
Apuragio

W Sem
Apuragio
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1. Implantar o Nicleo de vigilincia de Implantagdo da rede de assisténcia ¢ Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual

Informatizagio Estratégicas, Planejamento vigilincia informatizada.

interligado com a rede piblica.

Agiio N° 1 - Implantagio da rede de assisténcia e vigilincia informatizada.

2. Construir a sede da Vigilincia em Saide Garantir uma melhor estrutura fisica Numero 2021 0 1 1 Nimero
para os 3 Niicleos: NVE, VISA ¢
Endemias

Agiio N® | - Garantir uma melhor estrutura fisica para os trés niicleos: Vigilincia Ambiental, Epidemiologica e Sanitéria

3. Realizar as inspegdes conforme pactuado Percentual de inspegoes realizadas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

na Programagao Anual da Vigilancia
Sanitdria (PAVS)

conforme meta pactuada na PAVS

Agiio N® 1 - Manter através dos agentes da vigilincia sanitana as inspegdes conforme pactuado na Programagio Anual da Vigilincia Sanitiria (PAVS)

4. Encaminhar ao Laboratério Central do Percentual de amostras encaminhadas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
Estado (LACEN) as amostras biolégicas dos

animais que apresentem sintomatologia

suspeita para a raiva animal no Municipio

Agdio N° | - Manter os cuidados no controle da raiva animal através das amostras biologicas dos animais enviadas para o LACEN

5. Realizar atividades da vigilincia ambiental  Numero de atividades realizadas/ ano Nimero 2021 2 17 2 Niimero

nas dreas consideradas de risco para
transimissio de doengas

¥ Sem
Apuragio

@ Sem
Apuragio

™ Sem
Apuragio

W Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragdo

Agiio N | - Manter através dos Agentes da Vigilincia Sanitéria as atividades da vigilincia ambiental nas dreas consideradas de risco para tunsmissio de doengas

6. Ampliar 0 n® de notificagdes dos casos de Percenual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual

doengas ¢ agravos em toda rede de smide,

Nimero de notificagdes em toda a rede
notificados.

Agiio N° 1 - Manter através dos agentes das vigildncias o n° de notificagdes dos casos de doengas ¢ agravos em toda rede de savide.

7. Realizar o monitoramento da qualidade da  Proporgdo de andlises realizadas em Percentual 2021 100.00 100,00 100,00 Percentual

dgua para consumo humano Conforme a amostras de dgua para consumo humano
Diretriz Nacional do Programa de Vigildncia
da .-iguu de Consumo Humano -
VIGIAGUA.

quanto aos pariimetros coliformes tolais,
cloro residual Livre, Turbidez ¢ PH

W Sem
Apuragio

W Sem
Apuragiio

Aciio N | - Proporgoes de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parfimetros coliformes totais, cloro residual Livre, Turbidez e Ph.
¢ b gua p P

8. Realizar inspegdes sanitdrias anuais, dando  Nimero de inspegdes realizadas Percentual 2021 50,00 100,00 80,00  Percentual
cobertura em todas as esferas.

Agiio N* | - Manter pelos agentes as inspegoes sanitdrias anuais, dando cobertura em todas as esferas.

9. Garantir o tratamento de todos os agravos  Acompanhar wodos os casos em Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
notificados no Municipio tratamento

Agdo N° | - Manter através dos agenles sanitérios o tratamento de todos o0s agravos notificados no Municipio

10. Realizar as Declarages de 6bitos com Proporgdo de Declaragdes de obitos com  Percenmal - 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
causa bisica definidas causa basica definida investigados,

Agdo N* | - Realizar as Declaragoes de 6bitos com causa bisica delnidas

11. Davulgar orientagdes ¢ mformagoes sobre  Manter as informagoes sobre as agdes Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual

as acoes desenvolvidas pela Vigilancia
Sanitiria avavés do Portal da Transparéncia
Municipal

desenvolvidas pela Vigilincia Sanitdria
atualizadas.

Agio N° | - Divulgar as informagaes sobre as agdes desenvolvidas pela Vigiliincia Sanitéria através do Portal da Transparéncia Municipal

12. Apoiar e executar cobertura vacinal dos Proporgio de cies ¢ gatos vacinados Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
cdes ¢ gatos — vacina antirrdbica
Agdio N* | - Manter as cobertura vacinal dos clies ¢ galos ¢, vacina antirrdbica
13. Revisar e atualizar o codigo sanitdrio Manter o Codigo Sanitirio Awalizadoe  Nimero 2021 1 1 1 Niimero
municipal revisado anualmente
Agiio N | - Revisar ¢ atualizar o ¢6digo sanitdrio municipal
OBJETIVO N° 7.3 - Acilo continuada da vigilincia & satide.

i Unidade

) ; - Unidade Ano- Meta N
IRy s In ¥ para monitoramentoe ; Linha- SRy LT
Descrigiio da Meta n‘,‘dfqatl_.tz.:dl ml_ D e Lde Linha- Base ARRDOES m‘ﬂ d:wdl' da
% medida  Base - 20258) i
Meta

1. Classificar recém-nascidos com fatores de risco  Percentual de recém-nascidos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Perceniual

classificados de acordo com fatores
de risco.

de morbimortalidade, através da andlise das
Declaragdes de Nascidos Vivos.

Acio N° | - Avaliar os fatores de riscos de morbimonalidade, através da andlise das Declaragoes de Nascidos Vivos.

https://digisusgmp.saude. gov.br

W Sem
Apuragio

W Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

W Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

W Sem
Apuragdo

Resultado do
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W Sem
Apuragiio

Hmeta
“alcangada
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2. Inserir as Declaragdes de Nascidos Vivos Percentual das Declaragdes de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem

(DNV) ¢ as Declaragdes de Obito (DD) ¢ em seus  6bitos ¢ Declaragies de Nascidos Apuragio
respectivos hancos de informagiio nacionais Vivos (DNV) ocorridos em Cortés
(SINASC ¢ SIM). inseridas nos Bancos de

informagdes nacionais.
Agidio N° 1 - Manter os sistemas de informagoes (SINASC ¢ SIM) awalizados.

3. Realizar vigilincia, investigagdo e andlise dos  Percentual dos 6bitos investigados e Percentual - 2021 100.00 100,00 100,00 Percentual & Sem
ébitos infantis, fetws, maternos ¢ de mulheres em  analisados Apuragio
idade ferul.

Aciio N° | - Realizar vigilincia, investigagio e andlise dos Gbitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade férul.

4. Monitorar os registros do livro de sintomdtcos  Percentual dos livros de registros Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual & Sem
respiratorios das Unidades de Sadde. das Unidades de Satde Apuragio
monitorados/ano

Agfio N® 1 - Monitorar os registros do livro de sintométicos respiratorios das Unidades de Saide.

5. Realizar a busca ativa e vigilineia dos contatos  Percentual de contatos intra- Percentual - 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual W Sem
intra-domiciliares dos casos novos de hanseniase.  domiciliares dos casos novos de Apuragio

hanseniase investigados.

Agllo N° | - Realizar a busca ativa e vigildncia dos contatos mtra-domiciliares dos casos novos de hansenfase,

6. Identificar e notificar os casos de violéncia, Percentual de casos de violéncia Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
suspeitos ¢ ou confirmados de pessoas atendidas  analisados Apuragio

nos servigos de satide, nas escolus municipais e
estuduais e centros de educagio infantil e em
OULTOS SCIVIgos.

Agiio N° 1 - Manter equipe de [dentificagio e notificagio os casos de violéneia, suspeitos e ou confirmados de pessoas atendidas nos servigos de satide, nas escolas municipais e estaduais
¢ centros de educagdo infantil e em outros servigos.

7. Manter coberturas vacinais do calendino Percentual de cobertura vacinal Percenmal 2021 85,00 95,00 95,00  Percentual ¥ Sem
bisico de vacinagiio de criangas menores de 1 ano  Alcangada, de acordo com a meta Apuragio
estabelecida pelo Ministério da
Sadde.

Agiio N° | - Plancjumento e estratégias para manter as coberturas vacinais do calendario bisico de vacinagio de criangas menores de | ano

8. Realizar 0 acompanhamento antirretroviral as Percentual de Pessoas com Percentual 2021 100.00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
pessoas com diagnéstico de HIV. dingnéstico de HIV em tratamento Apuragio
acompanhadas.

Agdio N° 1 - Manter os profissionais responsdveis para o acompanhamento antirretroviral as pessoas com diagnostico de HIV.

9. Implantar ¢ manter o Comité de transmissio Comité implantado ¢ mantido Nimero 2021 0 1 1 Nimero W Sem
vertical de HIV e sifilis. Apuragio

Agito N° | - Preparagio para a implantagiio do servico no ano subsequente.

10. Realizar captagiio, cadastro, armazenamento ¢ Elaborar relatério anual de Nimero 2021 0 1 1 Niimero W Sem
processamento de informagdes para a incidéncia incidéncia de base populacional Apuragio

de cincer.
Agiio N° | - Manter captagio, cadastro, armazenamento ¢ processamento de informagdes para a incidéncia de cincer.

11. Realizar o monitoramento do nutricional dos  Numero de relatorios elaborados/ Nimero 2021 5 20 5 Niimero W Sem
usudrios arendidos nas Unidades de Satde. ano. Apuragio

Aciio N | - Manter através dos profissionais o monitoramento do nutricional dos usuérios atendidos nas Unidades de Saide.

12. Realizar vigilincia e andlise dos obitos Analisar os acidentes de trinsito Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual W Sem
relacionados a acidentes de trinsito com ébito Apuragio

Agiio N® | - Monitorar e planejar a vigilincia ¢ andlise dos 6bitos relacionados a acidentes de trinsito

13. Implamar o Sistema de Informagdes do Numero de Unidades de Sadide com  Percenual - 2021 0,00 100,00 100,00  Percentual ¥ Sem
Cincer - SISCAN nas Unidades de Sadde. SISCAN implantado/ano Apuragio

Agio N° 1 - Preparagiio para a implantagio do servigo no ano subsequente.

14, Manter agdes continuas de prevengdo as Agdes de prevengdo as Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
DST/HIV/AIDS principalmente junto a jovens, DST/HIV/AIDS mantidas Apuragio
populagio em situagio de rua, profissionais do

sexo, travestis e transexuais, wtilizando novas

estratégias de comunicagio.
Aglio N | - Acompanhar através dos responsiveis as agdes de prevenglio DSTs

15, Implantar o niicleo de epidemiologia (NEPI) Implantar o nicleo de Nimero 2021 0 1 1 Nimero M Sem
no Hospital Senador Antdnio Farias epidemiologia (NEPI) no Hospital Apuragio

Agiio N° I - Preparagilo para a implantagio do servigo no ano subsequente.

OBJE‘I_'!V:’DN“M-- Vigilincia em Satide: Fortalecimento dos sistemas de vigilineia e 2 hmpela integralidade das acdes de salide com as RAS,
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Unidade  Ano - Meta  inkdae L ) “meta.

. icdo da Meta i SR Linha- Linha- Plano(2022- Meta ! 3 Resultado do  alcancada
= medida Base Base  2025) 2023 mﬁﬁda_ Quadrimestre da PAS

avaliagio da meta Meta

1. Valorizagiio dos profissionais por meio de PCCV, capacitagio  Manter a Educagio Percentual - 2021 0.00 100,00 60,00 Percentual ¥ Sem

e qualificagio das equipes da vigilincia em saide ¢ atengiio permanentes dos Apuragio

primdna a sadde através da educagdo permanente. profissionais das
vigilincias.

Agiio N° | - Manter a educagio permanente dos profissionais das vigilineias.

2. Fortalecer a Vigilincia em saide. com investimento Implementar os Percentual 2021 70,00 100,00 90,00  Percenrual ¥ Sem

(zquisi¢do) cm cquipamentos, msumos e veiculos para auxiliar o investimentos das Apuragdo

trabalho da Vigilincia Sanitina, Vigilancia Ambiental, vigildncias.
Vigilincia Epidemiolégica ¢ saide do trabalhador

Agiio N° | - Fomentar as vigilincias auxiliando ¢ garantindo suas atividades.
DIRETRIZ N° 8 - GF.ST;\O DE PESSOAS E EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

OBJETIVO N° 8.1 - Gestiio de Pessoas ¢ Educacio Permanente em Satde em consondncia com 2 missiio, visio e valores da Secretavia Municipal de Savide, e assim garantic
qualidade e exceléncia na assisténcia em sande 10s cidadios.

Unidade
Indicador Unidade  Ano - Meta -
: W Linha- Meta  de Resultadodo %
Descrigiio da Meta monitoramento e avaliagio  de Linha- Base Plano(2022- 2023 da T alcangada
d da meta medida  Base 2025) e B ; ; da PAS
Ly ‘ Meta :
1. Instituir e manter instrumento de avaliagio Funcional Instrumento instimido e Nimero 2021 i 1 1 Niimero ¥ Sem
dos Profissionais da Rede Municipal de Satide, com mantido para avaliagio da Apuragio
apreciagio dos Coordenadores, Gestores e CMS, melhoria da qualidade dos

profissionais e servigos.
Agdo N” 1 - Instituir e manter instrumento de avaliagdo Funcional dos Profissionais da Rede Municipal de Satde. com apreciagio dos Coordenadores. Gestores ¢ CMS,

2. Promover evento de prevengdo de sadde para os Atividades dirigidas aos Niimero 2021 2 1 1 Niimero ¥ Sem
servidores. profissionais da Rede Apuragio
Municipal de Saide
(promogio em satide)

Agdo N° | - Oficina anual mobilizagio dos profissionais de saide para autocuidado na sua sadde.

3. Garantir Educagdo permanente para profissionais de  Implantar ¢ manter a Percentual 2021 0,00 100,00 40,00 Percentual ¥ Sem
satide, a fim de entender as necessidades dos Educagio permanente para Apuragio
profissionais ¢ oferecer assisténcia para que profissionais de saude do

desenvolvam um bom trabalho. municipio

Agiio N° 1 - Contratar empresa para capacitagio priorizando temas diante das necessidades levantadas.

4. Implementar plano de agoes de integragio cnsino- Plano de agoes de integragio  Nimero 2021 1 1 1 Niimero W Sem
servigo com vistas a adequar as novas Diretrizes ensino- servigo Apuragiio
Curriculares Nacionais dos servidores. implementadas

Agiio N° 1 - Capacitagdes integrundo o ensino-servigo diante a realidade local

5. Implantar programa de Educagiio continuada para as Garantir a qualidade do Percenwal - 2021 80,00 95,00 85,00 Percentual W Sem
equipes da Rede Municipal de Satdde em diferentes programa com profissionais Apuragio
temas/desempenhos, com vistas a melhoria da capacitados de diferentes

resolutividade e qualidade do cuidado em sadde. areas

Agiio N° | - Conltratar empresa garantindo o programa de educagio continuada para as equipes da satde.

6. Utilizagdo da ferramenta Telesadde e conectasus em  Proporcionar qualidade de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
todas as categorias profissionais servigo para populagao Apuragio

Agio N° | - Disponibilizar capacitagdes para os profissionais na utilizagio da ferramenta Telesadde ¢ conectasus.

7. Realizar dimensionamento de experiéncias ¢xlosas Um estudo de Nimero 2021 1 1 1 Nimero ¥ Sem
na Atengdo Primaria 4 Sadde de acordo com o modelo  dimensionamento da Atengdo Apuracio
de gestio implantado. Primiria & Saide envolvendo

todas as Unidades
Agilo N° | - Preparagiio para a implantagdo do servigo no ano subsequente,

8. Implantar ponto eletrénico nos departamentos da Equipamentos com ponto Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
SMS. eletrdnico implantado ao ano Apuragio

Agio N° | - Preparagiio para a implantagiio do servigo no ano subsequente.
DIRETRIZ N° 9 - PARTICIPACAO DA SOCIEDADE E CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO N° 9.1 - Fortalecer os mecanismos de controle social.
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Indicador para 'L thildade: ‘At Meta

Descrigiio da Meta monitoramento ¢ avaliagio  de Linha- :i“l" Plano(2022- 1::;
: da meta medids  Base o 2025)

1. Manter @ estrutura de funcionamento do Conselho Manter a estrutura do CMS Percentual 2021 100,00 100,00 100,00

Municipal de Sadde (CMS), através de apoio a fortalecida.

reestruturagdo de sua secretaria executiva independente.

Agdo N* | - Aprimorar local adequado para funcionamento do CMS

2. Acompanhar e facilitar a execugdo orgamentiria Execugio orgamentiria Percenmual 2021 100,00 100,00 100,00
especitica para o Conselho Municipal de Sadde- CMS especifica do CMS
dentro do orgamento geral da Secretaria Municipal de acompanhada ¢ facilitada

Saiide - SMS.

Agiio N° | - Acompanhar ¢ facilitar a exccugio orgamentiria especifica para o Conselho Municipal de Saiide- CMS

3. Investir na formagao dos conselheiros de salde Cronograma anual de Nimero 2021 0 1 1
Municipal com a construgio ¢ implementagio de formagao dos Consclheiros
cronograma de educagiio permanente voliado a este de saide construido ¢
piblico. implementado sendo
apreciado no relatério
quadnmestral.

Agdo N° | - Capacitar anualmente o CMS dentro de suas necessidades

+. Garantir caixas de sugestdes e/ou QR Code, criticas ¢ Manter caixas de sugesides, Percentual 2021 100,00 100,00 100,00
elogios em todos as Unidades municipais de saide do criticas e elogios em todos os
SUS oOrgdos municipais de saide

do SUS
Agiio N 1 - Fixar QR Code nas unidades de saide enviando avaliag@o dos atendimentos.
Agio N° 2 - Manter umnas distribuidas nas unidades de saude para insenr sugestoes ¢ criticas.

5. Implantar edigdo de informativo da Satide ¢ Conselho  Divulgar nas midias locais os  Namero 2021 1 4 1
Municipal de Saide. trabalhos em grupo, oferta de

servigo ¢ nameros de

atendimento para manter a

sociedade informada.

Acdo N° 1 - Divulgar agdes da satide através de informativo

6. Garanlir e apoiar a participagio dos Conselheiros de Apoio realizado de acordo Percentual - 2021 100,00 100,00 100,00
Satide em atividades que estejam relacionadas ao com disponibilidade
Controle Social promovidas por Conselhos de Saide financeira.

(Local. Municipal, Estadual e Nacional) e outras
entidade que contribuam para formagio e exercicio das
fungoes de conselheiro.

Unidade

de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Niimero

Percentual

Nimero

Percentual

Agdo N° | - Garantir o acesso dos conselheiros aos Foruns de debate sempre que necessinio através recursos financeiros custeando despesas pela SMS

7. Garanlir & participagio ¢ 0 COMpromisso com a Manter o funcionamento do  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00
Geslio CMS com eficiéncia ¢

transparéncia na fiscalizagao

da Gestio

Agito N° | - Participagiio da gestio em todos os processos de debates relacionados com a melhoria da qualidade de vida dos municipes.

8. Apoiar a realizagio das Conferéncias de Saiide. Niimero de Conferéncias Nimero 2021 1 2 1
realizadas de acordo com

estabelecido pelo

Estado/Unido.
Agiio N* | - Capacitar os Conselheiros ed Saude
9. Apoiar ¢ promover educagio para o controle social, Capacitar os Consclheiros de  Nimero 2021 0 + |
em prol da capacitagio dos membros do Conselho Satide

Agdio N | - Disponibilizar cursos que promovam a educagio para o controle social,
Agio N" 2 - Equipar sala para o funcionamento dos \Conselheiros de Sadde

10. Assegurar local proprio e infraestrutura adequada Equipar sala para o Ntmero 2021 0 1 1
para melhor funcionamento do CMS, Computador, Ar funcionamento dos

condicionado, Mesa para reunides, Armirio, Bebedouro  Conselheiros de Saiide

€ materiais bisicos necessdrios.

Agdo N° | - Equipar sala para o funcionamento dos Conselheiros de Saide
OBJETIVO N° 9.2 - Ampliar ¢ qualificar a participacdo da sociedade na construgio da politica de sadde.

Indicador para Unidade  Ano - Meta

Descrigio da Meta monitoramento ¢ avaliagio  de Linha- m””h" mm:::

dameu_ G medida Base 2025)
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Percentual

Niimero

Niimero

Niimero

Unidade

medida -

.Mttn

' Resultade do
Quadrimestre

W Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuragao

¥ Sem
Apuracao

@ Sem
Apuragio

W Sem
Apuragio

W Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

W Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

Resultado do
- Quadrimestre

L

da PAS

% meta
alcancada
da PAS

23 de 44



1. Regulamentar a Ouvidonia Ativa da Secretaria Instituir instrumento normative  Niimero 2021 0 1 1 Nimero ¥ Sem
Municipal de Satide - SMS. com base na legislagio para regulamentagdo da Apuragio
vigente, mediante instrumento normativo Ouvidoria Ativa da SMS.

Agdo N° | - Instituir instrumento normalivo para a regulamentagdo da ouvidoria ativa da SMS.

2. Flaborar relatdrios da Quvidoria da Secretaria Produzir relatdrios gerencials  Nimero 2021 0 1 1 Nimero W Sem
Mumnicipal de Sadde-SMS com disponibilizagao de com informagoes estraiégicas Apuragio
informagdes quantitativas e qualitativas para gestio. elaborados.

Agdo N° | - Produzir relatdrios gerenciais com informagdes estratégicas elaboradas.

3. Expandir a Ouvidoria Ativa para a Atengiio Primdria ~ Atengdio Prinuiria 3 Sadde com Percentual 2021 0,00 100,00 20,00  Percentual ¥ Sem
i Saude - APS. Ouvidoria Ativa. Apuragio

Agao N* | - Manter a Ouvidona Ativa em todas UBS.

4. Acolher, analisar ¢ responder as manifestagdes Percentual de respostas dentro Percentaal - 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 7 Sem
demandadas da Ouvidoria dentro do prazo do prazo estabelecido/ ano, Apuragiio
estabelecido.

Agdo N° | - Percentual de respostas dentro do prazo estabelecido no ano.

5. Adquinr material de divulgagio da Ouvidoria para Disponibilizar o material de Percentual 2021 0,00 100,00 90,00 Percentual W Sem
usudrios divulgagio da Ouvidoria para Apuragio
usudrios.

Aglo N° 1 - Disponibilizar material de divulgagdo da Ouvidoria para 0s usudrios.

DIRETRIZ N* 10 - QUALIFICACAO DA GESTAO E DO FINANCIAMENTO EM SAUDE.
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OBJETIVO N° 10.1 - E&tnlulmrsﬁiesparaqneospmjetosassiswndnhdummlvldmpdxSecremrhMlmldpaléaSaﬁdemmvﬁwkeuujam-mmninmiunﬂdnde

on;nmeutéﬁa e ﬂnanulra, ohjetivandoque o ramltado deehs ngﬁea sej r.ndmte, efetivo e oportuno,

' Unidade ~ Ano - Meta
Descriciio da Meta ‘M“Mh;':'h"““’“"‘"”m‘“ e Tinha:t 2% lameperz:
= et medida  Base 7 2025)
1. Monitorar os recursos de acordo com os Monitorar para que as verbas Percentual 2021 80,00 100,00
programas disponiveis sejam executadas de acordo com

as necessidades apresentadas

Agio N* 1 - Monitorar para que as verbas sejam executadas de acordo com as necessidades apresentadas,

2. Adequar a cota de insumos dos equipamentos de  Percentual de equipamentos com Percentual 2021 100,00 100,00
satide em consondncia Com a realidade local. adequagdo de cotas de insumo
fano.

Agio N° 1 - Adequar a cota de insumos dos equipumentos de sadde

3. Disponibilizar as informagoes atualizadas da Portal da Transparéncia Municipal  Percentual 2021 100,00 100,00
Secretarin Municipal de Sadde - SMS melhorando  atalizado

o0 acesso as informagdes vigentes de fluxos e

processos, de interesse do cidadio, conselheiro,

prestador e servidores.

Un_ldnde
Meia de
2023 medida -
Meta

90,00 Percentual

100,00 Percentual

100.00  Percentual

Resultado do
Quadrimestre

¥ Sem
Apuragiio

W Sem
Apuragio

W Sem
Apuragio

Agiio N I - Reunides mensais com os coordenadures da saide aprimorando as informagdes ¢ indicadores de interesse do cidaddo, conselheiro. prestador ¢ servidores.

4. Manter atualizada o Programa HORUS no CAF  Manter o CAF - Central de Percental 2021 100,00 100,00
~ Central de Abastecimento da Farmicia. no que Abastecimento da Farmicia
diz respeito a medicamentos, prescriciio, estoque, alimentado, atualizado, ¢ em
saldo, fluxoes e distribuigdo com a finalidade de funcionamento
melhorar a gualidade da assisténcia ¢ otimizagio
dos Recursos

Agiio N 1 - Manter o controle e transparéncia através do HORUS no que se refere a medicamentos.

5. Realizar campanhas de combate ao desperdicio  Nimero de Campanhas realizadas  Nimero 2021 1 1
de material para sensibilizar equipes ¢ usvirios

Agdio N¥ | - Implantar planilha de controle de combate ao desperdicio de material ¢m todos o0s setores

6. Acompanhar os contratos de Licitagdo junto as  Relatorios de prestagio de contas  Nimero 2021 1 1
CHIPresas € gestao da SMS, apresentado ao Conselho
Municipal de Sadde.

Agiio N° 1 - Acompanhar os contratos de Licitagio junto a CPL municipal.

7. Realizada reforma e ampliagio da SMS Adequagdo do espago fisico, para  Percental 2021 100,00 100,00
prestar melhor assisténcia a
comunidade

Agiio N* 1 - Adequagiio do espago fisica para prestar melhor assisténcia a comunidade

8. Construir Unidades de Saiide 02 Unidades de Satide Bdsica Numero 2021 0 2
Acdo N 1 - | unidade saide basica.

9. Construgao de um centro de Especialidades Construir Ambulatorio Municipal ~— Nimero 2021 0 1
Médicas no bairro do centro facilitando o acesso para oferecer melhor qualidade e

para a populagiio, principalmente os mais idosos, assisténcia para atender i

gestantes, criangas ¢ vulnerdveis Comunidade através de verba de

emenda parlamentar se
contemplado.

Agiio N® | - Preparagdo para a implantagdo do servigo no ano subsequente.

DIRETRIZ N° 11 - A PANDEMIA DA COVID-19 CAUSADA PELO VIRUS SARS-COV-2 NO AMBITO DO SUS

hutps://digisusgmp.saude. gov.br

100.00 Percentual

1 Nimero

1 Nimero

100,00 Percentual

1 Nimero

1 Niimero

W Sem
Apuragio

W Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

W Sem
Apuragdo

% meta

aleancada
da PAS



OBJETIVO N° 11.1 - Reformulagiio da assisténcia 4 sadde de acordo com o momento Epidemiologico da Pandemia.

Unidade

: Indicador para Unidade  Ano - Meta % meta
By Linha- Meta  de Resultado do A
Descrigiio da Meta monitoramento ¢ avallagio  de Linha- e Plano(2022- o ;! alcangada
da meta medida  Base 2025) el e o b s T
Meta
1. Atender o fluxo da demanda de acordo com protocolo  Proporgdo de pessoas Percentual 2020 100,00 100,00 160.00  Percentual ¥ Sem
de assisténcia. contaminadas residentes no Apuragio
Municipio.
Agdo N” | - Garantir com os profissionais de satide o fluxo da demanda de acordo com protocolo de assisténcia.
2. Implantagdo do Protocolo de assisténcia aos pacientes  Instituir o Protocolo para Percentual - 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
com sintomas ¢ em tratamento da COVID-19 assisténcia aos pacientes em Apuragio
tratamento ¢ suspeilos
Agdo N° 1 - Manter os Protocolos de assisténcia aos pacientes com sintomas ¢ em tratamento da COVID-19
3. Abertura de Unidade de Pronto atendimento de Adaptagiio fisica ¢ instalagio  Niunero 2021 1 1 0 Nimero ¥ Sem
Urgéneia para os casos graves da COVID-19 de equipamentos Apuragio
necessirios.
Agio N® 1 - Manter a Unidade de Pronto atendimento de Urgéncia para os casos graves da COVID-19
4. Aquisigio de Insumos, EPI's, medicamentos ¢ Oferecer atendimento Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
cquipamentos de urgéncia. necessério aos profissionais Apuragio
¢ pacientes.
Agio N° 1 - Adquirir Insumos, EPI;s, medicamentos e equipamentos de urgéncia.
5. Elaboragdo do Plano de Contingéncia, Plano de a¢lo ¢ Seguir um norteador para Nimero 2021 1 1 1 Nimero ¥ Sem
Decretos Municipais. melhor enfrentar a Apuragio
Pandemia.
Agiio N° | - Manter o Plano de Contingéncia. Plano de agiio e Decretos Municipais.
6. Reforgar o trabalho de mapeamento e controle de Garantir o controle ¢ agdes Numero 2021 5 20 5 Nimero W Sem
novos casos de covid-19. garantindo que todas as dreas de combate ao covid-19 Apuragio
sejam acompanhadas ¢ monitoradas regularmente.
Agiio N* | - Acompanhamento dos casos dianiamente para o plangjamento ¢ tomadas de decisio imediata.
DIRETRIZ N* 12 - REPERCUSSAO EPIDEMIOLOGICA CAUSADA PELA PANDEMIA NO SISTEMA DE SAUDE
OBJETIVO N° 12.1 - Monitor: to das equipes de Atenciio Biisica de acordo com o fluxo da demanda de contaminados com covid-19
: Unidade  Ano - Meta Unidade de g : % meta
i Indicador para monitoramento e Linha- Meta Resultado do
sk da e avaliagfio da meta te. " Base. ek i G ot S
e 2 medida Base | 2025) Meta, i L daPAS
1. Acompanhamento dos pacientes com Acompanhamento da equipe Percentuzl 2021 100,00 100,00 100,00 Percental # Sem
comorbidades e familiares isolados no multiprofissional Apuragio
domicilio.
Acio N 1 - Visitar todos os ntes com comorbidade através de profissionais para uma nova intervengio se necessario.
2. Campanha de informagdes aos pacientes ¢ Divulgagao e campanhas com todos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
familiares os Grgiios piblicos para atingir a Apuragio
meta
Agdo N° | - Manter através dos profissionais a divelgagio das informagdics aos pacientes ¢ familiares
OBJETIVO N° 12.2 - Acompanhamento dos casos notificados, pacientes em tratamento hospitalar e domiciliar
; Unidade  Ano - 1% e Unidade de ] | Gmeta,
i : Indicador para monitoramento e i : Linha- . Meta' " Resultado do :
itighy cla Mala avaliagio da meta o s Rase OGP iyt ARy
7 medida  Base 2025) Meta da PAS
1. Oferecer toda assisténcia necessdria aos  Profissionais capacitados para levar Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
pacientes contaminados ¢ seus familiares.  conforto ¢ informagdes a quem mais Apuragao
precisa
Agiio N° | - Manter os cuidados através dos profissionais aos pacientes contaminados ¢ seus familiares,
2. Oferta de servigos como exames, testes  Proporgiio de nimero de casos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
¢ medicamentos natificados acompanhados ¢ tratados. Apuragio
Agfio N° 1 - Manter servigos como exames, lestes ¢ medicamentos
Demonstrative da vinculagiio das metas anualizadas com a Subfungio
‘ i | Meta ~
A programada  Resultados d
Desceri M r Si ] Quadri
Subfuncoes cin das Metas por Subfungiio 2
exercicio
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122 - Implantar e manter garantindo o cuidado no pré-natal, parto ¢ puerpério ¢ a todas as criangas nos primeiros 2 anos de vida. 100,00
Administragio

Geral Atender o fluxo da demanda de acordo com protocalo de assisténcia. 100,00
Monitorar os r;:cursus de acordo com 0s programas disponiveis . 90,00
Regulanentar a Quvidoria Ativa da Secretaria Municipal de Satide - SMS, com base na legislagdo vigente, medi i 1
nonnativo
Mauer a estrutura de funcis do Consclho Municipal de Sadde (CMS), através de apoio 3 reestruturagio de sua scerctaria 160,00

executiva independente.

Tnstituir ¢ manter instrumento de avalizgZio Funcional dos Profissionais da Rede Municipal de Satide, com apreciagio dos 1
Coordenadores, Gestores ¢ CMS.

 Valorizagio dos profissionais por meio de PCCV, capacitagio ¢ gualificagiio das equipes da vigilincia em sadde e atengio primiria 60,00
a smide através da educagio permanente.

Avaliar e monitorar continuamente a oferta de servigos ambulatoriais ¢ hospitalar, conforme definido nos contratos dos prestadores 100,00
de servigos do SUS

Publicar os encaminhamentos para a ¢do cspeciatizada no Sistema Municipal de Satde de acordo com o sistema Estadual 160,00
Garantir o acolhimento e o direito as 6 consultas do pré-naltal, parto, puerpério. 100,00
Oferta de servigos como testes ¢ medic 100,00
Campanha de infc gdes aos paci c lhmiﬁma 100,00
TImplantagio do P lo de assisténcia aos paci cam si cemtr da COVID-19 100,00
Adeqguar a cota de insumos dos equipamentos de saide em ia Com a realidade local. 100,00
Elaborar relatérios da Ouvidoria da S;crctmia Municipal de Satide-SMS com disponibilizacdio de informagdes quantitativas ¢ 1
qualitativas para gestdo.

Acompanhar e facilitar a execugiio orgamentéria especifica para o Consetho Municipal de Satide- CMS deatro do orgamento geral 100,60

da Sccretaria Municipal de Satide - SMS.
Promover evento de prevengiio de satide para os servidores. ‘ 1

Construir a sede da Vigitincia em Smide 1

Definir ¢ implantar indicadores conforme parimetros assi iais estabelecidos para i dos programas de smide por 100,00
perfil de atendimento.
Promover a integragio dos diferentes pontos de atengiio 2 sadde para realizacio de referéncia e contra referéncia e feréncia do 100,00

cuidado, através da implamagdo de fluxo de comunicagio entre a atengdo primiria e especializada,

Manter a qualidade ¢ incentivar as equipes ¢ gestores a melhorar a qualidade dos servicos da sadde. 160,00
* Monitorar informagdes nos servigos ambulatoriais especializados, divulgande-as junto ao Consetho de Sadde. 1
Disponibilizar as informagdes awalizadus da Secretaria Municipal de Satide - SMS methorando o avesso as informagdes vigentes de 100,00
fluxos ¢ processos, de in do cidadio, theiro, p dor e servidores.
Expandir 2 Quvidoria Ativa para a Atengiio Prisndria & Sadde - APS, 20,00
Investir na formagéo dos ¢ theiros de sadde Municipal com a construgiio ¢ implementagfio de cronograma de educagiio 1
permancnie voliado a este publico.
Realizar o acompanhamento das condicionalidades de saude dos usudrios inscritos no Programa Bolsa Familia. 80,00
Garantir Educagfo per para profissionais de sadde, a fim de der as idades dos profissionais ¢ of¢ assisténci 40.00
para que desenvolvam um bom trubatho,
Monitorar o niimero de consuttas por paciente conforme preconizado pelo MS 100,00
‘ Manter as nqﬁcsrdc I ¢do ¢ diagndstico p do céncer de boca na A(cm;&u Pritnaria Swide ~ AI;S. 160,00
- Manter atualizada o Pragrama HORUS no CAF ~ Central de Abastecimento da Farmdcia, no que diz respeita a medicumentos, | 100,00
prescrigio, estoque., satdo, fluxos ¢ distribuigiio com a finalidade de melk a qualidade da assisténcia ¢ otimizagfio dos Recursos
Acother, analisar e responder as manifestagdes demandadas da Quvideria dentro do prazo estabelecido. 100,00
Garantir caixas de stgestdes efou QR Code, criticas ¢ elogios em todos as Unidades municipais de satide do SUS 100,00
Implementar plano de agdes de integrag@io ensino-servigo com vistas a adequar as novas Diretrizes Curriculares Nacionais dos 1
servidores.
Auditar servigos de satde conforme necessidade apontada nos relatérios de avaliagio dos servigos. 100,00
A oferta de Especialidades Médicas de acordo com as idad do especialidad 100.00
Recuperagio do Estado Nutricional de Criangas e gestantes. 160,00
Reali panhas de combate ao desperdicio de material para sensibilizar equipes ¢ usudrios 1
Adaquirir material de divulgagiio dn Ouvidoria para usudrios 90,00
Imél;mlnr cdiéﬁo de informativo da Satide ¢ Ccﬁsclho Municipal de Saudc: 1
Impl prog de Educagd jnuada para as equipes da Rede Municipal de Satide em diferentes temas/desempenhios, com 85,00

vistas a meihoria da resolutividade e quatidade do cuidado em smide.
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Realizar o i co panhamento dos processos de habilitagio do Cantdo SUS. 90,00

Implantar ¢ manier o scrvigo de referéncias, um CEO (Centro de Especialidades Odontoldgicas) tipo I 0
Acompanhar os contratos de Licitagiio junto as emp ¢ gestdo ]
Garantir ¢ apoiar a paniicipagdo dos Conselheiros de Sadde em atividades que estejam relacionadas ao Controle Social promovidas 160,00

por Conselhios de Satide (Local, Municipal, Estadual ¢ Nacional) ¢ outras entidade que contribuam para formagio e exercicio das
fungGes de consetheira.

Manter a qualidade do atendimento Humanizado de todos os vsuérios do SUS 100,00
Utilizagdo da fi Telesatide ¢ ¢ s cm todas as categarias profissionais 160,00
Realiza 1 avaliativos quanto 2 compatibilidade entre a capacidade instalada. a programagio ¢ a produgiio dos 1

estabelecimentos de saide que integram o Sistema Municipal de Saidde, priorizados pelo gestor municipal.

Elaborar ¢ implantar um plano de jo de di ¢ catdstrofc 1

Divulgar no Partal da Secretaria Municipal de Sadde - SMS, no CMS, nas Unidades de Saide ¢ em onlros meios de comunicagio 100
em quais sittagBes as pessons devem procurar as Unidade de Satide ¢ Ambulatdrio.

Realizada reforma e ampliogio da SMS 100.00
Garanlir u p pagdo ¢ 0 compromisso ;om a Gesldo 100,00
Garantir a manutengdo preventiva ¢ corretiva dos equipamentos hospi lares, odontolégico ¢ das unidad 100,00

. Realizar dimensionamento de experiéncias exitosas na Atenglio Primaria 4 Sadde de acordo com o Jelo de gestio impl lo. 1
Ampliar a contratacio de Psic6logos para i a0s | jonais ¢ para os picicntes da Alengio Bisica de Sade. 50,00
Manter o Complexo Regulador implantado no municipio 100,00
Construir Unidades de Saide i
Apoiar a ¢do das Conferéncias de Satide. 1
Implantar ponte eletrénico nos departamentos da SMS. 100,00 '
Promover encontras e’palcsltas informativas ¢ de conscicntizagio para a populagio conb seus di } ¢ obrigagd 50,00
Ampliar a equipe mullidisciplinar nas Unidades Bdsicas de Saide, com o intuito de atender os usttdrios nas suas respectivas 50,00
comunidades
Construgo de um centro de Especialidades Médicas no bairro do centro facilitando o acesso para a poputagio, principaimente os 1
s idosos, gestantes, criangas ¢ vulnerdveis
Apoiar e promover cducagliv para o controle social. em prol da capacitagiio dos membros do Consclho 1
Inip} novos profissionais na equipe multidisciplinar que cui@n das criangas excepcionais do municipio 50,00
Assegurar focal proprio c infracstrutura adequada para methor funci do CMS, Computador, Ar condicionado, Mesa para 1

reunides, Armério, Bebedoura e materiais bisicas necessarios.

301 - Atengio Implementar as agdes da Polftica de Promogio & Satde, assegurando que o g lanc) ) dos p de trabaiho da sccmmria 7 160,00

Bisica Municipal de Satide siga os principios, diretrizes ¢ valores da Politica.
Oferecer toda assisténcia in 208 P los ¢ scus familiares. 100.00
Acompanhamento dos puci com comorbidades ¢ familiares isclados no domicfiio. 100,00
Reorganizar o processo de trabatho das equipes das unidades de saide, amplizndo o acessa da populagio, com participagio do 100,00
controle social.
Capacitar as equipes das Unidades de Satdde para ler as peq urgénci 5
Instalar o Nicleo de Educagio Permanente em Urgéncia dos profissionais que atam nos ponlos de atenglo da rede de Urgénciac 1
Emergéncia.
Adequara a fisica das Unidades de Savide 2
Intensificar a coleta de preventivo de Citncer de colo uterino nas mutheres cadastradas sius Unidades de Satde, de 25 a 64 anos. 100,00
Intensificar a realizagiio de afia de r bienal nas mulk de 50 a 69 anos cadastradas nas Unidades Bisica de 100,00 .
Satde,
Ampliar o mimero de UBS com o Programa de controle do Tabagismo. 5
Manter cob:vrmrn nas Escolas inscritas no PSE -~ Programa Saitde na Escola. 70,00
Maniter equipes estratégicas (Esatégia de Saiide da Familia - ESF, Estratégia de Smide Bucal - ESB ¢ ACS/ACE 5
Ampliagio da oferta laboratorial existente 80,00
Implantagio da coleta laboratorial a nivel domiciliar por solicitagio médica. 50,00
Manter coberturas vacinais do calenddrio bisico de vacinagio de criangas menores de 1 ano 95,00
Manter as agdes mlnﬁonudus ao Programn Saide na Escola — PSE. 7 60,00 -
Informatizar todas as Unidades Bésicas de Sadde. 50.00
Implantar o si de agend inicial pela equipe das Unidades Bésicas de Saide. 50.00
Ampliar a cobertura populacional através de novos Agentes Comunitirios de Sadde. 6
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302 - Assisténcia  Iinplantar ¢ manter scrvigo de cstabilizaglo para silwaglo de crise psiquidtrica no Hospital Scnador Antbnio Farias. 1
Hospitalar e

Ambulatorial Imiplantar ¢ manter a rede de Suide Bucal com foco especial nos grupos de risco. 100,00
Reorganizar a atengiio aos portadores de Hip » Arterial Sistémica de acordo com os estratos de risco. 70.00
Implantar nas Unidades de Saidde a utilizagdo de i de detecgiio § ¢. de riscos para desenvolvimento infantil, 100,00

incluindo os transtomos mentais e deficiéncia fisica.

Implantar uma Unidade de Acolhimento ¢ Coordenagiio de Satide Mculal, (Centro de Awengdo Psicossocial - CAPS tipo I, para 1
ampliar o atendi ¢ matrici do sistema na Atengfio Mental.

Manter os servigos Programa de Prétese Dentério Total. 100
Reorganizar a ¢do aos portadores de Diabetes de acordo com os estratos de risco. 70,00
Incorporar a atengio A Pessoa com Deficigncia As diversas linhas dc cuidado das redes de atengdo. 100.00
Garantir os cuidados com assisténcia multiprofissional para fortalecimento da Rede Mental Terapéutica. Atendimento com oficinas 100,00
de grupo, atividade terapéuticas, trabalhos manuais.

Abcrtura de Unidade de Pronto i ) d; Urgéncia para os casos graves da COVID-19 0
Ampliar a oferta de leitos de observagdo anvalmente 6
Manter atendimento de urgéncia odontol6gica nas Unidades de Sadde com Raio X. 2
Organizar o Servigo de Atengdio A Crianga com risco de desenvolvimento para o transtorno do espectro autismo com clareza dos 100,00

fluxos ¢ competéncia de cada ponto de atengiio, com criagiio de protocolo,

Instituir ializada via 1el le para apoiar a atengdo 3 satdde das pessous com hipertensiio, diabete c/ou idosas. 30,00

)

Instituir novas pritica de apoiado as condigdes cronicas. tais come: apoio ao autocuidado, grupo operativo, grupo de 30.00
priticas, cuidado compartithado, enire outras.

Aquisi¢io de Insumos, EPI’s, medi NL0S € CUiT de urgénci 160,00
Realizar avaliagdo qualitativa das Dcélm-a;;ﬁcs de Obitos pn:éuccs por docngas cardiovasculares, ocorridos nas Uniﬁadcs de Saide ¢ 100,00
Ambulatério Municipal.

Potencializar as agies de smide para adol ¢ idosos na ¢do priméria. 50,00
Elaborar protocolo de integragio dos atendimentos de atengio ¢ dos processos Operacionais da rede de Satde. 10
Elaborngio do Plano de Contingéncia. Plano de agdio ¢ Decretos Municipais. 1

Reforgar o trabalbo de may ¢ controle de novos casos de covid-19, garantindo que todas as drcas scjam acompanhadas ¢ 5
monitoradas regularmente.

304 - Vigilincia Fortalecer a Vigilancia em sadde. com investimento (aquisi¢io) em equipamentos, insumos e veiculos para auxiliar o trabalho da 90,00
Sanitdria Vigilincia Sanitaria, Vigildncia Ambienta), Vigilfincia Epidemiclégica ¢ saide do trabalhador

_ Realizar as inspegdes conforme | do na Programagio Anual da Vigildncia Sanitéria (PAVS) 160,00

Encaminhar ao Laboratério Central do Estado (LACEN) as amostras biolégicas dos animais que ap i logi pei 100,00

para a raiva animal no Muaicipio

Realizar atividades da vigilincia ambiental nas freas consideradas de risco pira transmisséo de docngas

™

Renti

o i da qualidade da dgua para consumo humano Conforme a Diretriz Nacional do Progrema de Vigiliincia da 100,00
f\gua de Consumo Humano - VIGIAGUA.

Realizar inspegdes sanitdrias annais, dando cobertura ein todas as esferas. 80,00

Divulgar arientagdes e informagdes sobre as ages desenvolvidas pela Vigildncia Sanitéria através do Portal da Transparéncia 100,00
Municipal

Apoiar e executar cobertura vacinal dos clies ¢ gatos — vacina antirribica 100.00
Revisar ¢ atvafizar o cddigo sanitdrio municipal ‘ {

~

305 - Vigildncia Realizar Levantamento Répido do [ndice de Infestagdo por Acdes acgypti (LIRA a) ao ano.

Epidemiologica

Classificar recém-nascidos com fatores de risco de morbimortalidade, através da anslise das Declaragdes de Nascidos Vivos. 100.00
Implantar o Nicleo de vigilincia de Informatizagdo Estratégicas, Plancj y interligado com a rede pitblica. 100,00
Realizar agdes de controle do vetor Aedes aegypti para manter a infestagio menor que 1%. 100,00
lnsclirr as Dcciam;écs de Nascidos Vivos (DNV) e as Declaragbes de Gbito (DO) e em seus respectivos hancos de informagiio 100,00
nacionais (SINASC ¢ SIM).

Realizar investigagio no io para infestaglo do Acdes Aegypti 100,00
Realizar vigildncia, investigagiio e an&ﬁge dos 6bitos infantis, fetais, ¢ de mulheres em idade fénil. 100,00
Realizur trabathos Educativos nas Escolas 1
Manitorar os registros do tivro de si dticos respimtérios das Unidades de Saide. 160,00
Realizar a busca ativa ¢ vigilincia dos contatos intra-domiciliares dos casos novos de hansenfase. 100.00
Ampliar o n° de notificagdes dos casos de doengas ¢ agravos em toda rede de satde. 100,00 .
Identificar e notificar os casos de violéncia, suspeitos ¢ ou confirmados de pessoas atendidas nos scrvigos de satide, nas escolas 100,00

pais ¢ duais e de educagdo infantil ¢ em outros servigos.
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Realizar o panh antir iral as p com diagndstico de HIV. 100,60
‘ Garantir o tratamento de todos os agravos notificades no Municipio 7 100,00
- Implantar ¢ manter o Comité de transmissio vertical de HIV e sifilis. 1
Rc5li7.ur as Declaragdes d? obitos ;om caﬁsa bisica definidas 160,00
Realizar captagiio, cadasiro. armazenamento e processamento de informagfies para a incidéncia de cancer. 1
Realizar vigilincia ¢ andlise dos ébitos relacionados a acidentes de trinsito 100,00
Implantar o Sisteina de Informagdes do Cincer — SISCAN nas Unidades de Savde. 100.00
Manter agtes continuas de prevengiio as DST/HIV/AIDS principalmente junto a jovens, populagio em situagdio de rua, profissionais 100,00
do sexo, travestis ¢ transexuais, wtilizando novas égias de icagi
: Implantar o nicleo de cpilélcmi;)logia kNEPD no Hospital Senador Antﬁr;io l-;arias 7 1
306 - Alimentacio  Realizar o monitoramento do>nrutricional dos usudrios atendidos nas Unidn;ics de Satde. 5

¢ Nutrigiio
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Demonsirativo da Programagio de Despesas com Satde por Subfungio, Categoria Econdmica ¢ Fonte de Recursas

Soblungdes

0 - Informagdes
Complementares

122~
Administragio
Geral

301 - Atengiio
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilitico e
Terapéutico

304 - Vigilincia
Sanitiria

305 - Vigilancia
Epidemiologica

306 -
Alimeatagio e
Nuingio

Fonte: DIGISUS Gestor

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital

Corrente

RS i (RS Sadde (R$)
N/A N/A N/A N/A NIA N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A NIA N/A N/A N/A
NIA 2.264,000,00 1.839.500,00 NIA N/A N/A N/A N/A
N/A 10.000,00 15.000,00 N/A 72.000,00 N/A N/A N/A
N/A 627,000,00 2.611.500.00 N/A NIA N/A N/A N/A
N/A 83.000,00 36.000.00 N/A 45.000,00 N/A N/IA N/A
N/A 1. 186.000,00 4.637.000.00 30.000.00 NIA N/A N/A N/A
N/A 32.000,00 50.000,00 N/A 256.000,00 N/A N/A N/A
N/IA 50.000,00 §00.000,00 N/A N/A N/A N/IA N/A
NIA 1.500.00 N/A N/A 12.000,00 NIA N/A N/A
NfA 14,000,00 76.000,00 N/A N/A NrA N/A N/A
N/A 2.000,00 5.000,00 N/A 4.000,00 N/A NIA N/A
N/A 14.000,00 221.000,00 N/A N/A NIA N/IA N/A
N/A 500.00 20.000,00 N/A 1.400,00 N/A N/A N/A
N/A 3.000,00 9.000,00 N/A N/IA NIA N/A N/A
N/A N/A N/A N/A NIA N/A N/A N/A

Capital

- Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 240272024

* Anilises ¢ Consideragdes sobre Programagio Anual de Satde - PAS

As anlises estio sendo realizadas pelas coordenagdes serdo awalizadas no sistema

https://digisusgmp.saude. gov.br

N/A
N/A
4.103.500,00

97.000.00

3.238,500,00
164.000,00
5.853.000,00

338.000,00

850.000,00

13.500.00

9(0.000,00
11.000,00
235.000.00
21.800,00
12.000,00

N/A
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8. Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

& a

0 de Pactitagio Interfederativ de Indicadores foi d do com a revoguelio da Resalucdn u® 872016 a pastir da publicago da Resolugdo de Cansolidagso CIT n* 12021,
Par.:mxtisinfonn.'anrué.cohmmu'uNu(u,'l'écnicaji‘_‘Z(IIZOZIJDGIP/SEIAW., Ce S .

Foate: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulia Online
Data da consulta: 24/02/2024.
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627.000,00
§3.000,00
1.248.000,00

1.186.000,00
62.000,00

51.500,00

50.000,00

1.500,00
16.000,00
14.000,00

2.000,00
14,500,00
14.000,00

500,00
3.000.00
3.000,00

0,00
2.287.000,00
2.277.000,00
10.000,00

4,330.000,00

710.000,00

1.035.747,05

1.011.747,05

24.000,00

1.714.400.00

1.667.100.00
47.300,00

51.500,00

50.000,00

1.500,00
11.000,00
9.000,00
2.000,00
14.500,00
14.000,00
500,00
3.000,00
3.000,00
0,00
2.993.705.56
2,987.705.56
6.000,00

5.823.852.61

60.000,00
3.000.00
361.000,00
331.000.00
30.000.00

1.330.000,00

21.680.000,00

15.400.000,00 .

10.000.00
350.000.00

5.900.000.00

20.000,00

0.00

0,00

0,00

23.584.000,00

762.001,11

762.001,11 75,32
0.00 0.00
1.329.453.80 7755
1.322.351,67 79.31
7.202,13 15.23
0,00 0.00
0,00 0.00
0,00 0w
000 0.00
0,00 0.00
0,00 0.00
0,00 0,00
0,00 0.00

0,00 000

0,00 000
0,00 0.00
0,00 0.00
2.656.918.42 §8.75
2.656.918,42 8,93
0,00 0,00
4.748.373.33 $1.53

73,57

60.000,00
3.000,00
361.000,00
331.000,00
30.000,00

1.330.000,00

21.680.000,00
15.400.000,00
10.000,00
350.000.00
5.900.000,00
20.000,00
0,00

0,06

0.00

23.584.000,00

514.111.88
514.111.88
0,00

915.862,37

908.660,24
7.202,13

0,00

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
718.398,-33 .
718.398,33
0,00

2.148.372,58

4.748.373,33

N/A

2.400.00

0,00

91.175,37
60.591.63
30.583.74

650.531,12

9.587.913.34

7.306.360,98

4.419.38

383.044,66

1.887.896,49

50.81

0.00

53,42

54,51

15,23

0,00

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

24,00

2405

0.00

6.191,83

0,00

0,00

0,00

10.355.621,49

298.161,93

298.161,93

0.00

625.848.,05

622.281,92

3.566,13

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00

0,00

452.892,30

452.892.30

0.00

36,80 1.376.902,28

2.148.372,58

N/A

29,47

0.00

36,51

3733

7.54

0,00

0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

15,13
15,16
0.00
264

4.00
0.00
235,26
18,31
101,95

48.91

44,22
47,44
44,19
109,44
32,00
3096
0.00
0.00

0.00

247.889,23

247.889,23
0.00

413.591,43

413.591,43
0.00

0.00

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
1.938.520,09
1.938.520,09
0.00

2.600.000,75

1.376.902.28

N/A
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(-} Despesas Custeadas com Recursos Vinculados A Parcela do Percentual Minimo que ndo foi 0,00 0.00
Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 1
(=) Despesas Cysteadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados 0,00 0,00
(XV)
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIIT - XIV - XV) 4.748.373.33 2.148.372,58
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (IlT) x 15% (L.C 141/2012)
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVIT) = (II) x % (Lei Orgénica Municipal)
Diferenga entre o Valor Aplicado ¢ & Despesa Minima a ser Aplicada (XVILD = (XVI (d ou &) - 3.195.030,11 595.029,36
XVih i
Limite nio Cumprido (XIX) = (XVII) (Quando valor for inferior 4 zero) 0,00 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E 45,85 20.74
LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / I)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 14172012 ou %
da Lei Orginica Municipal)
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL ~ Saldo Inicial (no Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia
MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES  exercicio atual) (h) |
PARA FINS DE APLICAGAO DOS RECURS0S VINCULADOS - Empenhadas @) Liquidadas () Fagss ()
i CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012
Diferenca de limite nfo cumprido em 2022 0,00 0,00 0.00
Diferenga de limite nio cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite niio cumprido em exercicios anteriores 0,00 0.00 0,00
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM 0,00 0,00 0,00
EXERCICIOS ANTERIORES (XX)
EXERCICIO DO EMPENHO? Valor Valor Valor Total RPNP Inseritos Valor Total  Total de
Minimo para  aplicado em  aplicado além  Inscrito Indevidamente  inscrito em  de RP RP a
aplicagiio em ASPS no do limite RP no no Exercicio RP pagos  pagar (t)
ASPS (m) exercicio (n)  minimo (p) = exercicio (p) sem considerado (s)
(n - m), se Disponibilidade  no Limite (r)
L  Financeirag= = (p-(o+
(XHld) q)) se
Empenhos de 2023 1.553.343.22 2.148.372,58 595.029.36 N/A N/A N/A N/A N/A
Empenhos de 2022 4.423.109,30  6.959.392,13 2.536.282.83 806.992,80 60.571.60 .00 (L0O0  806.992,80
Empenhos de 2021 3.863.942,59 439657984 53263725 755.046.31 WEHILO0 19373706 0,00 75504631
Empenhos de 2020 3.030.122,57 3.948.337.76 918.215,19 0,00 257.292.84 0,00 0,00 .00
Empenhos de 2019 2.948.203.51 3.125.449.13 177.245,32 0,00 15.774,38 0,00 0.00 0.00
Empenhos de 2018 2.700.051.15 2.858.931.75 158.880.60 0.00 20.976,70 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2017 2.558.726.41  3.486.699,19 927.972.78 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2016 3.068.670.39  3.125.000,00 56.329.61 0.00 240.589,22 0,00 (.00 0,00
Empenhos de '.’015 2.497.492.92 2.749.384.82 251.891,90 0,00 267.748,64 0,00 0,00 0.00
Empenhos de 2014 2.430.482.68 2.976.769.45 346.286.77 0,00 341.009.23 0,00 0.00 0,00
Empenhos de 2013 2.331.511,88  2.471.470,33 139.958,45 0.00 306.650,53 0.00 0.00 0.00

0,00

0.00
1.376.902,28
1.533.343.22

N/A

-176.440,94
-176.440,94
13.29
Saldo Final (ndo
aplicado) (I) = (h -
(i ou )
0.00 0,00
0.00 0,00
0.00 0.00
0.00 0.00
0,00 0.00
Total de Diferenca
RP entre o
cancelados valor
ou aplicado
preseritos  além do
i (13 B limite ¢ 0
) total de R
cancelados
) = ((o+
q)-u)
N/A N/A
0,00 2.596.854,43
0,00 561.309,25
0,00 1.175.508.03
0.00  193.019,70
0,00 179.857,30
0,00 92797278
0,00 296.918.83
0,00 519.640,54
0,00  887.296,00
0,00 446.608,98

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO 0,00

LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r'")

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO 0,00

DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior)

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE

(XXIIN) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1° e 2° da LC 141/2012)

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU - Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia :
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO DA g P
'DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1°e2°  Empenhadas (x) Liguidadas (v) Pagas (z)
} DA LC 1412012

Restos a pagar cancelados ot preseritos em 2023 a ser compensados 0,00 0,00 0.00

(XXIV)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser compensados 0.00 0,00 0,00

(XXV)

hitps://digisusgmp.saude. gov.br

0,00

Salde Final (nio
aplicado)’ (an) =
(W - (xon ¥))

0,00

0,00

0,00

0.00
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3.173.700,00

81.000,00
4.985.400,00
4.667.000,00

318.400.00

812.000,00

800.000.00
11600.00
85.000,00
76.000,00

9.000.00

322.400,00

301.000,00
21.400,00
9.000,00
9.000.00
0.00
1.982.500,00
1.868.500.00
l'M.IOfI].(X)

11.451,000,00

3.254.700,00

2.899.405,89
2.838.405,89
61.000,00

4,062.941,50

3.791.911,50
271.030,00

§12.000.00

800.000,00
12.000,00
85.000,00
76.000,00

9.000.00

254.400,00

251.000,00
3.400,00
9.000,00
9.000.00

0.00
1.834.400,00
1.733.500,00

100.900.00

9.957.147,39

11.275.000,00

11.010.000,00

263.000.00
0,00

0,00

0.00

11.275.000,60

1.732.157,70
1.732.157.70
0.00

2.077.448,19

2.016.635,71
60.812,48

0.00

0.00
0,00
50.800,00
50.800,00
0.00

200.000,60

200.000.00
0.00

0.00

0.00

0,00
1.607.733,20
1.607.733.20
0.00

5.668.139,09

59,74

61,03

000

51,13

53,18
22,44

0,00

0.00

0,00

59,76
66,84

0,00
78.62

79,68
0.00
0.00
0.00
0,00

87,64

92,74
0,00

56,93

11.275.000,00
11.010.000,00
265.000,00
0.00

0,00

0,00

11.275.000,00

1.141.966,93
1.141.966.93
0,00

1.728.650,49

1.667.838,01
60.812,48

0,00

0,00
0.00
19.567,18
19.567,18
0.00

142.015,01

142.015,01
0,00
0,00
0,00
0,00

265.992,37 |

265.992,37
0,06

3.298.191.98

4.545.330,98

4.545.330.,98

39,30
40,23

0,00
42,55

43,98
22,44

0.00

0,00
0,00

23,02

25,75

0.00

3582

56.58

0,00

0,00

0,00
0,00

14,50

15,34
0,00

3

4.545.330,98

0.00
0,00

0.00

0,00

719.652,15
719.652,15
0,00

122802513

- L167.212,65
60.812,48

0.00

0,00
0,00
14.762.80

14.762,80
0.00
106.326,01

106.326,01
0,00
0,00
0,00
0,00

151.187.15 l

151.187,15
0,00

2.219.953,24

24.82

2535

0,00

30.23

30.78

2244

0,00

0,00

0,00

17,37

19,42
0,00
41,79

42,36
0.00

0,00

0.00
0,00
824

872

0.00

22,30

41.28
0,00
0,00

0,00

0,00

590.190.77
590.190,77
0,00

348.797,70

348.797,70
0,00

0.00

0,00
0.00
31.232.82
31.232,82
0.00

57.984,99

57.984,99
0,00

0.00

0,00

0.00
1.341.740.83
1.341.740,83
0,00

2.369.947.11
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FONTE: SIOPS, Pemambuco2f 0623 14:50:14

3.964.700,00

6.233.400,00

863.500,00

101.000,00
336.900,00
12.000,00
4.260.500,00
15.781.000,00

11.451.000,00

4.330.000,00

393515294 249415881 6338 1.656.078,81
5.777.341.50 | 3.406.901.99 58,97 - 2.644.512,86
863.500,00 0,00 0,00 0,00
96.000,00 50.800,00 52,92 19.567,18
268.900,00 200.000.00 74.38 142.015.01
12.000,00 0,00 0,00 0,00
4.828.105,56 -1-.2--64.651,62 §8.33 ] 954.390,70
15.781.000,00  10.416.512,42 66,01 5.446.564,56
9.957.147,39  5.668.139,00 56,93 3.208.191,98 .
5.823.852,61  4.748.373.33 $1.53  2.148.372,58
cxcicia, o valor deverd der s Voal da des,

1 - N cingo primicicos bimesties do exeveacio, 0 aompanhaments serd feito com base na deipesa liquidala. No dltimo binics

2+ At 0 cxarcicn de 2018, o contrule da exetuglio dos 1ok & pagsr considorava spenas 0f vakores oS reios o pagad nko processados (regra antips). A psrtin do exercicn de 2019,

noval

3. Pisas despeuns o considerad T

42,08 1.017.814,08

45,77 1.853.873.18

0.00

20.38

0,00

14.762,80

52,81  106.326,01

0,00

0,00

20,39 604.079.45

34,51 3.396.855,52

33,12 2.219.953.24

36,80 1.376.902,28

25.86

32,09

0.00

15.38

39.54

0,00

838.080,00

762.389,13

0,00

31.232,82

57.984,99

0.00

12,51 3.280.260.92

2279 4.969.947,86

2230 2.360.947,11

23,64 2.600.000,75

TESI0N & pagar

B pager

9.4. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude.gov.br

220.156,64

791.405,53
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Gerado em 14/02/2024 21:31:45
Fonte: Sistema de Informagdes sobie Orgamentos Pithlicos em Sadde (SIOPS)

9.5. Cavid-19 Recursos Préprios
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Gerado em (4/02/2024 21:31:44
Fonte: Sis de Inf sobre Ory Piiblicos em Saude (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual

https://digisusgmp.saude. gov.br 39 de 44



Gerado em (402/2024 21:31:46
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Pitblicos em Saode (SIOPS)

e Andlises ¢ Consideragies sobre Execucao Orgamentéria ¢ Financeira
Nio encontra-s¢ disponivel para anilise o periodo em questio

hutps://digisusgmp.saude, gov.br
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10. Auditorias

Nio ki informsgles cadastradas para o perfodo das Auditorias,
Fomte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulia: 24/02/2024,

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejaatento (DIGISUSGMT') - Consulta Online
Data da consulta: 240272024,

* Andlises ¢ Consideragdes sobre Auditorias
NAO FORAM REALIZADAS NO PERIODO, AINDA NAO IMPLANTADO O SERVIGO NO MUNICIPIO.

https://digisusgmp.saude.gov.br 41 de 44



11. Andlises e Consideracoes Gerais

© processo cootinuo de organizagdo do sistemna tnico de sadde em todo o i0 nacional € i indivel para der v subsi ipal como i fo coin as outras di des pereebendo-se as especificidades por esfera
adminisrativa (entes federados) ¢ adequabitidade 2o cenfrio das dificuldadzs de cunho sdiinistrative geral, d dando p p3ido no que tange 20 aspecto do financiamento, das praticas de assisténci ¢ das iniciativas i d

geréncia ¢ gestio.

FLAVIANA MARQUES DE SOUSA MELO
Secretdrio(a) de Sadde
CORTES/PE, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO: PERNAMBUCO
MUNICIPIO: CORTES
- Detaltindo do Quadrt euterd

- 2023

Parecer do Conselho de Saiide

Identificagio
» Consideragdes:
CONSIDERANDO 0S DEMONSTRATIVOS AVALIADOS , O PLENO DO CONSELHO APROVA A PRESTAGAO DE CONTAS
REFERENTE AO 1° QUADRIMESTRE DE 2023.

Introduciio
s Consideragdes:
CONSIDERANDO OS DEMONSTRATIVOS AVALIADOS , O PLENO DO CONSELHO APROVA A PRESTACAO DE CONTAS
REFERENTE AO 1* QUADRIMESTRE DE 2023.

Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
* Consideragies:
CONSIDERANDO 0S DEMONSTRATIVOS AVALIADOS . O PLLENO DO CONSELHO APROVA A PRESTACAO DE CONTAS
REFERENTE AOQ 1* QUADRIMESTRE DE 2023.

Dados da Produciio de Servicos no SUS
« Consideragbes:
CONSIDERANDO OS DEMONSTRATIVOS AVALIADOS , O PLENO DO CONSELHO APROVA A PRESTACAD DE CONTAS
REFERENTE AO 1° QUADRIMESTRE DE 2023,

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Considcragdes:
CONSIDERANDO OS DEMONSTRATIVOS AVALIADOS , O PLENO DO CONSELHO APROVA A PRESTAGAD DE CONTAS
REFERENTE AO !° QUADRIMESTRE DE 2023,

Profissionais de Sadde Trabalhando no SUS
» Consideragdes:
CONSIDERANDO 08 DEMONSTRATIVOS AVALIADOS , O PLENO DO CONSELIHO APROVA A I'MEST»\C;\O DE CONTAS
REFERENTE AO I° QUADRIMESTRE DE 2023.

Programagiio Anual de Saiide - PAS
o Consideragies:
CONSIDERANDO 0S DEMONSTRATIVOS AVALIADOS , O PLENO DO CONSELHO APROVA A PRESTACAQ DE CONTAS
REFERENTE AO 1* QUADRIMESTRE DE 2023.

Indicadores de Pactuagio Interfederativa
» Consideragdes:
Setu Parccer

Execugiio Orcamentdria e Financcira
* Consideragies:
CONSIDERANDO 0S DEMONSTRATIVOS AVALIADOS . O PLENO DO CONSELHO APROVA A PRESTAGAO DE CONTAS
REFERENTE AQ }* QUADRIMESTRE DE 2023.

Auditorias
» Consideracdes:

CONSIDERANDO OS DEMONSTRATIVOS AVALIADOS , O PLENO DO CONSELHO APROVA A PRESTAGAO DE CONTAS
REFERENTE AO 1° QUADRIMESTRI DE 2023,

Andlises e Consideragées Gerais
o Parecer do Conselho de Sadde:
CONSIDERANDO OS DEMONSTRATIVOS AVALIADOS , O PLENO DO CONSELHO APROVA A PRESTAGCAO DE CONTAS
REFERENTE AD 1* QUADRIMESTRE DE 2023.

Status do Parecer: Avatiado

https://digisusgmp.saude.gov.br
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CORTES/PE, 24 de Fevereiro de 2024

Conselho Municipal de Saide de Corés




o (onsobo Wil i NS oref

RESOLUCAO N° 06/2023 Cortés, 24 de outubro de 2023

IDisp6e sobre a Aprovacs

Contas 2023 referente ao’ 1%e 25
’(_luadﬂmestre.‘-\de-z,ozsf -RD_QA B

O Plendrio do Conselho Municipal de Satde de Cortés, em Audiéncia Publlca. rcahzada
no dia 05 de dezembro de 2022, no uso de suas atribuigdes legais,

e N -
" ™,

Considerando:

O cumprimento & Constituigdo da Republica Federativa do Brasﬂ do Titulo VIII,
capitulo 1I, Segdo II, da Saide; a Lei 8080 de 19 de Selembm de 1990, Decreto
Presidencial 7508 de 28 de junho de 2011; a Lei Complementar 141 de 13 de janeiro de
2012. %

Considerando o inciso IV, do art. 4° da Lcl Federal n° 8.142, de 28/12/90, o qual
determina que para receber 0S recursos de que tmta o art. 3° dessa mesma lei, 05
municipios deverdio prestar contas dos gastos com a saude ao conselho,

Considerando a necessidade de fortalccqr ‘mecanismos gerenciais que permitam ao
gestor um melhor acompanhamento dasagées de saude realizadas no ambito do SUS,

Resolve: e 3 o

Art. 1° APROVAR: "'A --J'PRESTACAO DE CONTAS REFERENTE AO
RELATORIO DETALHADO DOS QUADRIMESTRES 1° ¢ 2° DO ANO DE
2023. .

Ar.2°- Revqgam' “se as disposigBes em contrdrio.
Esm resoluqa'o emra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Revogam-se demais disposi¢des em contrario.

QM’ LA
Sherlene Machado de Oliveira
Presidente do CMS/Cortés

Rua Artur Siqueira,211- CEP .55.525,000 Centro- Cortés-PE Fone 81-3687-1151 Ramal 238 -81
3687-1169

Scanned with CamScanner



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO
MUNICIP10: CORTES

2° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior
2023

FLAVIANA MARQUES DE SOUSA MELO
Secretésio(a) de Sadde

hutps://digisusgmp.saude.gov.br
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1. Identificacio

1.1. Informagdes Territoriais

Ur

Municipio

Reglio de Saiide !

Area

Populagio

Densidade Populacional

PE
CORTES
Palmares
101,33 Km?
10.356 Hab

103 Hab/Km?

Foute: Departaments de Informatica do SUS (DATASUS)

[ata da consulta: 14/02/2024

1 .2. Secretaria de Satde

Nowe do Orgio
Nimero CNES

CNPJ

CNPJ da Mantenedora
Endereco

Email

Telelone

SMS DE CORTES

6571654

A informagiio ndo foi identificada na base de dados
10273548000168

RUA ARTHUIR SIQUEIRA 48

secsaude cortes@ gmail.com

8136871151

Foute: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Smide (CNES)

Data da consulta: 14022024

1 3. Informagoes da Gestdo

Prefeito()
Secretdria(a) de Sside em Exercicio
E-mail secretirio(a)

Telefone secretirio(a)

MARIA DE FATIMA CYSNEIROS SAMPAIO BORBA
FLAVIANA MARQUES DE SOUSA MELO
MELO_FLAVIANA@HOTMAIL.COM

81992292132

Fonte: Sistema de Informages sobre Orgamentos Piblicos em Suiide (SIOPS)

Data da consulta: 14/02/2024

1.4. Fundo de Satide

Instrumento de criacio
Drata de eriagio

CNPI

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI

0471992

10.373.148/0001-25

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAQ DIRETA MUNICIPAL

FLAVIANA MARQUES DE SOUSA MELO SAMPAIO

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

Drata da consulta: 14/02/2024

1.5, Plano de Saide

Periodo do Plano de Sadde

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagio

Regido de Sadde: Palmares

Municipio
AMARAI
BARREIROS
BELEM DE MARIA
CATENDE
CORTES

htps://digisusgmp.saude. gov.br

Area (Km?)

234.78
233.37
69.465
206.923

101.332

Populagiio (Hah)

18205
40121
10561
32156

10356

Densidade

77,54
171,92
152,03
155.40
102,20
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ESCADA 347197 39872 17244

GAMELEIRA 257.716 18214 70,67
JAQUEIRA §9.096 10247 115,01
JOAQUIM NABUCO 121,884 13269 108,87
LAGOA DOS GATOS 233.165 14076 60.37
MARAIAL 196.246 9359 47.69
PALMARES 336,838 54584 162,05
PRIMAVERA 109,942 13857 126,04
QUIPAPA 230,614 17928 77,74
RIBEIRAO 287.987 33507 116,35
RIO FORMOSO 230.814 20009 8344
SIRINHAEM 378,79 37396 99.25
SAO BENEDITO DO SUL 156,782 13113 83,64
SA0 JOSE DA COROA GRANDE 69.196 18825 27205
TAMANDARE 190.017 23561 123,99
XEXEU 110,803 11611 104,79
AGUA PRETA 543,158 26461 4872

Fonte: Departameatn de Infonndtcs do SUS {DATASUS)
Ann de referéncia: 2022

1.7. Consetho de Saide

Intrumento Legal de Criagiio LEI
Endemp RUA ARTUR SIQUEIRA
E-mail
Telefone
Nome do Presidente SHERLENE MACHADO DE OLIVEIRA
Niimero de conselheiros por segmento ; Usudrios 8
i Governo 4

Trabalhadores 4
Prestadores 0

Tonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Ano de referéncial

» Consideragoes

Conad do A Lei Compl 141 de 13 de janciro de 2012 que regulamenta Emenda Coostitucional 1° 29, senda de fundamental importincia para estabelecer 0 contr ole soctal por meio da transparéncia, subsidiando as discussbes entre
Gestio & Populsgio. A secrctaria municipal de saiide de Cortés presenta 6 Relatorio do segundo quadrimestre parg exercicio de 2023 que tem por finalidade ser um instrumento de plancjamento, controk: ¢ avaliagdo subsidiada pela Lei Ocglaica
8.142. wigo 4° com estrutura oricntada pela Portana GM/MS 3.332 de 28/12/2006 ¢ flaxo definido pela Portaria GM/MS 3.176 de 24 de Novembro de 2008

hitps://digisusgmp.saude. gov.br 4de 44



2. Intreducdo

e Andlises e Consideragdes sobre lntrod

O Relatéein Detaitado do 2° Qi tem por finalidade sintetizar s onadas 7o modelo asst ial do icipio bem coma os respecti i iros a0 qual forams splicados pasa custear as despesas com o
suvigzsdem&de.Saﬁamonfaidorduéﬁufmdabmahnooniumo:cmasmrmwcsmnnidpaisepdowdol‘undo“ icipal de Sadde objetivando a i dos servigos de saide prestados a populagio de Cortés. A gestio
stual tem por objetivo dar continuidede a uma administragio com paréncia © frara 0 alcance de metas 3 fim de e obter os itad dos nos i dc plancj que s descritos na Prog 3

Anvsi de Saide 2023 como o Plano Municipal de Sadde 2022-2025.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagan dos dudos da SINASC, SIM e SIH . no DGMP, depende do prazo de publicagio. respecavaments pelos DAENT/SVSA e DRACKSAES

3.1. Populagdo estimada por sexo ¢ faixa etiria

Perioda: 2021

: FaixaFtia : Mascalino : Feminino Total

(a4 anos 504 . 480 - 984
5 a9 anos 523 490 1013
10 a 14 anos 547 449 9496
15 a 19 anos 545 535 1080
20 a 29 anos 1088 1112 2200
30 a 39 anos 1053 1025 2078
40 a 49 anos RB40 859 1705
50 a 59 anos 620 611 1231
60 a 69 anos 355 369 724
70 a 79 anos 173 198 371
80 anos ¢ mais 66 95 161
Total 6320 6223 12543

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Minisiéno da Sande/SVSDASNT/OGIAE (DaaSUS/Tabnet)
Dats da consalta: 140272024

3.2, Nascidos Vivos

Nimero de nascidos vivos por residéncia da mie.
Unidade Federacfio : 2019 2020 2021 2022
CORTES 160 147 160 153

Fonte: Sistema de Informagtes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 14/02/2024.

3.3. Principais causas de internagio

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

 Capitulo CID-10 o e L 202 ECS
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias a2 76 65 69 4.1’)
I1. Neoplasias (tumores) 26 24 70 79 38
I11. Doengas sangue orgios hemat e transt imunitér 3 1 5 6 1
IV. Doengas endderinas nutricionais e metabdlicas 10 9 16 13 28
V. Transtornos mentais ¢ comporiamentais 1 1 - 4 1
VI. Doengas do sistema nervoso 10 23 -} 19 12
VII. Doengas do olho e anexos 1 3 3 1 2
VIILDoengas do ouvido ¢ da apofise mastoide 1 - - i 1
[X. Doengas do aparelho circulatorio 6l 52 51 82 80
X. Doengas do aparelho respiratério 26 28 10 76 67
XI. Doengas do aparclho digestivo 78 33 88 123 114
XIL. Doengas da pele ¢ do tecido subcutaneo 15 9 23 41 28
XIIL.Doengas sist ostecomuscular ¢ tec conjuntivo 2 4 8 1 it
X1V, Doengas do aparclho geniturindrio 55 38 55 71 38
XV. Gravidez parto ¢ puerpénio 17 102 118 128 105
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 25 19 14 29 22
XVIL.Malf cong deformid ¢ anomalias cromossOmicas 2 3 2 3 9
XVIILSint sinais ¢ achad anorm ex clin ¢ laborat 5 13 11 7 11
XIX. Lesdes enven ¢ alg out conseq causas exlernas 40 37 43 59 45
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XX Causas externas de morbidade ¢ mortalidade -
XX1. Contatos com servigos de saide 8
CID 10° Revisio ndo disponivel ou nio preenchido -
Total 517

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalazes do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 140272024,

Obs: A analizagio dos valores relativos ao dluma perindo ccomem simultancamente a0 carregamento dos dados no Tahnct/DATASUS
3.4, Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10 ; 2019

1. Algumas doengas infecciosas ¢ parasitinas
11. Neoplasias (tumores)
TI1. Doengas sangue orgios hemat e transt imunitdr -
IV. Doengas endberinas nutricionais ¢ metabolicas
V. Transtornos mentais ¢ comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso =
VII. Doengas do olho e anexos -
VIII.Docngas do ouvido ¢ da apdfise mastbide -
IX. Doengas do aparelho circulatdiio
X. Doengas do aparelho respiratorio
X1. Doengas do aparelho digestivo
XI1. Doengas da pele ¢ do tecido subcutineo -
XIILDoengas sist osteomuscular ¢ tec conjuntivo =
XIV. Doengas do aparetho geniturindrio
XV. Gravidez parto ¢ puerpério =
XVI. Algumas afec originadas no perfodo perinatal
XVILMalf cong deformid ¢ anomalias cromossomicas =
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin ¢ laborat
XIX. Lesoes enven ¢ alg oul conseq causas exiernas o
XX. Causas externas de morbidade ¢ mortalidade
XXI. Contatos com servigos de saide =
XXI1.Codigos para propositos especiais =
Total

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MSISVSICGL-\E.'SlM-TAlINET)
Diata da consulta: 14022024,

o Anilises ¢ Consideragoes sobre Dados Demogrificos e de Morbimortalidade

12

81

8 5 9 17

483 590 827 666
2020 2021 2022

18 18 7

12 6 11

& = 2

11 6 13

1 2 2

4 2 1

20 21 25

9 5 15

9 7 7

- - 1

a | 3

1 - 3

2 1 1

= - 1

6 5 4

18 1 11

11t 85 107

A populagio Conés & predominantemente da zona urbana e sem alteragdes significativas no seu crescimento comparada 2o ano anterior. de acordo com Estimativas preliminares elaboradas

pelo Ministério da Saude ano de 2021 onde apresenta uma populagio de 12.543 habitantes, foi observado que a maioria da populagio residente no municipio € masculina, ainda que a diferenca

percentual seja baixa em relagio a populagio feminina.

Em face de série historica de nascidos vivos no municipio de Conés o quantitativo se demonstra que anos sequenciais houve um pequeno decrescimento de natalidade 2022, acreditamos em

uma methor notificagio e credibilidade da populagio nos servigos ofertados até entio.

No que diz respeito aos dados de morbidade o municipio de Cortés possui o perfil de morhidade com importantes mimeros de internagoes por algumas doengas infecciosas e parusi

doengas respiratorias, aparelho digestivo e sistema circulatorio, tendo um significativo redugdo no ano de 2023 comparando anos anteriores. acreditamos em uma melhor notificagio dos

agravos ¢ credibilidade da populagio na busca a0s SCIVIGOS ofertados até entdo.

hups://digisusgmp.saude. gov.br
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4. Dados da Produgiio de Servigos no SUS

A dispouibilizagio dos dados do S1S AB, S1A ¢ SIH. 1o DGMP, depende da prazo de publicacio, wespectivamente, pelos DESE/ASAPS ¢ DRACISAES

4.1. Produgiio de Atengio Bisica

Tipo de Produgio : Quantidade
Visita Domiciliar 24.880
Atendimento Individual 16.739
Procedimento 14.921
Atendimento Odontolégico 2.641

Fomte: Sistema de informagio em Saide para a Atengio Bisica - SISAB

4.2, Producio de Urgéncia ¢ Emergéneia por Grupo de Procedimentos

Cardter de atendimento: Urgéncia

; Sistema de Informagdes Ambulatoriais Sistema de Informacies Hospitalares
jize ‘ Qtd. aprovada ; \_'llur'npr__ovqg‘lh ‘ A'lfll.l’ailigas- ; ! Va.lorintnl
01 Agdes de promogio e prevenglio em satide 1 - - -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 578 3674.19 - -
03 Procedimentos clinicos 7739 55153,99 150 66062287
04 Procedimentos cinirgicos 17 444,48 - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos ¢ células - - 7 .
06 Medicamentos - - - &
07 Orteses, proteses ¢ materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atengio 2 sadde 1 8,40 - -
Total 8336 59281,06 150 66622,87

Fome: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SLA/SUS) ¢ Sistema de Informagaes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consuha: 14/02/2024.

1* RDQA - Periodo de Referéncia: Janetro a Abal
2* RDOA - Periodo de Referéncia: Janeiro 3 Agosia
3* RDOA - Periodo de Referéntia Janeiro a Dezembro

4.3. Produgio de Atengito Psicossocial por Forma de Organizagio

Niio ha informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Produgio de Atenglio Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Sistema de Informagies Ambulatoriais

: Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acdes de promogio ¢ prevengio em satde 155 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 10029 42933,35 - -

03 Procedimentos clinicos 31537 183125.83 151 67103,74
04 Procedimentos cinirgicos 56 1096,86 258 276454,10
05 Transplantes de orgiios, tecidos e células - - = -

06 Medicamentos - - & .

07 Orteses, proteses ¢ materiais especials 164 24600.00 -

08 Agdes complementares da atengio a satde 2057 15684,90 - -

Total 43998 267440,94 409 34355784

Foate: Sistema dz [nformagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) ¢ Sisterna de Inforinacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)Y
Data da consulta: 1470272024,

1° RDOA - Perfodo de Referdncia Janewro a Abal
2* RDOQA - Perfodo de Referéacia: Janciro a Agosta
3* RDOQA - Periodo de Referéncia Janciro 3 Dezembro

hitps://digisusgmp.saude. gov.br 8 de 44



4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Fse item refert-s a0 componente especializado da assis@nela farmacéati soh gestio da sfern estadual.
Portanto, 130 hi produgia sob gestio municipal

.

4.6. Produgio de Vigilincia em Saide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilincia em Satde

01 Agdies de promogio ¢ prevengio em satide 154 -
02 Procedi com finalidade diagnéstica 117 -
Total 2 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatogiais do SUS (S1A/5US)
1* KDQA - Pesiodo de Referéncia: Janciro a Abril

2* RDQA - Periodo de Referénaa: Janciro a Agosto

3* RDQA - Periodo de Referéacia: Jancuwro a Dezembro

Data da consulta: 14022024,

o Anilises ¢ Consideragbes sobre Dados da Produgio de Servigos no Sus

Fica evidenciado no que diz respdluupodméesmmmmwluummmm, média e alta complexidade e outros setores da sadde em nossa base local mostra uma evolugdo no e procedi a0 longo do ano se
compararmos com a série historica ao longo do ano de 2023 com anos i I ; essa amplinglio na oferta dos servigos se di aravés do esforgo coletivo dos profisaonais e colaboradores em parceria com a gestdo adminisiraiva através
do plancy atégico ¢ mom de alcance de mictas.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo d¢ estabelecimento ¢ gestio

A disponibiltzgio dos dados do SCNES, mo DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRACSAES.

Perfodo 0872023
Rede fisica de eaml_:elpdmenm de satide por tipo de estabelecimentos
ﬁﬂd&'e'l?aﬁbeledmenté'
HOSPITAL GERAL
POLO ACADEMIA DA SAUDE
CENTRAL DE ABASTECIMENTO
POSTO DE SAUDE
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA
FARMACIA
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)
UNIDADE MOVEL TERRESTRE
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

Total

Observagio: O dados apresentados referem-se o numero de estabelerimentos de satide pliblicos ou prestadores de servigos a0 suUs
Foate: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta; 14022024

5.2. Por natureza juridica

Periodo 08/2023

Rede fisica de estubelecimentos de satde por natureza juridica

Natureza Juridica Municipal Estadual

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPLO 18
ENTIDADES EMPRESARIALS

Total 18

Ohservagio: Os dados apresentados referem-se ao numein de esahelecimentos de sande piblicos on prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Safide (CNES)
Dita da consulta: 14/02/2024

5.3. Cons6reios em satide

O ente ndo esté vinculado a consbreio piblico em sadde

s Andlises ¢ Consideragoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Total
1 1
2 2
1 1
3 3
1 ]
1 1
5 5
1 1
1 1
1 1
1 1
18 18
Total
18
18

Hi uma predominincia de servigos de naturcza ptiblica, sobretudo na Atengio Bésica ¢ Média Complexidade, destacando-se gue 05 estabelecimentos assistenciais de natureza de Alta

Complexidade de referéncia estio presentes fora do municipio. Destaca-se que 100% da rede fisica de satide piblic
quanto a Esfera Administrativa 100% encontra-se sob Gestiio Puiblica.

. em relagdo

hitps://digisusgmp.saude. gov.br

10 Tipo de estabelecimento estio sob Gestio Municipal e
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6. Profissionais de Satide Trabalhando no Sus

A dispouibilizagio dos dados do SCNES, no DOMP, depende do praza de publicagio pelo IYRACISAES.

Periodo 02/2023

Auténomos (0209, 0210) 3 2

Piblica (NJ grupo 1)

Fstatutirios ¢ empregados piblicos (0101, 0102) 2 3 5 30 31

Intermediados por outra entidade (08) 20 17 19 36 0

Publica (NJ grupo 1) Contratos tempordrios € cargos em comissdo (010301, 010302, 1 2
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelccimentos de Satide (CNESY
Data da consulta: 24/02/2024.

Publica (NJ grupo 1) Autdnomos (0209, 0210) 48

Estatutirios ¢ empregados publicos (0101, 0102) 89 84 72 72
Intermediados por outra entidade (08) 4 0 5 16

Outros 9 0 0 0

Publica (NJ grupo 1) Contralos Lemporirios ¢ Cargos em comissio (010301, 23
010302, 0104)

Tonte: Cadastro Nocional de Estabclecimentos de Satde (CNES)
[rata da coasult: 24/02/2024,

o Anilises ¢ Consideragdes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

AGuinumimmupuMuum.'Bdefmmwnﬂvdd:nﬂodalndekupmﬂbmﬁmlow&oﬂmﬂﬂlumkmmmmdadummnﬁhahm&“- P e, scia profissionais de nivel médio
meMmammmuMdmwﬁomcd:ﬁduh ipes, o8 resultados pos ind s este ano noma politica assertiva da gestio.
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7. Programagio Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas ¢ indicadores

12de 44
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OBJETIVO N° 1.1 - REORGANIZAR AS UNID.
PROMOGAO, PREVENCAO E ASSISTENCIA

b

1. Reorganizar o processo de trabalho das
equipes das unidades de satde. ampliando 0
acesso da populagio, com participagio do
controle social.

Ano -

Agiio N 1 - Implementar as Equipes com novas contratagoes.

Agiio N° 2 - Capacitar as equipes.

Agio N° 3 - Estruturar as Unidades de Satde com novos equipamentos.

Aglio N° 4 - Realizar a reposigio das equipes de atencdo primdria quando necessério.

2. Adequar a estmtura fisica das Unidades de
Sande

Agiio N° 1 - Reformas de unidades de satide

3. Realizar 0 acompanhamento das
condicionalidades de saude dos usudrios
inscritos no Programa Bolsa Familia.

Agiio N° 1 - Promover o acompanhamento das condicionalid

4. Ampliar o mimero de UBS com o Programa
de controle do Tabagismo.

: ] 2 Unidade

Indicador para monitoramento ¢ "

3 A ; de Linha-
avhlicag medida  Base
Percentual de Unidades de Satde Percentual 2021
com processo de trabalho

reorganizado com implantagio de

agenda

Niimero de Unidades de Satide Numero 201
reformadas, ampliadas, construidas

por ano

Percentual de acompanhamento das Percentual 2021

condicionalidades de saide de
inscritos no Programa Bolsa
Familia/ano.

Niimero de Unidades de Satde com o Ntmero 2021
Programa de controle do Tabagismo

Jano.

Agdo N° | - Capacitar novos profissionais no controle do tabagismo.

5. Manter equipes estralégicas (Estratégia de
Sadde da Familia - ESF, Estratégia Je Sadde
Bucal - ESB ¢ ACS/ACE

Equipes estratégicas da ESF- Nimero 2021
(Estratégia de Satde da Familia)

mantidas.

Agio N° | - Manter ¢ aprimorar as estruturas fisicas das unidades de saide.

Agdo N° 2 - Manter e aprimorar materiais e equipamentos pari desenvolvimento dos trabalhos.

Agiio N° 3 - Palestras motivacional para os profissionais da rede

Agio N° 4 - Manter o planejamento financeiro das despesas.

6, Manter a qualidade do atendimento
Humanizado de todos os usuérios do SUS

Preparar os profissionais para 0 Percentual 2021

acolhimento inicial do usudrio,

Agiio N 1 - Capacitar os profissionais no atendimento humanizado.

7. Garanlir a manutengio preventiva e corretiva
dos cquipamentos hospitalares. odontolbgico ¢
das unidades.

Manter contrato de manutengio dos Percentual 2021

equipamentos.

Agiio N° | - Manter contratos (e manutengdes preventivas ¢ corretivas.

8. Manter as agdes relacionadas ao Programa
Savide na Escola - PSE.

Percentual de Alunos da educagio Percentual - 2021
inscritos no PSE com agdes

relacionadas i satide.

Agiio N° 1 - Acompanhamenio em reunides peribdicas

0. Informatizar todas as Unidades Bésicas de
Saide.

Percentuzl de Unidades de Satde
Informatizadas

Percentual 2021

Aciio N° 1 - Aquisigio de computadores ¢ periféricos para informatizagio das unidades de sande.

10. Implantar o sistema de agendamento inicial
pela equipe das Unidades Bésicas de Satide.

Percentual de Unidades de Satide Percentual 2021

com Sistema.

Aglio N 1 - Aquisigio de software de gerenciamento de agendamentos ¢ consultas pard as unidades de salde.

11. Ampliar a cobertura populacional arravés de
navos Agentes Comunitdrios de Satde.

Agiio N° 1 - Credenciar junto a0 Ministério da S

Solicitar junto ac Ministério da Numero 2021
Safide Credenciamento de 6 novos

ACS.

ande novos Agentes Comunitirios de Satide.

Agiio N° 2 - Contratar novos Agenies Comunitdrios de Savide.

DIRETRIZ N° 2 - IMPLANTAR AS REDES DE ATENGAO PRIORITARIAS (5

COM DEFICIENCIA/ SAUDE DO IDOSO).

Iips://digisusgmp.saude. gov.br

ADES DE SAUDE PARA ATENDER A POPULACAO EM TODOS OS CICLOS DE VIDA,DESENVOLVENDO ACOES DE

A SAUDE COM CUIDADO ADEQUADO, NO TEMPO,LUGAR E NA QUALIDADE NECESSARIA A CADA SITUACAO,

Linha-
Base

100,00

tn

56,00

ades dos usuarios inscritos no Programa Bolsa Familia,

=}

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

Meta M i
Plano(2022- S
2025) g
100,00

6 2
%000 80,00
6 5

6 5
100,00 100,00
100,00 100.00
100,00 60,00
100.00 50,00
100.00 50.00
31 6

Unidade
de
medida -

100,00 Percentual

Nimero

Percentual

Nilmero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nuimero

Resultado do

Quadrimestre

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragao

¥ Sem
Apuragao

¥ Sem
Apuracio

W Sem
Apuragio

W Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragiio

% meta
aleangada
da PAS

AUDE DA MULHER: PRE-NATAL, PARTO E PUERPERIO / SAUDE MENTAL/ PESSOA
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OBJETWON"1.1—lmpianhramdemmﬂndnoaliﬂadnnopré-mthartoepuerpéﬂoeansucﬂmﬂ;asmpﬂmdmlmdeﬂda.

i Indicador para monitoramento
Descrigio da Meta
¢ avaliagdo da meta

1. Implantar e manter garantindo o cuidado no pré- Implantar e garantir o

natal, parto e puerpério ¢ a todas as criangas nos atendimento ao pré-natal nas

primeiros 2 anos de vida. primeiras semanas de gestagio.

Agiio N° 1 - Manter os recursos financeiros garantindo a manutengio das agoes de satide no pré-natal, parto ¢ puerpério ¢ a todas as crian

2. Garantir o acothimento e o direito as 6 consultas Implantar e garantir o

do pré-natal, parto, puerpéno. atendimento ao pré-natal nas

primeiras semanas de gestagio.

Unidade  Ano -
de Linha-
medida Base
Percentual 2021

Percentual 2021

Acio N | - Manter o plancjamento de investimento ¢ custeio da agoes de saiide no cuidado a mulher.

3. Intensificar a coleta de preventivo de Clncer de Razio de exames cilopatologicos
colo wterino nas mulheres cadastradas nas Unidades

de Saude, de 25 a 64 anos.

de ¢olo de ttero realizada fano.

Percentual 2021

Agio N° | - Acompanhamento regular com as equipes no programa de prevengio de cincer de colo uterino.

A, Intensificar a realizagio de mamografia de Razdo de exames de mamografia
rastreamento bienal nas mulheres de 50 a 69 anos

cadastradas nas Unidades Basica de Saide.

de rastreamento realizadas por
ano.

Percentual 2021

Agiio N” | - Acompanhamento regular com as cquipes no programa de prevengio de cincer de mami

Agio N° 2 - Manutengio dos recursos financeiros para realizagio periddica dus mamografias de rastrean

Satde

5. Recuperagio do Estado Nutricional de Criangas ¢ Fazer diagndstico ¢ implantar
gestantes, programa de recuperiagio de
Criangas

Acdo N° | - Fazer diagndstico ¢ implantar programa de combate ¢ controle na recuperagio

OBJETIVO N° 2.2 - Implantar a Rede de Sadde Mental

: Indicador para
Descriciio da Meta monitoramento ¢ avaliagao
i ! da meta y

I. Implantar e manter servigo de estabilizagio para Servigo de estabilizagdo para

situagdo de crise psiquidtrica no Hospital Senador situagio de crise psiquidtrica

Amtdnio Farias. implantado ¢ mantido.

Percenmual 2021

Unidade
Ll Meta . :
BhA- b pozozz- e 08
Base 2025) 2023

Meta
100,00 100,00 100,00 Percentual

100,00 100,00 100,00 Percentual
80.00 100,00 100,00 Percentual
80,00 100,00 100,00 Percentual

das criangas ¢ gestantes €m risco nutricional

Acdo N° 1 - Servigo de estabilizagio para situagio de crise psiquidtrica implantado ¢ mantido.

2. Implantar uma Unidade de Acolhimento ¢ Melhor garantir aos

Coordenagdio de Sadde Mental. (Centro de Atengio profissionuis o atendimento
Psicossocial — CAPS tipo I, para ampliar o atendimento individual e de grupos,

& matriciamento do sistema na Atengio Mental. profissionais ¢ pacientes.

Agdo N° | - Garantir aos profissionais o atendimento individual ¢ de grupos profissionais ¢

3. Garantir 0s cuidados com assisténcia multiprofissional Adgquirir material necessino
para fortalecimento da Rede Mental Terapéutica. para atendimento lerapia
Atendimento com oficinas de grupo, artesanato. ocupacional.

atividade terapéuticas, trabalhos manuais.

Agiio N° 1 - Adquerir matenial necessdrio para atendimento terapia ocupacional

Unidade  Ano -
de Linha-
medida  Base
Niimero 2021
Numero 2021
pacientes.
Percentual 2021

 Resultado do
medida - Quadrimestre

W Sem
Apuragio

cas nos primeiros 2 anos de vida.

W Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

W Sem
Apuragio

0.00 100,00 100,00  Percentual & Sem
Apuragio
Unidade
Meta
_ Linha- Plano(2022- Meta de l_!m:l!_adodn
© Base 2028 2023  medida-  Quadrimestre
sl i Meta : i

0 1 1 Namero W Sem
Apuragio

0 1 1 Nitmero ¥ Sem
Apuragio

0,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
Apuragio

OBJETIVO N° 2.3 - Incluir o cuidado integral da pessoa com deficiéncia nas redes de atengiio i sadde, reorganizando as agdes nos diversos pontos de Atengio

Indicador para
monitoramento e avaliagio
~ dameta

Descrigiio da Meta

1. Implantar nas Unidades de Sadde a utilizagio de Percentual de Unidades de

instrumentos de detecglio precoce, de riscos para Saiide com 0s instrumentos
desenvolvimento infantl. incluindo os ranstornos de detecgio precoce

mentais ¢ deficiéncia fisica. implantados/ano.

Aciio N° 1 - Planejar as intervengdes junto com as equipes de satide os casos detectados de riscos para desenvolvimento infantil, incluindo os trar

2. Incorporar a atengdo & Pessoa com Deficiéncia as Inclusiio da atengdo 3 Pessoa

diversas linhas de cuidado das redes de atengao. com Deficiéncia nas

diversas linhas guias de
cuidado

Agilo N° 1 - Garantir 08 recursos financeiros para os cuidados de pessoas com deficiéncias.

Agio N° 2 - Capacitar as equipes de satide para os cuidados de pessous com deficiéncias.

htps://digisusgmp.saude. gov.br

Unidade  Ano -
de Linha-
medida Base
Percentual 2021

Percentual 2021

| i Unidade
L Metar 3 4 s
Linha- Planc(2022- Meta  de
Base 2025) 2023
Meta
0,00 100,00 100,00 Percenmal

0,00 100.00 100,00 Percentual

Resultado do
medida -  Quadrimestre

W Sem
Apuragio

W Sem
Apuragio

% meta
aleangada
da PAS

rento bienal nas mulheres de 30 a 69 anos cadastradas nas Unidades Bisica de

% meta

alcangada
da PAS

aleangada
da PAS

1stormnos mentais e deficiéncia fisica.
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3, Organizar o Servigo de Atengdo a Crianga com risco Servigo implantado ¢ Niimero 2021 100
de desenvolvimento para o transtomo do espectro mantido.

autismo com clareza dos fluxos e competéncia de cada

ponto de atengiio, com criagdo de protocolo.

Agiio N | - Capacitar as equipes de satide para os cuidados de pessoas em risco de desenvolvimento de autismo.
Agdo N° 2 - Garanlir os recursos financeiros para os cuidados de criancas com risca de desenvolvimento de autismo.

Agiio N 3 - Servigo implantado ¢ mantido

100,00

100,00 Percentual

¥ Sem
Apuragdo

OBJETIVO N° 2.4 - Reorganizar a atengiio i sagde do portador de Hipertensio Arterial Sistémica, Diabete Mellitus, Tdoso e A:lnlmm no cuidado integrado em rede

desenvolvendo agdes de promogiio, prevengiio e assisténcia A satde

Unidade Ano -

Descricio da Meta Indicacue da"”:::‘“""' D | e pihias
T BYpisn medida  Base
|. Reorganizar a atengio aos portadores de Proporgio de Portadores de Percentual 2021 60,00

Hipertensio Arterial Sisiémica de acordo com os Hipertensio Arterial Sistémica

estratos de risco. cadastrados conforme risco.

90,00

Agd@io N° 1 - Capacitar e atalizar os profissionais da rede nos cuidados com os portadores de Hipertensao Arterial Sistémica.

2. Reorganizar 4 atengdo aos portadares de Proporgio de Portadores de Diabetes Percentual 2021 60,00
Diabetes de acordo com os estratos de risco. cadastrados conforme risco,

Agiio N° | - Capacitar e atwalizar os profissionais da rede nos cuidados com os portadores de Diabetes

3. Instituir atengio especializada via telessatide Percentual de Unidades de Saide com  Percentual - 2021 0,00
para apoiar a atengiio i saide das pessoas com atengdo especializada via telessatide
hipertensdo, diabete e/ou idosas. instituida/ano.

4. Instiwir novas pritica de cuidado apoiado is Percentual de Unidades de Saide que  Percentual 2021 0,00
condiges cronicas, tais como: apoio a0 realizam agdes de cuidado apoiado as

autocuidado, gripo operativo, grupo de priticas,  condigdes cromicas/ano com Equipe

cuidado compartilhado, entre oulras. multidisciplinar.

Agdo N° 1 - Garantir recursos financeiros apoiando as condigdes cronicas, tais como: apoio 4o autocuidado, grupo operativo,

5. Potencializar as agoes de sadde para Acompanhar através da equipe Percenmual 2021 20,00
adolescentes ¢ idosos na atengio primria. multidisciplinar existente no

municipio as agdes de sadde para
adolescentes ¢ idosos na

Agio N° | - Capacitar os profissionais da rede para as agoes de saide para adolescentes ¢ idosos na alengdo primdria,

90,00

50,00

Acio N° | - Capacitar e atualizar os profissionais atraveés de sistemas remotos interagindo com especialistas nos cuidados com as pessoas com hipertensio, di

50.00

80,00

Unidade
Meta de

2023 medida - Quadrimestre =

Meta

70.00  Percentual

70,00 Percentual

30,00 Percentual

30,00 Percentual

50.00 Percentual

Resultado do

W Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

W Sem
Apuragio

abetes e idosos.

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

OHJE'I'IVON‘:LS‘-Reurg,mlurlmnr;iniSm’uleBlu_:ll,MJncl.tidndoin!cgmduunmdg,dmvn!vmdnsgﬁesdepmoﬁn,pmvmqhemhﬁndaimﬁm

Unidade  Ano -
Descricio da Meta Indicador para monitoramento e Tl finhas Linba-
avaliagio da meta Loy
) : o medida Base
1. Implantar ¢ manter a rede de Saide Rede de Sadde Bucal implantada ¢ Percentual 2021 60,00
Bucal com foco especial nos grupos de mantida,
risco.
Agilo N° | - Pleitear projeto do Centro de Especialidades Odontologica junto ao Ministério da Saide.
Agio N° 2 - Garantir os recursos financeiros para a manutengio da Saide Bucal no Municipio.
Agdo N° 3 - Rede de saide bucal implantada ¢ mantida
2. Manter os servigos Programa de Protese  Nimero de Proteses confeccionado de Numero 2021 100
Dentério Total. acordo com a necessidade.
Agdo N° | - Garantido a manutengio do Programa de Protese Dentiiria no municipio,
3. Manter atendimento de urgéncia Nimero de Unidade com atendimento Niimero 2021 1
odontoldgica nas Unidades de Saude com odontolégico garantido.
Raio X.
Agiio N° | - Numero de unidades com atendimento odontolégico garantidos.
4. Manier as agoes de prevengao © Percentual de Unidades de Sadde que Percentual 2021 100,00
diagndstico precoce do clincer de boca na realizam agdes de prevengio ¢ diagndstico
Atengiio Primaria Sadde — APS. precoce do cincer de boca
Agiio N° | - Garanlir capacitagio o3 profissionais da atengiio Primiria na prevengio do cincer de boca.
Agiio N° 2 - Garanuir 0§ recursos financeiros para a manutengdo da Saide Bucal no Municipio.
3. Manter cobertura nas Escolas inscritas Programar assisténcia nas Escolas Percentual 2021 0,00

no PSE - Programa Satide na Escola.

Agiio N° | - Garantir inscnitas no PSE

hutps://digisusgmp. saude. gov.br

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100

100.00

100,00

Unidade
Meta  de
2023 medida -
Meta

100,00  Percentual

100 Nimero

12

Nimero

100,00 Pereentual

70,00  Percentual

Resultado do :

Quadrimestre

W Sem
Apuragio

W Sem
Apuragao

¥ Sem
Apuragao

& Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragiao

% meta
alcancada
PAS

grupo de praticas, cuidado compartilhado, entre outras.

% meta

alcangada
da PAS
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Nimero 2021 0 1 0 Ntimero & Sem

6. Implantar ¢ manter o servigo de Programar assisténcia nas Escolas
Apuragio

referéncias. um CEO (Centro de
Especialidades Odontologicas) tpo [

Agio N® | - Preparagdo para a implantagio do servigo no ano subsequente.

1. Implementar as agdes da Politica de Promogdo i Satde, Agbes realizadas no Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
assegurando que 0 planejamento dos processos de trabalho da  municipio. Apuragio
Secretaria Municipal de Saide siga os principios, diretrizes ¢

valores da Politica.

Agdo N° 1 - Garantir a manutengio das agoes da Politica de Promogio 2 Saide no municipio.

2. Manter a qualidade ¢ incentivar as equipes ¢ gestores & Manter o Percenwal 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem

melhorar a qualidade dos servigos da sadde. funcionamento das Apuragio
equipes avaliadas pelo
Previne Brasil.

A;ﬁoN"l-Garﬂmiraqualidadcduswvigosjnnmm-, fissionais, coordenad ¢ gest

Agdo N° 2 - Manter o funci to das equip liadas pelo Previne Brasil.

16 de 44
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OBJETIVO N° 4.1 - mm:ﬁedtamslm:wmm@mawmﬂmwdcmm&:daeomi:ﬂﬂadoadequxdn,mianpn,.

Iugar e na qualidade necessdria a cada situacio.

Indluqor para
monitoramento e
avaliagio da meta

Descrigiio da Meta.

1. Capacitar as equipes das Unidades de Safide para atender as Percentual das

pequenas urgéncias. Unidades de Saide
com equipes

capacitadas.

Agiio N° | - Percentual das unidade de salide com equipes capacitadas.

 Unidude

de
medida

Nimero

Aciio N° 2 - Garantir capacitagies em Urgéncias ¢ Emergéncias para os profissionais de sadde.

2. Instalar o Nicleo de Educagio Permanente em Urgéneia dos 1 Nitcleo de Educagio

profissionais que atuam nos pontos de atengiio da rede de Permanente cm

Urgéncia e Emergéncia. Urgéncia mantido
o

Agdo N* | - Niicleo de Educagdo Permanente em Urgéncia ¢ Emergé

3. Ampliar a oferia de leitos de observagiio anualmente Total de leitos de
observagio ampliados

no ano
Agiao N° | - Garantido 6 novos leitos de Urgéncia ¢ Emergéncia
4. Realizar avaliagdo qualitativa das Declaragoes de Obitos 100% dos dbitos por
precoces por doengas cardiovasculares, ocorridos nas Unidades  doengas
de Saiide ¢ Ambulatorio Municipal. cardiovasculares
ocorridos no
Municipio.

Nitmero

cia no Municipio mantido.

Niimero

Percentual

Agiio N° | - Garantir a avaliagio qualitativa das Declaragoes de Obitos precoces por doengas cardiovasculares

5. Eluborar protocolo de integragio dos atendimentos de 1 Protocolo Elaborado

atengiio ¢ dos processos Operacionais da rede de Saiide.
Agiio N° | - Protocolo Elaborado.

6. Elabarar ¢ implantar um plano de manejo de desastres ¢ Plano de manejo de

catastrofes. desastres e catistrofes

elaborado.
Agdio N° | - Plano de manejo de desastres e catdsirofes elaborado.

7. Divulgar no Portal da Secretaria Municipal de Satde - SMS,  Informagdo divulgada
no CMS, nas Unidades de Satde ¢ em outros meios de

comunicagiio em quais situagdes as pessoas devem procurar as

Unidade de Saide ¢ Ambulatdrio.

Agiio N” | - Sistematizar envio das informagoes da saide de resultados mensais para divul

$. Manter o Complexo Regulador implantado no municipio Complexo Regulador

Implantado ¢ mantido

Nimero

Nimero

Niimero

Percentual

s i Meta :i}emmg.
Linha- o Pla(2022, |
e Bae g o et
Meta
2021 5 6 5 Niimero
2021 0 1 1 Nimero
2021 0 10 6 Nimero
2021 100,00 100,00 100.00  Percentual
2021 1 1 10 Nimero
202} 1 1 1 Nimero
2021 1 1 100 Numero

gagio nos meios de comunicagdes praticados pela gestio municipal.

2021 100.00 100,00 100,00 Percentual

Aciio N° | - Capacitando quando necessérios todos os profissionais envolvidos na regulagio dos procedimentos da satde.
& q P £

Agdo N° 2 - Manter todo o custeio financeiro do processo

DIRETRIZ N° 5 - ORGANIZACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, AMBULATORIAL E ESPECIALIZADA - SAUDE EM REDE

https://digisusgmp.saude. gov.br

~ Resultado do

& Sem
Apuragio

P Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragio

W Sem
Apuragio

W Sem
Apuragio

7 Sem
Apuragio

W Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

% meta
dleangada
daPAS
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Descrigiio da Meta

acordo com o sistema Estadual

priméria ¢ especializada.

Satde.

especialidades

por solicitagio médica.

Atengio Bisica de Saide.

direitos, deveres e obrigagoes

Unidade
Indicador para Unidade  Ano- . Meta % meta
Linha- Meta  de Resultado do ;
maonitoramento e avaliagio de Linha- Plano(2022- 2023 da : alcancada
da meta medida  Base 2025) REAEICHTS, (o PAS
Meta
1. Publicar os encaminhamentos para a atengio Disponibilizar o sistema no Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual ¥ Sem
especializada no Sistema Municipal de Satide de Partal da SMS. Apuragio
Agiio N* 1 - Implementar o sistema de referéncia e contra referéncia da saide municipal.
Agiio N° 2 - Disponibilizar o sistema no portal da SMS.
2. Promover a integragio dos diferentes pontos de Percentual de servigos da rede  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
atengiio 4 sadde para realizagio de referéncia e contra de atengio com fluxo de Apuragao
referéncia ¢ ransferéncia do cuidado, através da comunicagdo de referéncia ¢
implantagio de fluxo de comunicagdo entre & atengio contra- referéncia implantado/
ano.
Agdo N° | - Implementar o o fluxo do sistema de referéncia ¢ contra referéncia e da saide municipal.
3. Monitorar informagdes nos servigos ambulatoriais Niimero de relatérios de Numero 2021 1 1 1 Numero ¥ Sem
especializados, divulgando-as junto 4o Conselho de atendimento claborados/ano. Apuragdo
Agdio N° | - Manter mensalmente reunides pard avaliaghes das informagbes nos servigos ambulatoriais especializados. divulgando-as junto ao Conselho de Saude.
4. Aumentar oferta de Especialidades Médicas de Resolver fila de espera nas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
acardo com as necessidades, contratando especialidades com maior Apuragao
necessidade
Agio N° 1 - Contratar novos profissionais especialista em acordo das necessidades para atender as demandas ¢ sempre respeitado os limites de gastas financeiros,
5. Ampliagio da oferta laboratorial existente Ampliar as coletas para as 3 Percentual - 2021 60,00 100,00 §0,00  Percentual ¥ Sem
UBS existentes Apuragio
Agdio N° 1 - Contratar novos exames laboratoriais de acordo com as necessidades do municipio.
Agio N 2 - Ampliar as coletas para os 3 UBS existentes
6. Implantagdo da coleta laboratorial a nivel domiciliar  Implantar as coletas paraas 5 Percental 2021 0,00 100,00 50,00  Percentual & Sem
UBS existentes a nivel Apuragao
domiciliar por solicitagio
medica.
Agio N° | - Divalgar junto aos profissionais a implantagdo da coleta laboratorial a nivel domiciliar por solicitagdo médica.
7. Ampliar a contratagiio de Psicologos para Ampliar a contratagio de Percentual 2021 0,00 100,00 50.00  Percentual W Sem
atendimento aos profissionais ¢ para os pacientes da Psicélogos para atendimento Apuragio
aos profissionais ¢ pacientes
da Atengiio Basica de Sadde
Agin N® 1 - Contratar profissionais da psicologia para dar apoio is demandas dos PSE
&. Promover encontros ¢ palestras informativas e de Tmplantar projeto de Percentual 2021 0.00 100,00 50,00 Percentual # Sem
conscientizagdo para a populagio conhecer seus Conscientizagdo da populagio Apuragio
sobre seus dircitos, deveres ¢
obrigagoes
Agdo N° | - Implantar a conscientizagdo da populagio divulgando seus direttos, deveres ¢ obrigagdes através dos profissionais da satde ¢ meios de comunicagdo.
9, Ampliar a equipe multidisciplinar nas Unidades Contratar equipe Percentual 2021 0.00 100,00 50,00  Percentual 7 Sem
Basicas de Satde, com o intuito de atender 0s usudnos multidisciplinar se possivel Apuragio
nas suas respectivas comunidades respeitando o teto do
orgamento
Agdio N* 1 - Contratar novos profissionais para fomentar a atengiio primiria sempre que necessrio.
10. Implementar novos profissionais na equipe Contratar novos profissionais Percentual 2021 100,00 100,00 50,00 Percentual ¥ Sem
multidisciplinar que cuidam das criangas excepeionais — na equipe multidisciplinar se Apuragio

do municipio

possivel respeitando o teto do
orgamento

Agiio N° 1 - Contratar novos protissionais que cuidam das criangis excepeionais do municipio sempre que necessirio,

DIRETRIZ N* 6 - REGULACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

hutps://digisusgmp.saude. gov.br
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OBJETIVO N 6.1 - Atender as necessidades de satide dos usuirios, de forma eficiente, efetiva eoporuma,oumlzlnﬂoacapnidadenpmdnnﬂ dos servicos, com logica de
priorizacio e enfrentamento de iniquidades.

Unidade
Desericio da Meta I":L"“’"-""’ Amasteh A iy s Dt Meta de Gl et
5 -_ monitoramento ¢ e Linha- Bose Plano(2022- 2033 medida Quadimestre aleancada
Sl e nvg!iagiudlnieia medida  Base 2025) g Nioia " daPAS
1. Avaliar ¢ monitorar continuamente a oferta de servigos Percentual de avaliagdes Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual # Sem
ambulatoriais e hospitalar, conforme definido nos realizadas em relagio ao Apuragio
contratos dos prestadores de servigos do SuUs nimero total de

estabelecimentos com
contrato

Agiio N° | - Capacitar profissional responsdvel para Avaliar ¢ monitorar continuamente a oferta de servigos ambulatoriais ¢ hospitalar, conforme definido nos contratos dos prestadores de
servigos do SUS

2. Definir ¢ implantar indicadores conforme par dmetros Pariimetros assistenciais Percental - 2021 100.00 100,00 100,00  Percenual 7 Sem
assistenciais estabelecidos para monitoramento dos definidos e implantados nos Apuragio
srogramas de saide por perfil de atendimento servigos de saide

Prog P ¢

priorizados pelo gestor

municipal
Aciio N | - Trabalhar avaliando os indicadores da saiide mensalmente para melhorar as tomadas de decisdes através das coordenagdes ¢ gestao.

3. Monitorar ¢ nimero de consultas por paciente Percentual de consultas para  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
conforme preconizado pelo MS pacientes da rede publica Apuragio

Agdo N° 1 - Manter os profissionais existentes para 0 monitoramento dos nameros de consultas por paciente conforme preconizado pelo MS

4. Auditar servigos de saide conforme necessidade Percentual de servigos Percentual 2021 100.00 100,00 100,00 Percentual “ Sem
apontada nos relatdrios de avaliagio dos servigus. auditados Apuragao

Agdio N° [ - Prestar conta através de relatdrios de avaliagdes dos servigos de auditoria para as devidas providéncias.

5. Realizar 0 monitoramento e o acompanhamento dos Populagio acompanhada Percentual 2021 80,00 100,00 90,00  Percentual ¥ Sem
processos de habilitagio do Cartio SuUSs. com cartio SUS Apuragiio

Agiio N° 1 - Acompanhar através de responsivel exclusivo o monitoramento ¢ o acompanhamento dos processos de habilitagio do Cartdo SUS.

6. Realizar, anualmente. estudos avaliativos quanto & Nimero de estudos Numero 2021 1 1 1 Nimero ¥ Sem
compatibilidade entre a capacidade instalada, a realizados conforme Apuragdo
programagio ¢ a produgio dos estabelecimentos de saide  priorizado pelo gestor

que integram o Sistema Municipal de Suide, priorizados municipal

pelo gestor municipal.

Aciio N° 1 - Manter os estudos avaliativos anvalmente para as devidas providencias da gestio.
G P

DIRETRIZ N° 7 - VIGILANCIA EM SAUDE ; VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, SANITARIA E AMBIENTAL

OBJETIVO N* 7.1 - Organizar as acdes de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epiden_aia pelos agravos transmitidos pelo mosquito.

Unidade
) : . : Unidade  Ano - Meta % meta

; e Indicador para monitoramento e avallagao Linha Meta  de Resultado do i

Deserigio da Meta L s 530 ge b SRR vmaibigets DoCs U G Ml
i medida  Base 2025) : daPAS
Meta
I. Realizar Levantamento Rapido do Nimero de LIRAa (Levantamento Réapido do Numero 2021 2 8 2 Niimero ¥ Sem
Indice de Infestagdo per Aedes acgypli Indice de Infestagio por Aedesaegypli) Apuragio
(LIRA a) ao ano. realizados ao ano.
Agdo N° | - Monitorar as metas para 0 Levantamento Répido do Indice de Infestagdo por Aedes acgypt (LIRA a) ao ano.
2. Realizar agdes de controle do vetor Percentual de infestagio do Aedes acgypli no Percentoal 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Acdes aeaypti para manter a infestagio municipio, menor que 1% Apuragao
menor que 1%,
Agiio N* | - Manter através dos agentes de endemias o controle do vetor Acdes acgypti para manter a infestagiio menor que 1%,
1. Reulizar nvestigagdo no comercio Nimero de investigagio de acordo com o Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
para infestagio do Aedes Aegypti comercio Juntamente com a VISA Apuragido
Agao N° | - Manter através dos Agentes de Endemias as visitas de inspegoes preconizadas mensalmente
4. Realizar wrabalhos Educativos nas Realizar palestras nas escolas com equipe Numero 2021 0 1 1 Niamero ¥ Sem
Escolas Educacio em Saide, PSE ¢ VISA Apuragio
trimestralmente.
Acio N | - Manter através dos Agentes de Endemias os trabalhos Educativos nas Escolas
OBJETIVO N° 7.2 - Estabelecer agies buscando qualidade dos servicos de Vigilineia em Saide.
Unidade
L Unidade  Ano - Meta % meta
Indicador para monitoramento ¢ Linha- Meta de Resultado do
Diseihod idcie avaliagiio da meta oe Linha- o o Plano@022 5 medida-  Quadrimestre
medida Base 2025) Mets da PAS
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1. Implantar o Nicleo de vigilancia de [mplantagio da rede de assisténcia e Percenwal 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Informatizagio Estraiégicas. Plancjamento vigilancia informatizada. Apuragio
interligado com a rede pablica.

Agiio N | - Implantagdo da rede de assisténcia e vigilincia informatizada,

2. Construir a sede da Vigilincia em Saide Garantir uma melhor estruturg fisica Namero 2021 0 i 1 Niimero @ Sem
para os 3 Niicleos: NVE, VISA ¢ Apuragiio
Endemias

Agiio N | - Garantir uma melhor estrutura fisica para os rés nicleos: Vigilancia Ambiental, Epidemiologica ¢ Sanitiria
1. Realizar as inspegoes conforme pactuado Percentual de inspegoes realizadas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
na Programagio Anual da Vigilincia conforme meta pactuada na PAVS Apuragdo

Samitaria (PAVS)

Agio N° 1 - Manter através dos agentes da vigilancia sanitira as inspegoes conforme pactuado na Programagio Anual da Vigilincia Sanitiria (PAVS)

4. Encaminhar ao Laboratdrio Central do Percentual de amosiras encaminhadas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
Estado (LACEN) as amostras biologicas dos Apuraglo

animais que apresentem sintomatologia
suspeita para a raiva animal no Municipio

Agfio N° 1 - Manter os cuidados no controle da raiva animal através das amostras biologicas dos animais enviadas para o LACEN

5. Realizar atividades da vigilincia ambiental - Nimero de atividades realizadas/ ano Nimero 202} 2 17 2 Nimero W Sem
nay dreas consideradas de risco para Apuragio
transmissdo de doengas

Agiio N° 1 - Manter através dos Agentes da Vigilincia Sanitdria as atividades da vigitincia ambicntal nas ireas consideradas de risco para transmissio de docngas

6. Ampliar o n° de notificagdes dos casos de  Namero de notificagdes em toda a rede  Percental 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
doengas e agravos em toda rede de satde. notificados. Apuragio

Agiio N° I - Manter através dos agentes das vigildncias o n” de notificades dos casos de doengas € agravos ¢m toda rede de saide.

7. Realizar o monitoramento da qualidade da Proporgio de andlises realizadas em Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
dgua para consuma humano Conforme a amostras de fgua para consumo humano Apuragio
Diretriz Nacional do Programa de Vigilincia  quanto aos parfimetros coliformes tolais,

da Agua de Consumo Humano - cloro residual Livre, Turbidez ¢ PH

VIGIAGUA.

Agiio N* | - Proporgdes de andlises realizadas em amostras de dgua para consumao humano quanto aos parimetros coliformes totais, cloro residual Livre, Turbidez e Ph.

8. Realizar inspegdes sanitdrias anuais, dando  Nimero de inspegoes realizadas Percentual 2021 50,00 100,00 §0,00  Percentual W Sem
cobertura em todas as esferas. Apuragdo

Aciio N° | - Manter pelos agentes us inspe¢des sanitdrias anuuis, dando cobertura em todas as esferas.
& 34 ¢

9. Garantir o tratamento de 0dos 0s agravos Acompanhar todos 0s casos em Percentual - 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
notificados no Municipio Iratamenio Apuragio

Agdo N° 1 - Manter através dos agentes sanitérios o tratamento de todos os agravos notificados no Municipio

10. Realizar as Declaragoes de 6bitos com Proporgdo de Declaragdes de Gbitos com  Percentual - 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Scm
causa basica definidas causa basica definida mvestigados. Apuragio

Agdo N° | - Realizar as Declaragbes de Obitos com causa basica definidas

11. Divulgar orientagdes ¢ informagoes sobre  Manter as informages sobre as agdes Percentual 2021 50,00 100,00 100,00  Percentual W Sem
as ages desenvolvidas pela Vigilincia desenvolvidas pela Vigilincia Sanitdria Apuragio
Sanitdria auavés do Portal da Transparéncia atualizadas.

Municipal

Agio N° | - Divulgar as informagoes sobre as acdes desenvolvidas pela Vigilancia Sanitdria através do Portal da Transparéncia Municipal

12. Apoiar ¢ executar cobertura vacinal dos  Proporgdo de cles e gatos vacinados Percentual 2021 100,00 100.00 100,00 Percentual W Sem
cdes ¢ gatos — vacina antirribica Apuragio

Agio N° | - Manter as cobertura vacinal dos clies e gatos j, vacina antirrdbica

13, Revisar e atualizar o codigo sanitirio Manter o Cadigo Sanitirio Atualizado ¢ Numero 2021 1 1 1 Numero  Sem
municipal revisado anualmente Apuragio

Agiio N° | - Revisar ¢ atualizar 0 codigo sanitirio municipal

WJEPNON"LB-AWMM&W&HM&

Unidade  Ano - Meta % meta
héscricio ta Ml Indicador para monitoramento & 5 ; =T Linha- Plano(2022- Meta  de Resultado do :
i v ‘da meta : Base 2023 medida- Quadrimestre
AN 44 medida  Base 2025) il da PAS
, Meta. e
| Classificar recém-nascidos com fatores de risco  Percentual de recém-nascidos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual W Sem
de morbimortalidade, através da andilise das classificados de acordo com fatores Apuragio
Declaragdes de Nascidos Vives. de risco.

Aciio N° 1 - Avaliar os fatores de riscos de morbimortalidade, aravés da anilise das Declaragoes de Nascidos Vivos.
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2. Inserir as Declaragoes de Nascidos Vivos Percentual das Declaragoes de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem

(DNV) ¢ as Declaragdes de Obito (DO) ¢ em seus  dbitos ¢ Declaragoes de Nascidos Apuragio
respectivos buncos de informagio nacionais Vivos (DNV) ocorridos em Coriés
(SINASC ¢ SIM). inseridas nos Bancos de

informagoes nacionais.
Agito N” | - Manter os sistemas de informagdes (SINASC ¢ SIM) atualizados,

3, Realizar vigilincia, investigagdo e andlise dos Percentual dos Gbitos investigados ¢ Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual & Sem
Ghitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em  analisados Apuragio
idade férul

Agio N° 1 - Realizar vigilancia, invesugagio e andlise dos Ghitos infantis, fetais, maternos ¢ de mulheres em idade férul.

4. Monitorar os registros do livro de sintomdncos Percentual dos livros de registros Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
respiratérios das Unidades de Satde. das Unidades de Satde Apuragio
monitorados/ano

Agdo N° 1 - Monitorar os registros do livro de sintomiticos respiratorios das Unidades de Sadde.

5. Realizar a busca ativa e vigilincia dos contatos Percentual de contatos intra- Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
intra-domiciliares dos casos novos de hansenfase.  domiciliares dos casos novos de Apuragio

hanseniase investigados.

Agio N° 1 - Realizar a busca ativa e vigilincia dos contatos intra-domiciliares dos casos novos de hanseniase.

6. Identificar e notificar os casos de violéncia. Percentual de casos de violéncia Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
suspeitos ¢ ou confirmados de pessoas atendidas  analisados Apuragio

nos servigos de saide, nas escolas municipais €
estaduais ¢ centros de educagio infantil e em
OULIOS Servigos.

Agdo N° 1 - Manter equipe de Identificagio e notificago os casos de violéncia, suspeitos e ou confirmados de pessoas atendidas nos servigos de salde, nas escolas municipais
¢ centros de educagio infantil e em OUtTOS SEFVIos.

7. Manter coberturas vacinais do calendério Percentual de cobertura vacinal Percential 2021 85,00 95,00 95.00  Percenmual ¥ Sem
basico de vacinagdo de criangas menores de 1 ano Alcangada, de acordo com a meta Apuragio

estabelecida pelo Ministério da
Satde.

Aglio N° | - Planejumento ¢ estratégias para manter as coberturas vacinais do calendério basico de vacinagiv de criangas menores de 1 ano

§. Realizar o acompanhamento antirretroviral as Percentual de Pessoas com Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
pessoas com diagnostico de HIV. diagndstico de HIV em tratamento Apuragdo
acompanhadas.

Agio N° | - Manter os profissionais responsdveis para o acompanhamento antirretroviral as pessoas com diagnostico de HIV.

9. Implantar ¢ manter o Comité de Lransmissao Comité implantado ¢ mantido Namero 2021 0 1 1 Nimero & Sem
vertical de HIV e sifilis. Apuragio

Agio N° | - Preparagiio para a implantagio do servico no ano subscquente.

10. Realizar captagio, cadastro, armazenamento ¢ Elaborar relatério anual de Nimero 2021 0 1 1 Niimero W Sem
processamento de informagdes para a incidéncia incidéncia de base populacional Apuragdo

de cincer.
Agiio N° | - Manter captagio, cadastro, armazenamento ¢ processamento de informagdes para a incidéncia de cincer.

1 1. Realizar 0 monitoramento do nutricional dos  Nmero de relatdrios ¢labarados/ Numero 2021 S 20 5 Nimero W Sem
usudrios atendidos nas Unidades de Saude. ano. Apuragio

Aciio N° 1 - Manter através dos profissionais o monitoramento do nutricional dos usudrios atendidos nus Unidades de Saiide.

12. Realizar vigilincia e anilise dos dbitos Analisar os acidentes de trinsito Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
relacionados a acidentes de trinsito com obito Apuragio

Aciio N° | - Monitorar e plancjar a vigilincia e andlise dos Gbitos relacionados & acidentes de trinsito
2% I £

13. Implantar o Sistema de Informagdes do Niimero de Unidades de Satide com  Percentual - 2021 0,00 100.00 100,00 Percentual W Sem
Cincer — SISCAN nas Unidades de Saide. SISCAN implantado/ano Apuragio

Agiio N 1 - Preparagio para a implantagio do servigo no ano subsequente.

14, Manter agdes continuas de prevengio as Agoes de prevengiio as Percentual - 2021 100,00 100.00 100,00 Percentual ¥ Sem
DST/HIV/AIDS principalmente junto a jovens, DST/HIV/AIDS mantidas Apuragio

populagiio em situagio de rua, profissionais do
sexo, travestis e transexuais, utilizando novas
estratégias de comunicagio.

Agdo N* | - Acompanhar através dos responséveis as agbes de prevengio DST;s

15. Implantar o nicleo de epidemiologia (NEPI) Implantar o nicleo de Niimero 2021 0 i 1 Numero W Sem
no Hospital Senador Antonio Farias epidemiologia (NEPI) no Haospital Apuragiio

Agiio N° 1 - Preparagdio para a implantagiio do servigo no ano subsequente.
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hitps://digisusgmp.saude. gov.br

e estaduais

21 de 44



Unidade  Ano -
Indicador para i
Deserigiio da Meta manitoramento e tid Bas
avaliagio da meta
1. Valorizagio dos profissionais por meio de PCCV, capacitagio  Manter a Educagio Percentual 2021
¢ qualificagiio das equipes da vigilincia em sadde e atengdo permanentes dos
primdnia a saide através da educagdo permanente. profissionais das
vigilancias.
Agdo N° | - Manter a educagio permanente dos profissionais das vigiliincias.
2. Fortalecer a Vigilincia em satde. com investimento Implementar os Percentual 2021

(aquisi¢iio) em equipamentos, insumos ¢ vefculos para auxiliar o investimentos das
trabatho da Vigilincia Sanitaria, Vigilincia Ambiental,

sadde do trabalbador

vigildncias,
Vigiliincia Epidemiolégica ¢

Agdo N° | - Fomentar as vigilincias auxiliando ¢ garantindo suas atividades,

DIRETRIZ N°* 8 - GESTAO DE PESSOAS E EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

i

0,00

70,00

Meta

Plano(2022-

2025)

100,00

100,00

Meta
2023

60,00

90,00

Unidade

de Resultado do
medida - Qnadrlln:stre

Percentnal ¥ Sem
Apuragio
Percenmual W Sem
Apuragio

% mela

alcangada
a.ms

OBJETIVON° 8.1 - GesﬁndszomeEquﬁannmteemSaﬁdeancomnnﬁnd:mmamlsﬁo, visﬁoevﬂnmdaSemtaﬂanﬁdpddeSaﬂdc,emﬂmgarmﬁr

qml]dnde e umlﬁndn na amhﬁnda em sm’ule aas cidad!os.

Descrigio da Meta

1. Instituir e manter instrumento de avaliagio Funcional
dos Profissionais da Rede Municipal de Sadde, com
apreciacio dos Coordenadores, Gestores e CMS,

L

Indicador para : Unidade  Ano - u Hlsl Meta Metas na? R

monitoramento ¢ avaliagio  de Linha- : Plano(2022- 2023 L

da meta medida Base 2025) Q dmisice
Meta

Instrumento instituido e Numero 2021 1 1 1 Niimero # Sem

mantido para avaliagio da Apuragao

melhoria da gualidade dos
profissionais e servigos.

Agio N° | - Instituir ¢ manter instrumento de avaliagio Funcional dos Profissionais da Rede Municipal de Saide. com apreciaghio dos Coordenadores. Gestores ¢ CMS.,

2. Promover evento de prevengio de sadde para os
servidores.

Agio N° 1 - Oficina anual mobilizagio dos profissionais de saide para antocuidado na sua satde.

3. Garantir Educagdo permancnte para profissionais de
satide, a fim de entender as necessidades dos
profissionais ¢ oferecer assisténcia para que
desenvolvam um bom trabalho.

Agdio N° 1 - Contratar empresa para capacitagiio priorizando temas diante das necessidades levantadas,

4. Implementar plano de agdes de integragio ensino-
servigo com vistas a adequar as novas Diretrizes
Curriculares Nacionais dos servidores,

Agiio N 1 - Capacitagoes integrando o ensino-servigo diante o realidade local

5. Implantar programa de Educagio continuada para as
equipes da Rede Municipal de Satde em diferentes
temas/desempenhos, com vistas a melhoria da
resolutividade ¢ qualidade do cuidado em saiide.

Agiio N° 1 - Contratar empresa garantindo o programa de educagdo continuada para as equipes da saide

6. Utilizacdo da ferramenta Telesaide ¢ conectasus em
todas as categorias profissionais

Agiio N° | - Disponibilizar capacitagbes para os profissionais na utilizagio da ferramenta Telesalide e conectasus.

7. Realizar dimensionamento de experiéncias exitosas
na Atengiio Primaria & Saide de acordo com o modelo
de gestdo implantado.

Agiio N° | - Preparagiio para a implantagio do servigo no ano subsequente.

8. Implantar ponto eletrdnico nos departamentos da
SMS.

Atividades dirigidas aos Niimero 2021 2 1 1 Numero & Sem
profissionais da Rede Apuragio
Municipal de Saide

(promogio em saide)

Implantar ¢ manter a Percentual - 2021 0,00 100,00 40,00 Percentual W Sem
Educagdo permanente para Apuragio
profissionais de saide do

municipio

Plano de agdes de integragdo  Nimero 2021 1 1 1 Numero W Sem
ensino- servigo Apuragio
implementadas

Garantir a qualidade do Percentual 2021 80.00 95,00 85,00  Percentual W Sem
programa com profissionais Apuragio
capacitados de diferentes

dreas

Proporcionar qualidade de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
servigo para populagao Apuragio
Um estudo de Niimero 2021 1 1 1 Namero W Sem
dimensionamento da Atengdo Apuragio
Priméaria & Saide envolvendo

todas as Umdades

Equipamentos com ponto Percentual 2021 0,00 100,00 100,00  Percentual @ Sem
eletronico implantado ao ano Apuracio

Agdo N° | - Preparagio para a implantagio do servigo no ano subseguente.
DIRETRIZ N° 9 - PARTIC[PAC.&O DA SOCIEDADE E CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO N° 9.1 - Fortalecer os mecanismos de controle social,
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Unidade

[ Indicador para Unidade  Ano - Meta NELtar i il % meta
Descrigio da Meta monitoramento e avallagio  de Linha- B”""“m Plano(2022- L Reedede s e
i | " i ; 2023 medida - Quadrimestre i
i Talh ; dameta medida  Base 2025) iz e da PAS
| Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Manter a estrutura do CMS Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem

Municipal de Saide (CMS). através de apoio & fortalecida. Apuragio

reestruturagio de sua secretaria executiva independente.

Agiio N 1 - Aprimorar local adequado para funcionamento do CMS

2. Acompanhar ¢ facilitar a execugio orgamentéria Execugio orgamentiria Percenwal 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem

especifica para o Conselho Municipal de Sadde- CMS especifica do CMS Apuragio

dentro do orcamento geral da Secretaria Municipal de acompanhada e facilitada

Satide - SMS.

Agdo N® 1 - Acompanhar ¢ facilitar a execugdo orcamentiria especifica para o Conselho Municipal de Saide- CMS

3. Investir na formagdo dos conselheiros de saude Cronograma znual de Nimero 2021 0 1 1 Niimero W Sem

Municipal com a construgio ¢ implementagdo de formagao dos Conselheiros Apuragio

cronograma de educagio permanente volade a este de saide construido ¢

publico. implementado sendo
apreciado no relatério
quadrimestral,

Agiio N* 1 - Capacitar anualmente o CMS dentro de suas necessidades

4. Garantir caixas de sugestoes e/ou QR Code, criticas e Manter caixas de sugestoes,  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual @ Sem

clogios em todos as Unidades municipais de saide do criticas ¢ elogios em todos 03 Apuragido

SUS Grgdos municipais de satide
do SUS

Agdio N° 1 - Fixar QR Code nas unidades de saide enviando avaliag@o dos atendimentos.

Agio N° 2 - Manter urnas distribuidas nas unidades de saide para insenir sugestdes ¢ criticas.

5. Implantar edigao de informative da Saude ¢ Conselho  Divulgar nas midias locms o Numero 2021 1 4 1 Niimero & Sem

Municipal de Saide. traballios em grupo, oferta de Apuragio
servigo e nimeros de
atendimento para manter a
sociedade informada.

Acdo N° | - Divulgar agoes da sadde através de informativo

6. Garanlir ¢ apoiar a participagio dos Conselheiros de Apoio realizado de acordo Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem

Saide em atividades que estejam relacionadas ao com disponibilidade Apuragio

Controle Social promovidas por Consethos de Saude financeira

(Local. Municipal, Estadual ¢ Nacional) e outras

entidade que contribuam pata formagio ¢ exercicio das

fungbes de conselheiro.

Agiio N° 1 - Garantir o acesso dos conselheiros a0s Foruns de debate sempre que necessdno através recursos financeiros custeando despesas pela SMS

7. Garantir 2 participagiio ¢ 0 COmpromisso com a Manter o funcionamento do  Percentual - 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem

Gestao CMS com cficiéncia ¢ Apuriagdo
transparéncia na fiscalizagdo
da Gestio

Agiio N° | - Participagao da gestio em todas vs processos de debates relacionados com a melhoria da qualidade de vida dos municipes.

8. Apoiar a realizagiio das Conferéncias de Saide. Nimero de Conferéncias Nimero 2021 1 2 1 Niimero ¥ Sem
realizadas de acordo com Apuragao
estabelecido pelo
Estado/Unido.

Agiio N° | - Capacitar os Consclheiros ed Saude

9. Apoiar ¢ promover educagio para o controle social, Capacitar os Consclheiros de  Nimero 2021 0 4 1 Nimero W Sem

em prol da capacitagdo dos membros do Conselho Saide Apuragio

Agiio N° | - Disponibilizar cursos gue promovam a educagio parz o controle social.

Agdo N° 2 - Equipar sala para o funcionamento dos \Conselheiros de Satde

10. Assegurar local proprio ¢ infraestrutura adequada Equipar sala para o Nimero 2021 0 1 1 Niimero & Sem

pasa melhor funcionamento do CMS, Computador, At funcionamento dos Apuragio

condicionado, Mesa para reunioes, Armirio, Bebedouro Conselheiros de Saide
© materiais bisicos necessanos.

Agio N° | - Equipar sala para o funcionamento dos Conselheiros de Satdde

OBJETIVO N° 9.2 - Ampliar e qualificar a pnrﬂdpﬂqlodasodﬂhde‘nammﬂnﬂndlpnﬁﬂudeuﬂdc.

_ e Indicador para Unidade  Ano - Tinbe: Meta S
Descrigio da Meta i monitoramento ¢ nvallngio de Linha- o l"fmo{?.llzz- s
. da meta medida  Base 2025) f
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1. Regulamentar a Ouvidona Ativa da Secretaria Institir instrumento normativo  Nimero 2021 0 1 1 Nimero ¥ Sem
Municipal de Satide - SMS. com base na legislagio para regulamentagio da Apuragio
vigente, mediante instrumento normativo Ouvidonia Ativa da SMS.,

Agdlo N° | - Instituir instrumento normativo para a regulamentagio da ouvidoria ativa da SMS.

2. Flaborar relatdrios da Ouvidoria da Secretana Produzir relatérios gerenciais  Nimero 2021 0 1 1 Nimero # Sem
Municipal de Saide-SMS com disponibilizagio de com informagoes estratégicas Apuragio
informagbes quantitativas e qualitativas para gestio. elaborados.

Acio N° | - Produzir relatorios gerenciais com informagdes estratégicas elaboradas.

3. Expandir 2 Ouvidoria Ativa para a Atengio Primiria  Atengio Primiria 4 Saide com  Percenwal 2021 0,00 100,00 20,00  Percentual W Sem
a Saide - APS, QOuvidoria Ativa Apuragio

Agio N? | - Manter a Ouvidoria Ativa em todas UBS.

4. Acolher, analisar e responder as manifestaghes Percentual de respostas dentro  Percentual - 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual # Sem
demandadas da Ouvidoria dentro do prazo do prazo estabelecido/ ano. Apuragio
estabelecido.

Agiio N° | - Percentual de respostas dentro do prazo estabelecido no ano.

5. Adquirir material de divulgagdo da Ouvidoria para Disponibilizar o material de Percentual - 2021 0,00 100,00 90,00  Percentual ¥ Sem
usudrios divulgagio da Ouvidoria para Apuragio
usuirios.

Aciio N® | - Disponibilizar material de divulgagio da Ouvidoria para os usudnos.
& By

DIRETRIZ N° 10 - QUALIFICAGAO DA GESTAO E DO FINANCIAMENTO EM SAUDE
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OBJETIVO N° 10.1 - Estabelecer aies para que o projetos assistenciais desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Satide sejim vidvels e estejam em consondncia A realidade
orgamentiria e financeira, objetivando que 0 resultado destas agies seja eficiente, efetivo e oportuno. : i

Unidade

Unidade Ano- Meta % meta
Pasericty du Mela Indicador para monitoramento ¢ Linha- e iMetacide Resultado do
i B avaliagio dameta e G ' 2023 medida- Quadrimestre o
; he : | medida  Base 2025) et ‘ da PAS
Meta j : ]
1. Monitorar os recursos de acordo com o0s Monitorar para que as verbas Percentual 2021 80,00 100,00 90,00  Percentual ¥ Sem
programas disponiveis sejam executadas de acordo com Apuragio
as necessidades apresentadas
Agdo N” 1 - Monitorar para gue as verbas sejam exccutadas de acordo com as necessidades apresentadas.
2. Adequar a cota de insumos dos equipamentos de  Percentual de equipamentos com Percentual 2021 100,00 100,00 100.00 Percentual ¥ Sem
satide em consondncia Com a realidade local. adequagiio de cotas de insumo Apuragio
fano.
Aciio N° | - Adequar a cota de insumos dos equipamentos de saide
3, Disponibilizar as informagdes atualizadas da Portal da Transparéncia Municipal ~ Percentual - 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual W Sem
Secretaria Municipal de Satide - SMS methorando atualizado Apuragio

o acesso as informagoes vigentes de fluxos ¢
processos, de interesse do cidadio, conselheiro,
prestador ¢ servidores.

Acdo N | - Reunides mensais com os coordenadores da satide aprimorando as informagdes ¢ indicadores de interesse do cidaddo, conselheiro, prestador ¢ servidares.

4. Manter atualizada o Programa HORUS no CAF  Manter o CAF — Central de Percentual 2021 100,00 100.00 100,00  Percentual W Sem
— Central de Abastecimento da Farmécia. no que Abastecimento da Farmiicia Apuragio

diz respeito a medicamentos, preserigiio, estoque, alimentado, atualizado, ¢ em
saldo, fluxos ¢ distribuigdo com a finalidade de funcionamento

melhorar a qualidade da assisténcia ¢ otimizagio

dos Recursos

Agiio N” | - Manter o controle e wransparéncia através do HORUS no que se refere a medicamentos.

3. Realizar campanhas de combate ao desperdicio Niimero de Campanhas realizadas  Ndmero 2021 1 1 1 Namero ¥ Sem
de material para sensibilizar equipes e usudrios Apuragdo

Acdo N” | - Implantar planilha de controle de combate ao desperdicio de material em todos 08 setores

6. Acompanhar os contratos de Licitagdo junto as Relatorios de prestagdo de contas Numero 2021 1 1 1 Nimero W Sem
empresas ¢ gestdo da SMS, apresentado ao Conselho Apuracio
Municipal de Satide.

Agiio N | - Acompanhar os contratos de Licitagio junto a CPL municipal.

7. Realizada reforma ¢ ampliagio da SMS Adequagio do espago fisico, para Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percemual ¥ Sem
prestar melhor assisténcia a Apuragio
comunidade

Agdio N | - Adequagio do espago fisica para prestar melhor assisténcia a comunidade

§. Construir Unidades de Saide 02 Unidades de Saide Béisica Nuamero 2021 0 2 1 Namero ¥ Sem
Apuragdo

Agiio N* | - 1 unidade saide bisica.

9. Construgdo de um centro de Especialidades Construir Ambulatério Municipal ~ Nimero 2021 0 1 1 Nimero W Sem

Médicas no bairro do centro facilitando o acesso para oferecer melhor qualidade e Apuragio

para a populagdo, principalmente os mais idosos, assisténcia para atender a

gestanles, criangas ¢ vulnerdveis Comunidade através de verba de

emenda parlamentar s¢
contemplado.

Agdio N° | - Preparagio para a implantagio do servigo no ano subsequente.

DIRETRIZ N° 11 - A PANDEMIA DA COVID-19 CAUSADA PELO VIRUS SARS-COV-2 NO AMBITO DO SUS
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OBJETIVO N° 11.1 - Reformulagio da assisténcia A satide de acordo com o momento Epidemiolégico da Pandemia.

Indicador para Unidade  Ano - Meta Un@nﬂe ; % meta
o Linha- Meta  de Resultado do
Descrigio da Meta monitoramento e avaliagio  de Linha-~ Plano(2022- 2023 dida i alcangada
da meta medida - Base | 0T 2 e da PA
Meta
1. Atender o fluxa da demanda de acordo com protocolo  Praporgio de pessoas Percentual 2020 100,00 100,00 100,00  Percentual W Sem
de assisténcia. contaminadas residentes no Apuragio
Municipio.
Agiio N® 1 - Garantir com 0§ profissionais de satde o fluxo da demanda de acordo com protocolo de assisténcia.
2. Implantagio do Protocolo de assisténcia aos pacientes  Instituir o Protocolo para Percentual - 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual W Sem
com sintomas ¢ em tratamento da COVID-19 assisiéneia aos pacientes em Apuragio
tratamento ¢ suspeitos
Agio N° 1 - Manter os Protocolos de assisténcia aos pacientes com sintomas ¢ em tratamento da COVID-19
3. Abertura de Unidade de Pronto atendimento de Adapragiio fisica ¢ instalagdo Numero 2021 1 I 0O Nimero W Sem
Urgéncia para 0s casos graves da COVID-19 de equipamentos Apuragao
necessirios.
Agiio N° 1 - Manter a Unidade de Pronto atendimento de Urgéncia para os casos graves da COVID-19
4. Aquisigio de Insumos, EPT's, medicumentos ¢ Oferecer atendimento Percenual - 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
equipamenios de urgéncia. necessdrio aos profissionais Apurigio
¢ pacientes.
Agiio N° 1 - Adquirir Insumos, EPI;s. medicamentos ¢ equipamentos de urgéncia.
5. Elaboragio do Plano de Contingéncia, Plano de agdo ¢ Seguir um norteador para Niimero 2021 | 1 1 Nimero ¥ Sem
Decretos Municipais. melhor enfrentar a Apuragio
Pandemia.
Agiio N° | - Manter o Plano de Contingéncia, Plano de agdo ¢ Decretos Municipas.
6. Reforgar o wrabalho de mapeamento ¢ controle de Garantir o controle e agdes Nimero 2021 5 20 5 Nimero ¥ Sem
novos casos de covid-19. garantindo que todas as areas de combate ao covid-19 Apuragdo
sejam acompanhadas ¢ monitoradas regularmente.
Agiio N° | - Acompanhamento dos casos diariamente para 0 plancjamento ¢ tomadas de decisio imediata.
DIRETRIZ N° 12 - REPERCUSSAO EPIDEMIOLOGICA CAUSADA PELA PANDEMIA NO SISTEMA DE SAUDE
OBJETIVO N° 12.1 - Monitoramento das equipes de Atenciio Bésica de acordo com 0 fuxo da demanda de contaminados com covid-19
Unidade  Ano - Meta Unidade de % meta
Indicador para monitoramento e Linha- Meta Resultado do
Ticcricht e Mo avaliagio da meta de Linha- o~ Plano(022- )y medidd= o grimestre Hcwk e
medida Base 2025) Meta da PAS
1. Acompanhamento dos pacientes com Acompanhamento da equipe Percentual 2021 100,00 100,00 100.00  Percenwal & Sem
comorbidades ¢ familiares isolados no multiprofissional Apuragio
domicilio.
Agio N 1 - Visitar todos os pacientes com comorbidade através de profissionais para uma novi intervengio se necessario.
2. Campanha de informagdes aos pacientes ¢ Divulgagio ¢ campanhas com todos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual # Sem
familiares s Grgdos piiblicos para atingir a Apuragao
meta.
Agio N° | - Manter através dos profissionais a divalgagio das informagdies aos pacicntes e familiares
OBJETIVO N° 12.2 - Acompanhamento dos casos notificados, pacientes em tratamento hospitalar e domiciliar
Unidade  Ano - Meta Unidade de % meta
Indicador para monitoramento e Linha- Meta Resultado do
Descrigtasa e avaliagio da meta ae Linha- 0" Plano@022 ,o,,  medida- o, Memeds
NS medida  Base i 2025) | Meta da PAS
|. Oferecer toda assisténcia necessrin aos  Profissionais capacitados para levar Percentual - 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual & Sem
pacientes contwminados ¢ seus familiares.  conforto ¢ informagdes a quem mais Apuragio
precisa
Agiio N | - Manter os cuidados através dos profissionais aos pacicnies contaminados ¢ scus familiares.
2. Oferta de servigos como exames, (estes Proporgio de nuimero de casos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual # Sem
e medicamentos notificados acompanhados ¢ tratados. Apuragio
Acio N° | - Manter servigos como exames, testes & medicamentos
Demonstrative da vinculagio das metas anualizadas com a Subfungio
; : | Meta ; !
! programada  Resultados do
i 30 das Metas por § 580 para o Quadrimestre
exercicio
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122- Publicar os encaminhamentos para a alengdo especializada no Sistema Municipal de Saiide de acordo com o sistema Estadual 100,00

Administragio

Geral Implantar ¢ manter garantindo o cuidado no pré-natal, parto ¢ pucrpérioc a todas as criangas nos primeiros 2 anos de vida, 100,00
Atender o fiuxo da demanda de acordo com protocole de assisténcia. 100.00
Monitorar os recursos de acordo com os programas disponiveis 90,00
Regulamentar a Ouvidoria Ativa da Secretaria Municipal de Szide - SMS, com base na legislagh g diante instr 1
normalivo
Manster a estrutura de funci do Consctho Municipal de Saide (CMS), através de apoio 2 recstruturagio de sua sccrelaria 100,00

exeeutiva independente.

Instituir ¢ manter instrumento de avatiagio Funcional dos Profissi is da Rede Municipal de Satide, com apreciagio dos 1
Coordenadores, Gestores ¢ CMS.

Valorizagio dos profissionais por meio dc PCCYV, capacitagio ¢ qualificagio das cquipes da vigilancia em sagde ¢ atengdo primaria 60,00
a satide através da educaciio penmanente.

Avaliar ¢ monitorar continuamente a oferta de servigos ambulatoriais ¢ hospitalar. conforme definido nos contratos dos presiadores 100,00
de servigos do SUS

1;

Promover a integragao dos diferentes pontos de atengiio & satGde para realizacio de ia ¢ contra ref ia e transferéncin do 160,00

cuidado, através da implantagio de fluxo de ) entre a ¢io priméria ¢ cspecializada.

Manter a qualidade e incentivar as equipes e ges a mell a qualid: d dos servigos da sade. ‘ 160,60
Garantir o acothimento ¢ o dircito as 6 consuitas do pré-natal, parto, pucrpério. 100,00
Oferta de servigos como exanies, tesies ¢ medicamentos 100,00
Campanha de informages aos pacientes ¢ fumiliaces 100.00
Implantagiio do Protocolo de assisténcia avs paci com si eem da COVID-19 100,00
Adequar a cota de insumos dos equipamentos de sadde em consonincia Com a realidade local. 100,00
Elaborar relatérios da Ouvidoria da Sccretaria Municipal de Saide-SMS com disponibilizagio de informugles quanlitativas e 1
qualitativas para gestdo.

Acompanhar ¢ facilitar a execuglo orgamentéria especifica pura o Conselho Municipal de Saide- CMS dentro do orgamento geral 100,00
dn Secretaria Municipal de Saide - SMS.

Promover evento de prevengio de saide para 05 servidores. 1
Construir a sede da Vigilincia cm Saade i
Definir ¢ implantar indicadores conforme parimetros belecidos para moni dos programas de satde por 100,00
perfil de atendimento.

Monitorar informagdes nos servigos ambul jais especializados, divulgando-as junto ao Conselho de Satide. [
Realizar o acompanhamento das condicionatidades de sutide dos usudrios inscritos no Programa Bolsa Familia. 80,00
Disponibilizar as informagdes lizadas da Secretaria Municipal de Satde - SMS melhorando 0 acesso as informagdes vigentes de 100.60
fluxos ¢ processos. de interesse do cidadio, lisciro, § Jor ¢ servid

Expandir a Ou\'idoriz; Ativa para a Atengao Primdria i Satide - APS. 20,00
Investir na formagio dos conselheiros de saide Municipal com a construgio ¢ implementagio de cronograma de cducagiio 1
permanente voliado a este piblico.

Garantir Eucagiio permancntc pira profissionais de satide, a fim de entender as necessidades dos profissionais ¢ oft ssisténei 40,00
para que desenvolvam um bom trabalho.

Monitorar o nbmera de consultas por paciente conforme precenizado pelo MS 100,00
A tar ofcrta de Especialidades Médicas de acordo com as necessidudes, contrutando especialidades 100,00
Manter as agdes de prevengio ¢ dingnéstico precoce do cincer de lboca na Atengio Primaria Safide — APS. 100,00
Manter atualizada o Programa HORUS no CAF - Central de Abastecimento da Farmiicia, no que diz respeito a medicamentos, 100,00

prescrigio, estoque, satdo, fluxos ¢ distrit com a finalidade de melh a qualidade da assisténcia c otimizagdo dos Recursos

Acolher, analisar ¢ responder as manifestagd demandadas da Quvidoria dentro do prazo cstabelecida. 100,00
Garantir t.;aixas de sugestoes e/ou QR Code, criticas ¢ clogios cm todos as Unidades municipais de saide do SUS 100.60
TImplementar plano de agdes de integragiio ensino-servigo com vistas a adequar A novas Diretrizes Curriculares Nacionais dos 1
servidores.

Auditar servicos de satde conforme idade ay 1a nos relaidrios de avatiagio dos servigos. 100.00
Realizar o monitoramento ¢ o acompanhamento dos processos de habilitagio do Cartio SUS. 90,00
Recuperagio do Estado Nuricional de Criangas ¢ gestantes. 100,00
Renlizar campanhas de combate a0 desperdicio de material para sensibilizar equipes ¢ usudrios 1
Adguirir material de divalgagdo da Ouvidoria pura usuidrios “ 90.00
Implantar edigdo de informativo da Satide ¢ Conselho Municipal de Satde. 1
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Jmplantar programa de Educagfio continuada pura as equipes da Rede Municipal de Saide em dife /d hos, com 85,00
vistas a melhoria da resolutividade ¢ qualidade do cuidado em savide.

Elaborar ¢ implantar um plane de xjo de d ¢ catdstrof ‘ )
Emplantar ¢ manter o servigo de referéncias, um CEO (Ceatro de Especialidades OdontolGgicas) tipo 1 0
Manter a qualidade do Ji H izado de todos os ususrios do SUS 100,00 7
Acompm;hnr os contratos de Lir:ité;éojun(o as cmpresas ¢ gestio 7 1
Garantir ¢ apoiar a participagfio dos Conselheiros de Saide cm atividades que estejan redacionadas ao Controte Social promovidas 100,00

por Consclhos de Satide (Local, Municipal, Estadual ¢ Nacional) ¢ outras entidade que contribuam para formagdo e exercicio das
fungies de conselheiro.

Utilizagio da fer Telesaide e em {odas as categorias profissionais 100,00
Realizar, anualmente, estudos avaliatives quanto A compatibilidade entrc a capacidade instalada, 2 programagio ¢ 2 produgdo dos 1

estabelecimentos de satide que integeam o Sistenta Municipal de Sadde, priorizados pelo gestor municipal.

Divulgar no Portal da Secretaria Municipat de Saide - SMS, no CMS, nas Unidades de Saiide ¢ cm vutros meios de comunicaciio 100
em quais situagdes as pessoas devem procurar as Unidade de Sadde ¢ Ambulatério.

Garantir 2 manutengdo preventiva ¢ corretiva dos equipamentos hospitalares, odontolégico e das unidades. 100.00
Realizada reforma c ampliagio da SMS 100,60
Garantir a parlicipagiio ¢ 0 compromisso com a Gestiio ‘ 100,00
Realizar dimensionamento de experigncias exitosas na Atengio Primaria & Sagde de acordo com o modelo de gestio implantado. 1
Ampliar a contratagio de Psicologos para atendimento aos profissionais ¢ para os pacicaics da Atengfo Bisica de Sadde. 50.00
Marter o Compl : Regulador impl. 7 do no icipi 100,00
Construir Unidades de Sadde 1
Apoiar a realizagfo das Conferéncias de Satide. l
Implantar ponto cletronico nos departamentos da SMS. 100,00
Promover encontros e palestras informativas ¢ de ¢ ientizagdo para a populagio conh seus direitos, deveres e obrigagdes 50,00
Ampliar a cqu.ipc muhidiscipliﬁax nas Unidudes Bsicas de Sadde, com o intuito de atender os usudrios nas suas respectivas 50,00
comunidades
Constmgiio de um centro de Especialidades Médicas no bairco do centro facilitando o acesso para a populagio. principalmente os 1
mais idosos, gestantes, criangas ¢ vulneréveis
Apoiar e promover educagiio para o controle social, em prol da capacitagiio dos membros do Conselho 1
hnplementar noves profissionais na equipe multidisciplinar gue cuidam das criangas excepeionais do municipio 50,00
Assegurar local préprio ¢ infracstrutura adequada para meihor funcionamento do CMS, Computador, Ar condicionado, Mesa para - 3
reunides, Armério, Bebed © materiais bési i0s.

301 - Atengdo Capacitar as equipes das Unidades de Saiide pura alender as pequenas urgéncias. 5

Bsien Implementar as agdes da Politica de P ¢do A Satide, asseg) 1o que o plancj dos processos de trabatho da Secretasia 160.00

Municipal de Saiide siga os principios, diretrizes ¢ valores da Politica.

Reorganizar o processo de trabalho das equipes das unidades de saide, amplizndo o accsso da populagiio, com participagiio do 100,00
controle social.

Oferecer toda assisténcia necesséria aos pacientes contaminados ¢ scus familiares. 100.00
Acompanh dos paci com comorbidades ¢ familiares isolidos no damicilio. 100,00
Instalar o Ndcleo de Educagiio Per em Urgéncia dos profissionais que aluam nos pontos de atengfio da rede de Urgéneia ¢ 1
Emergéncia.

Adequar a estrutura fisica das Unidades de Saide

~

Intensificar a coleta de preventivo de Céncer de colo uterino nas mulk cad das nas Unidades de Smide, de 25 a 64 anos. 100.00
Ampliar o nimero de UBS com o Programa de controle do Tabagismo. V 5
Intensificar a realizagfio de maniogmfia de rastreamentto bienal nus mutheres de 50 a 69 anos cadastradas nas Unidades Béisica de 100,00
Saide.

Ampliagdo da oferta laboratorial existente 80,00
Manter c(;bcnura nas Escolas inscritas ao PSE - Programa Sadde na Escola. 70,00
Manter equipes estratégicas (Estratégia de Sadde da Familia - ESF, Estratégia de Smide Bucal - ESB ¢ ACS/ACE 5
Implantagfio da coleta lat srial a nivel domiciliar por solicitagio médica. 50,00
Manter coberturas vacinais do calendirio bésico de vacinagdo de criungas menores de 1 ano 95,00
Manter as agdes relacionadas ao Programa Sadde na Escola - PSE. 60,00
Informatizar todas as Unidades Bésicas de Sadde. 50,00
Impl. osi de agend: inicial pela cquipe das Unidades Bdsicas de Sadde. 50,00
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Ampliar a cubertura populacional através de novos Agentes Comunitérios de Sadde. 6

302 - Assisténcia  [mplantar e manter servigo de estabilizagdo para situagfio de crise psiquistrica no Hospital Senador Anténio Farias. 1

Hospitalar ¢

Ambulatorial Impi ¢ manter a rede de Sadde Bucal com foco especial nos grupos de risco. 100.00
Reorganizar a ¢do aos poriad de Hipertensfio Arterial Sistémica de acerdo com os estratos de risco. 70,00
Tmplantar nas Unidades de Saide a utilizagio de instrumentos de detecgiio precoce, de riscos para descnvolvimento infanl, 160.00
incluindo os nos is ¢ deficiéncia fisica.
bupl uma Unidade de Acolhi ¢ Coordenagiio de Satide Mental. (Centro de Atengio Psicossocial — CAPS tipo I, para 1
ampliar o atendimento ¢ matriciamento do sistenta na Atengio Mental.
Manter os servigos Programa de Prétese Dentdrio Total. 100
Reorganizar a atenglio aos poriaderes de Diabetes de acordo com os estratos de risco. 70,00
Incorporar a atengiio & Pessoa com Deficincia s diversas linhas de cuidado das redes de atengiio. 100,00
Ampliar a oferta de Icitos de observagdo anualmente 6
Manter atendimento de urgéncia odontolégica nas Unidades de Suide cora Raio X. 2
Instituir atengdo especializada via telessuide para apoiur a atengdo i saide das 1 com hipertensdo, diubete c/ou idosas. 30,00
Organizar o Scrvigo de Atengdo 2 Crianga com risco de desenvolvimento para o transtorno do espectro autismo com clareza dos 160,00

fluxos ¢ competéncia de cada ponto de atencio, com criagio de protocolo.

Garantir os cuidados com assisténcia mulliprofissional pam fortalecimento da Rede Mental Terapgutica. Atendimento com oficinas 100,00
de grupo, ar >, alividade terapéuti balhos manuats.

Abertura de Unidade de Pronta i de Urgéncin para os casos graves da COVID-19 0
Realizar avaliagfio qualitativa das Declaragdes de Obitos precoces por doengas cardiovasculares, ocorridos nas Unidades de Sade ¢ 100,00
Ambulatério Municipal.

Instituir novas pritica de cuidado apoiado ds condigSes cronicas. tais como: apoio ao autoctiidado, grupo operativo, grupo de 30.00

préticas, cuidado compartithado, emre vutras.

Aquisigio de Insumos, EPI's, medicamentos ¢ equipsmentos de urgéncia. 100,00
Elaborar protocolo de integragiio dos atendinmentos de atengiio ¢ dos processos Opcracionais da rede de Sadde, 10
Potencializar as agdes de safide para adolescentes ¢ idosos na atengdo primiria. 50,00
Elaboragiio da Plano de Contingéncia, Plano de aglio ¢ Decretos Municipais. 1
Reforgar o trabalho ch mapeamento ¢ controle de novos casos de covid-19, garantindo que todas as dreas sejam acompanhadas ¢ 5

monitoradas regulamiente.

304 - Vigilancia Fortalecer a Vigilincia em sadde, com investimento (aguisigio) em cquipamentos, insumos ¢ veiculos para auxiliar o trabatho da 90,00
Sanitéria Vigilincia Sanitdria, Vigilincia Ambicntal, Vigilincia Epidemiolégica ¢ satide do traballiador
Realizar as inspegdes conforme | lo na Programagio Anual da Vigilincia Sanitdria (PAVS) 100,00
Encaminhar ao Laboratério Central do Estado (LACEN} as ; bioldgicas dos animais que ap sintomatologia suspeita 100,00
para a raiva animal no Municipio
Realizar atividades da vigitincia ambiental nas dreas consideradas de risco para transmissdo de doengas 2
Realizar o monitoramento da qualidade da figua para consumo humano Conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilincia da 100,00
Agua de Constmo Humano - VIGIAGUA.
Realizar inspegdes sanitdrias anuais, dando cobertura em todas as csferas. 80,00
Divulgar aricntagdes ¢ informagdes sobre as agdes desenvolvidas pela Vigilincia Sanitéria através do Portal da Transparéncia 100.00
Municipal
Apoiar ¢ exceutar cobertura vacinal dos clies & gatas — vacing antireibica 100,00
Revisar e atualizar o cédigo saritirio municipal l
305 - Vigildncia Realizar Levantamento Répido do Indice de Infestagio por Acdes acgypti (LIRA ) zo sno. 2
Epidemiotégica . )
Classificar recém-nascidos com fatores de risco de morbimortalidade, através da andllise das Declaragdics de Nascidos Vivos. 100,00
Implantar o Nicleo de vigilancia de Informatizagio Estratégicas, Planej » interligado com a rede piiblica. 100,00
Realizar aghes de controle do vetor Aedes acgypti pars manter infestagdo menor que 14%. 100,00
Inserir as Declarages de Nascidos Vivos (DNVY) e as Declaragdes de Obite (DO) £ em seus respectivos bancos de informagie 100,00
nacionais (SINASC ¢ SIM}.
Realizar investigagio no comercio para infesiagio do Acdes Acgypti 100,00
Realizar vigilancia, investigagio e anglise dos Gbitos infantis. fetais, matermos ¢ de mulheres em idade féstil. 100,060
Realizar traballios Educativos nas Escolas 1
Monitorar os registros do livra de sintomélicos respiratorios das Unidades de Smide. 100.00
Realizar a busca ativa e vigilincia dos contatos intra-domiciliares dos casos novos de hanseniase. 100,00
Ampliar o n° de notificagdes dos cases de doengas ¢ agravos em toda rede de saidde. 100.00
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Tdentificar ¢ notificar os casos de violéncia, suspeitos ¢ ou confirmados de pessoas atendidas nos servigos de sadde, nus escolas 100,00
municipais ¢ estaduais ¢ centros de educagdo infantit ¢ em outros servigos.

Realizar o pant ) antir viral as [ com diagndstico de HIV. : 100,00
Garmﬁr o tratamento de 1odos os agravos nmiﬁ;:adns no Municipio ' 7 160,00
Implantar e manter o Comité de transmiss3o vertical de HIV e sffilis. [}
Realizar as Declaragdes de dbitos com causa bisica definidas 100,00
Realizar captagdo, cadastro, ar cp y de informagdes para a incidéncia de cincer, 1
Realizar vigilincia e andlise dos Ghitos relacionados a acidentes de trfinsito 7 7 160,00
Implantar o Sistema de Informagdes do Cincer — SISCAN nas Unidadc; de Satide. 100,00
Manter agdes conn'nua; de prevengdo as DST/HIV/AIDS principalmente junto a jovens, populagio em sitagfio de rua. p fissionai: 100,00

do sexo, travestis € transcxuais, utilizando novas estratégias de comunicagdo.

Implantar o nicleo de epidemiologia (NEPT) no Hospital Senador Antdnio Farias 1
306 - Alimentagio  Realizar o monitoramento do nutricional dos usudrios atendidos nas Unidades de Savde. 5

¢ Nutrigiio
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0 - Informactes
Complementares

122-
Administragdo
Geral

301 - Alengio
Bisica

302 - Assisténcia
Hospiralar ¢
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilitico ¢
Terapéutico

304 - Vigilincia
Sanitdria

305 - Vigildncia
Epidemioldgica

306 -
Alimentagdo ¢
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Madulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
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pelas coord

ghes serdio

N/A
N/A
1.839.500,00

15.000,00

2.611.500,00
36.000,00
4.637.000,00

50.000,00

§00.000,00

N/A

76.000,00
5.000,00
221.000,00
20.000,00
9.000,00

N/A

N/A
NIA
N/A

NIA

NIA
NIA
30.000,00

NIA

N/A

NIA

N/A
N/A
N/A
N/A
N/IA

N/A

N/A
N/A
N/A

72.000,00

NiA
45.000,00
N/A

256.000,00

N/A

12.000,00

N/A
4.000,00
N/A
1.400,00
NIA

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NI/A

NIA

N/A

N/A

NIA

N/A

N/A

NI/A

N/A

N/A

N/A

NIA
N/A

N

=

A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
4.103.500,00

97.000,00

3.238.500,00
164.000,00
5.853.000.00

338.000,00

850.000,00

13.500,00

90.000.00
11.000,00
235.000,00
21.900,00
12.000,00

N/A
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8. Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

" o} de Pactuagio Interfederat 4¢, foi descontinuado com a revogagio da Resolugdo o7 872016 a pastir da publiciglio da R ";_'M_ lidagsd CIT a° L2021
Para mis infiscmagiies. consultar u Noto Técaica n® 2022021-DGIPISEMS - o e I ALEE S T

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Plancjamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Darz da consales: 24/02/2024.
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9. Execugdo Orcamentiria e Financeira

A disponibilizagio dos dades do SIOPS, no DGMP. depende do prazo de publicagio pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugio da programacio por fonte de recurso, subfungio e categoria econdmica

Despesa Total em Satide por Foote ¢ Subfungio

0,00 T68.856.92 910.585.82 0.00 000 0,00 157698797  3.266430,71

a0 am

a0 0w 000 000 won 000 a0 00 BSLI WS

; 0 1504 887,07 2007.519,52 221580 0 00 ow 000 SSANLIE 44730697
‘, 0.00 7.202,13 41524 0,00 000 0o 0.00 000 10336257 1475418
. am om o 000 000 000 am 00 om 0w
e ; a0 0w 0 0 000 000 0w 006 TR ST
000 0m 1952918 000 00 0 o 050 00 398918
200 000 a0 000 000 000 00 050 200 009

0.00 000 25644461 000 0.00 0.00 0.00 000 000 2Woasdsi

o0 o0 o o a0 000 00 000 000 0m

J 000 0o 000 0 a0 000 000 000 000 000
000 0 0 000 000 000 0w am 0 0

0o L4s4715.42 1653673 0 00 000 a0 000 941 LIKOTIG

000 om 000 000 0 0w 00 ano o [

2 50 IRsaN 4912288 221880 o0 0 0w 006 2SE02024 1132910592

TP ASPS: Agles ¢ Servigos Piblcos em Salde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 15/02/2024.

9.2. Indicudores financeiros

332%
$6.42 %
19,34 %
99,80 %
28,61 %
42.63 %
RS 903,22
37,05 %
0,05 %
20,04 %
136 %

0.00 %

67,70 %

19,55 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 15/02/2024.

9.3. Relaténo Resumido da Execucdio Orgamenténa (RREQ)

1.525.486,65 80,12

150.000,00 150.000,00 86.328.94 57,55
98,000,00 98,000,00 56.335.22 o 58,00
52.000.00 52.000,00 29.490,72 56,71
63.000,00  63.00000 ‘ 2.745,07 ' 436
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710.000,00
-6‘27.000‘00

§3.000,00
1.248.000,00

1.186.000,00
62.000,00
51.500,00

50.000,00
1.500.00
16.000,00
14.000,00
2.000,00
14.500,00
14.000,00
500,00
3.000,00

3.000,00

2.287.000,00

4.330.000.,00

hutps://digisusgmp.saude. gov.br

0,00

2.277.000,00

10.000,00

1.021.687,05

5.000,00

2.305.290.00

2.287.990.00
17.300.00

20.500,00

20.000,00

500,00

10.000,60

£.000,00

2.000,00

3.500,00

3.000,00

500,00

1.000,00

1.000,00

0,00

301451556

3.007.515,56

7.000,00

6.381.492,61

1.026.687.05

60.000,00
3.000,00
361.000.00

331.000,00

30.000,00

1.330.000,00

21.680.000,00
15.400.000,00
10.000,00
350.000,00
5.900.000.00
20.000,00
0,00

0,00

0,00

928.197.06 90,85
' 0.00 000
2.114,034,97 0170
2.106.832.84 92,08
7.202,13 41.63
0,00 0.00
0.00 0,00
0.00 000
0,00 0.00
000 0,00
0.00 0.00
0,00 0,00
0,00 0,00
000 0,00
0,00 0,00
0,00 000
0,00 000
2.789.638,71 92,54
2.789.638,71 9276
0.00 0.00
5.831.670.74 91.39

23.584.000,00

928,197,06 90,41

5.831.870,74

60.000,00
3.000,00
361.000.00

331.000,00

30.000,00

1.330.000,00

21.680.000,00

15.400.000,00
10.000.00
350.000.00
5.900.000,00
20.000,00

0,00

0,00

0.00

768.856,92

768.856,92

0,00

1.602.059,60

1.594.857.47
7.202,13

0.00

- 0,00

0,00

0.00
000
<ot

0.00

0,00

0,00
0,00 |
000

0,00
Las4TIS 2
1.454.7-175,42 ‘
0w

3.825.631,94

N/A

2.745.07
0.00-
193.082,13

128.779,51
64.302.62 ]

1.243.330,51

18.039,535.,37
13.606.912.32
4.428,25
463.809,05
3.951.749,87
12.635.88
0,00

0,00 V

0,00

19.565.022.02

74,89 551.923,67
7525 551.923.67
0.00 0.00

69,49 1.385.013.20

69,71 1.377.811,07

41,63 7.202,13

0.00 0,00
000 000
0,00 0.00
000 000

' 0,00 0,00 '
000 0,00
0.00 0.00
000 000
0,00 0,00
0.00 0,00
0.00 0,00
0.00 000

48,26 1.169.942,64
48,37 1.169.942,64
0.00 0.00

59.95 3.106.879,51

3.825.631,94

N/A

53,76

54,02 f
0.00
60,08
60,22
41.63

0,00

000
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
000
o0
38,81
38,90
000

48.69

3.106.879,51

458
0,00
53.49
38,91
214,34

9348

88,36
44,28 |

132,52

66,98

63,18

- 0.00

0,00

0.00

159.340.14
159.340,14

0,00

511.975,37

511.975,37
0.00

0.00

.0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

7 0.00

0,00

0.00

0,00
1.334.923,29
1.334.923.29
V 0.00

2.006.238,80

NIA
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2.934.753,30

4.423.109,30

3.863.942,59
3.030.122,57
2.948.203,81
2.700.051.15
2.558.726,41

3.068.670,39

2.497.492,92

2.430.482,68

2.331.511,88

3.825.631,94

6.959.392,13

4.396.579,84

3.948.337,76
3.125.449,13

2.858.931,75

3.486.699.19

3.125.000,00

2.749.384,82

2.976.769.45

2.471.470,33

890.878,64
2.536.282,83
532.637.25
918.215,19
177.245,32

158.880.60

927.972.78

56.329.61
251.891,90
546.286,77

139.958,45

N/A

806.992,80

755.046.31
0,00
0.00
0,00

0,00

0.00

0.00
0,00

0,00

0.00

0,00

S.831.870.74

2.897.117.44

0.00

29,50

N/A

60.571,60

N/A

0,00

28.672,00 193.737,06

257.292.84
15.774,38
20.976,70

0,00

240.589,22

267.748,64

341.009,23

306.650,53

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00
0.00
0,00

0.00

0.00
0,00

3.825.631,94

§90.878.64

0.00

19,55

N/A N/A

000 505.992.30
0,00 755.046,31
0.00 0,00
000 000
0,00 om0
000 0,00
000 0,00
0,00 000
0.00 0,00 .

0,00 0,00

N/A

0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

3.106.879,51
2.934.753.30
N/A

172.126,21

0.00

15.87

N/A
; 2.596.854,43
561.309,25
1.175.508.03
193.019,70
179.857,30
927.972,78
296.918,33
519.@.54
887.296,00

446.608,98
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3.253.700,00

3.172,700,00

81.000,00

4.276.600,00

3.958.200,00
318.400.00

§12.000,00

800.000.00
12.000,00
85.000,00

76.000,00

9.000.00
322.400,00

301.000,00
21.400,00
9.000,00
9.000.00
0.00

1.982.500,00

1.868.500,00

114.000,00

10.741.200,00

4.176.705,89

4.045.705,89
131.000,00

4.220.491,50

4.032.861,50

187.630,00

17.800,00

10.000,00
7.800,00
67.000,00
64.000,00
3.000.00
415.400,00

412.000,00

3.400,00

1.000,00

1.000.00
0.00
1.841.000,00
1.834.500,00
6.500.00

10.739.397,39

11.275.000,00

11.010.000,00

265.000,00

3.317.101,95
1.267.101,95

50.000.00
3.363.528.51

3.255.976,46
107.552,05

5.781.00

0,00
5.781,00
50.800,00
50.800,00
0.00
400.000,00

400.000,00

0,00

0,00
0.00
0,00
1.818.733,20
1.818.733,20
0.00

8.955.944,66

11.275.000,00

0.00

0,00

0,00

80,74
57,32

3248

0.00
74,12
75,82
79.37 |

0,00

96,29

97,09
0,00
0,00
0.00
0,00

98,79

99,14
0,00

83.39

2.531.424.90

11.010.000,00
265.000,00
0,00

0.00

0,00

11.275.000,60

2.497.573,79
33.851,11

2.985.731,55

2.878.179,50
107.552,05

578100

000
578100
30.829,18
30.820,18
000
286.444.61

286.444,61
000
000
0,00
000
1.654.262,‘;4 |
1.654.262,74
0,00

1.503.473.98

11.275.000,00

7.669.486,20

7.654.373,80

60,61 | 2.178.212.50 5215

7.669.486,20

15.112,40
0,00

0,00

0,00

61,73 2.144.361,39

25.84

33.851.11

70,74 2.718.777,08

57,32

3248

0.00
74,12
59,45
62,23

000

68.96

69.53 :
0,00
0.00
0,00 j

0.00

71,37 | 2.611.225,03

107.552,05
5.781,00

0,00 '
5.781,00
34.997.98

34.997,98
0,00

250.313.01

250.313,01
0,00 -
0,00
0,00

0,00

89,86 1.470.794,48

53,00

25.84

64,42

64,75

5732

32,48

0,00

74,12
52.24

54,68

0,00

60.26

60,76

0,00
0,00

0,00

0,00

79.89

90,18 1.470.794,48 80,17

0,00

0,00

0,00

69.87 6.658.876,05 62,00

68,02
@.52
3,70
0,00

0.00

0,00

785.677.05
769.528,16
16.148,89

377.796,96

377.796,96
0,00

0.00

0,00
0,00
10.970,82
10.970,82
0.00

113.555.39

113.555.39
0,00 l
0,00
0,00
0,00

164.470.46

164.470,46
'n,m

1.452.470.68
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3.963.700,00 5.203.392,94 4.245.299,01 81,59 3.300.281,82 63,43 2.730.136,17 5247 945.017.19

5.524.600,00 6.525.781,50 5.477.563,48 83,94 4.587.791,15 70,30 . 4.103.790,28 62,89  889.772.33
863;5!2.!0.00 38.300,00 } 5.781,00 15,09 5.781,00 IS.l}'.EP-f 578100 15,09 | VCVO.OO ¢
101.000,00 77.000,00 50.800,00 65.9'&? 39.820.18 51,73 34.997,98 ] 45,45 10.575.82 I
;«136.900,m . 418.90(].0-0 : 400.000,00 95;49 j 286.444.61 68,38 V 250.313,01 59.75  113.555,39
12.000,00 2.000,00 0,00 0,00 : 0,00 ‘ 0.00 0.00 0,00 0.00
. .4.269.500.00 .4.855.515,56 4.6(-)8.371..9l 94,91 ’ 3.108.978,16 64,03 2.640.737,12 54,39 1.499.393.75
15.071.200,00  17.120.890,00  14.787.815.40 86,37  11.329.105.92 66.17 ‘ 9.765.755,56 . 5704 3.458.709,48
710.74!.200.00 10.739.397,39 8.955.944,66 83,39 7.503.473.98 69,87 6.658.876,05 62,00 . 1.452.470,68
4.330.000,00 : 6.381.492,61  5.831.870,74 91.3-9 3.825.631,94 | 59,95 I 3.106.879,51 48,69 . 2.006.238,80
FONTE: smrs.-rnmm 172903
1 - Nos cincn prmeicos bimestes do exercicio, 0 acompanhameno serf feitd com base na despesa liquidada. No 6himo bimestre do exercicio, 0 valor d ponder a0 total da desp
::enumdomla.ommmumamwsaummmmm-m.m iop antiga) A partir & 0 de 2019, 0 contole da execugS dos reston 3 pagar o klera 03 resths & pagar processidods ¢ ks processadys iregra
3 Essan desposas 3 peko

pelo

9.4, Covid-19 Repasse Unidio

791.405,43 0.00 791.405,43

0,00 11.000.000,00
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Gerado em 15/02/2024 12:05:28
Fonte: Sistema de Informacdes sobie Orgamentos Piblicos em Saside (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Préprios
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Gerado em 150242024 12:05:27
Fonte: Sistenia de Informagdes sobre Orgamentos Péblicos em Saude (S1I0PS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 15022024 12:05:29
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Sagde (SIOPS)

® Anilises ¢ Considerages sobre Execucdo Orgamentiria ¢ Financeira
Nio encontra-se dispomvel para anilise o periodo cm questio

40 de 44
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10. Auditorias

Nio hi informagdes cadastradas para o perfodo das Auditorias,
Fome: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulia: 24/02/2024.

QOutras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) » Consulia Online
Data da consulia: 24/02/2024,

e Antlises ¢ Consideragbes sobre Auditorias
NAO FORAM REALIZADAS NO PERICDO, AINDA NAO IMPLANTADO O SERVIGO NO MUNICIPIO.

https://digisusgmp.saude.gov.br 41de 4



11. Anilises e Consideragdes Gerais

O processo continuo de orgamzagdo do sistema tnico de saide em todo o temitdnio nacional € imprescindivel para compreender o subsistema municipal como mterconectado com as outras dimensbes percebendo-se as especificidades por esfera

iva (entes federados) ¢ adequabilidade a0 cendrio das dificuldades de cunbo adininistrativo geral, demandando preocupagdo no que tange &o aspecto do finmcimnento, das priticas de assisténcin/atengdio ¢ das iniciativas inovadoras de

geréncia ¢ gestho,

ﬁw«m %”W &S»Hla@ Ww

FLAVIANA MARQUES DE SOUSA MELO
Secretirio(a) de Sadde
CORTES/PE, 2023

hutps://digisusgmp.saude. gov.br 42de 44



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMEUCO
MUNICIPIO: CORTES
1 Relatérlo Detaihado do Quadsl rlor - 2023

Parecer do Consclho de Saide
Identificagdio
¢ Consideracdes:
CONSIBERANDO 0S DEMONSTRATIVOS AVALIADOS , O PLENO DO CONSELRO APROVA A I'Rli.ﬂl\cl.\ﬂ DE CONTAS
REFERENTE AO 2° QUADRIMESTRE DE 2023.

Introdugiio
* Consideragies:
CONSIDERANDO OS DEMUONSTRATIVOS AVALIADOS , O PLENO DO CONSELHO APROVA A PRESTACAO DE CONTAS
REFERENTE AO 2* QUADRIMESTRE DE 2023.

Dados Demogrificos e de Morbimortalidade
» ConsideragGes:
CONSIDERANDO OS DEMONSTRATIVOS AVALIADOS , O PLLENO DO CONSELHO APROVA A PRESTACAO DE CONTAS
REFERENTE AO 2° QUADRIMESTRE DE 2023.

Dados da Produgio de Servigos no SUS
» Consideragies:
CONSIDERANDO OS DEMONSTRATIVOS AVALIADOS , O PLENO DO CONSELHEO APROVA A PRESTACAO DE CONTAS
REFERENTE AO 2° QUADRIMESTRE DE 2023,

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
* Cansideragdes:
CONSIDERANDO OS DEMONSTRATIVOS AVALIADOS , O PLENO DO CONSELHO APROVA A PRESTAGAO DE CONTAS
REFERENTE AO 2° QUADRIMESTRE DE 2023,

Profissionais de Satide Trabalhando no SUS
* Consideragdes:
CONSIDERANDO OS DEMONSTRATIVOS AVALIADOS , O PLENO DO CONSELHO APROVA A PRESTACAO DE CONTAS
REFERENTE AO 2 QUADRIMESTRE DE 2023,

Programacio Anual de Saiide - PAS
¢ Consideragbes:
CONSIDERANDO 05 DEMONSTRATIVOS AVALIADOS , O PLENO DO CONSELHO APROVA A PRESTACAO DE CONTAS
REFERENTE AD 2* QUADRIMESTRE DE 2023,

Indicadores de Pactuag@o Interfederativa
o Cunsideragdes:
Sem Parccer

Exccugio Orcamentédria ¢ Financeira
o Consideragdes:
CONSIDERANDO 05 DEMONSTRATIVOS AVALIADOS . O PLENO DO CONSELHO AFROVA A PRES’I‘:\CAO DE CONTAS
REFERENTE AO 2* QUADRIMESTRE DE 2023.

Auditorias
« Consideragdes:
CONSIDERANDD 0S DEMONSTRATIVOS AVALIADOS , O PLENO DO CONSELHO APROVA A PRESTACAO DE CONTAS
REFERENTE AO 2 QUADRIMESTRE DE 2023.

Aniliscs ¢ ConsideragGes Gerais
¢ Parecer do Coansclhio de Satde:
CONSIDERANDO 0S DEMONSTRATIVOS AVALIADOS , O PLENO DO CONSELHO APRGVA A PRESTACAO DE CONTAS
REFERENTE AOQ 2° QUADRIMESTRE DE 2023,

Status da Parecer: Avaliodo
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CORTES/PE, 24 de Fevereiro de 2024

Sl prtacbocto b Ao

Conselho Municipal de Saiide de Cortés
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cortes (gl Wil d e (S G

RESOLUCAO N° 06/2023 Cortés, 24 de outubro de 2023

[Dispde sobre a Aprovagdo da Prestagio de
Contas 2023 referentedo 12e2¢

Quadimesre de2023-A0CA

O Plenério do Conselho Municipal de Saide de Cortés, em Audiéncia Pﬁblic@‘?_cél_izada
1o dia 05 de dezembro de 2022, no uso de suas atribuigdes legais, i W

D ",
Fon N,

Considerando:

O cumprimento & Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasd, do Titulo VIII,
capitulo 11, Secdo II, da Saude; & Lei 8080 de 19 de Setembro de 1990, Decreto
Presidencial 7508 de 28 de junho de 2011; 4 Lei Complementar-141 de 13 de janeiro de
2012. o

Considerando o inciso IV, do art. 4%, da Lei Fédéral'n® 8.142, de 28/12/90, o qual
determina que para receber os recursos de.qué trata o art. 3° dessa mesma lei, os
municipios deverdo prestar contas dos gastos'com a saide ao conselho,

Considerando a necessidade de efgrt_ﬁiqééi‘ ‘mecanismos gerenciais que permitam ao
gestor um melhor acompanhamento das-agdes de saude realizadas no ambito do SUS,

T W

Resolve:

A, 1° APROVAR:.A™PRESTACAO DE CONTAS REFERENTE AO
RELATORIO DETALHADO DOS QUADRIMESTRES 1° ¢ 2° DO ANO DE
2023. el

Art.2°- Re.vogam-se as disposigdes em contrdrio.
Esta ré__sb'l"p;:ué"o.entra em vigor a partir da data de sua publicag@o.

Revogam-se demais disposigdes em contrario.

Qﬁmm' TN
Sherlene Machado de Oliveira
Presidente do CMS/Cortés

Rua Artur Siqueira,211- CEP :55.525.000 Centro- Cortés-PE Fone 81-3687-1151 Ramal 238 -81
3687-1169

Scanned with CamScanner
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L. Identificacio

1.1, Intormagoes Territoriais

UF

Municipio

Regliio de Saiide

Area

Populagio

Densidade Populacional

PE
CORTES
Palmares
101,33 Km?
10.356 Hab

103 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data dfa consulta: 150272024

.2. Secretaria de Satde

Name do Orpiio
Niimero CNES

CNPJ

CNPJ da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SMS DE CORTES

6571654

A informagio ndo foi wWentificada na base de dados
10273548000169

RUA ARTHUIR SIQUEIRA 4§
secsaude.cortes @ gmail.com

§1-36871151

Foute: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES)

Data da consnlta: 15022024

1.3, Informagoes da Gestio

Prefeito(a)

Secretirio(a) de Saitde em Exercicio

E-mail secretirio{a)
Telefone secretirinia)

MARIA DE FATIMA CYSNEIROS SAMPAIO BORBA
FLAVIANA MARQUES DE SOUSA MELO
MELO_FLAVIANA@HOTMAIL.COM

81992292132

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orgamentos Priblicos em Szide (SIOPS)

Data da consulta: 13/02/2024

1.4. Fundo de Saide

Instrumento de criagiio
Data de criagio

CNPJ

Naturezn Juridica

Nome do Gestor do Fundo

041992

10.373,148/0001-25

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAQ DIRETA MUNICIPAL

FLAVIANA MARQUES DE SOUSA MELO SAMPAIO

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Pablicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 15/02/2024

1.5. Plano de Sadde

Periodo do Plano de Saide

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informdtica do SUS (DATASUS)

Drata da congtha: 17/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagio

Regiido de Saude: Palmares

Municipio

AMARAJL

BARREIROS

BELEM DE MARIA

CATENDE

CORTES
https://digisusgmp.saude. gov.br

Area (Km')

23478
233.37
69.463
206.923
101.332

Populacio (Hab)

18205
40121
10561
32156

10356

Densidade

77.54
171,92
152,03
155.40
102.20
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ESCADA 347.197 59872 172,44

GAMELEIRA 257716 18214 70,67
JAQUEIRA 89.096 10247 115.01
JOAQUIM NABUCO 121.884 13269 108,87
LAGOA DOS GATOS 233.165 14076 60,37
MARAIAL 196.246 9359 47.69
PALMARES 336,838 54584 162,05
PRIMAVERA 109.942 13857 126,04
QUIPAPA 230,614 17928 77,74
RIBEIRAO 287.987 33507 116,35
RIO FORMOSO 230,814 20009 2344
SIRINHAEM 378.79 37596 99.25
SAO BENEDITO DO SUL 156,782 13113 £3.64
SAO JIOSE DA COROA GRANDE 69.196 18825 272,05
TAMANDARE 150.017 23561 123,99
XEXEU 110.803 11611 104,79
AGUA PRETA 543,158 26461 48,72

Fonte: Depatamento & Informduca do SUS (DATASUS)
Ao de referéneia: 2022

1.7. Conselho de Smide

Intrumento Legal de Criacio LEI
Enderego : RUA ARTUR SIQUEIRA
E-mail
Telefone
Nome do Mmtﬁ e SHERLENE MACHADO DE OLIVEIRA
Nuumero de conselheiros por segmento Usudrios 8
Governo 4

Fonte: Sisterna de Informagdes sobre Orgamentos Priblicos em Sadde (SIOPS)

Ano de referéncia
* Consideragdes

Conmderando A Lei Complementar 141 de 13 de juneno de 2012 gue 1egul it a Emenda C cional n® 29, senddo de fundamental importineia para estsbelecer o controle social por meio da transparéncia,

subwidiando as discussdes entre Gestdn ¢ Populagido. A secretaria municipal de sadde de Cortés spreseuta o Relatrio do tereeiro quadrimestre para exercicia de 2023 que tem por finalidade ser um iastrumento de
plancjamento, controle ¢ avaliagdo subsidiado pela Lei Orginica 8,142, artigo 47 com estrutura onentada pela Portana GMMS 3 332 de 28/12/2006 ¢ fluxo definido pela Portana GM/MS 3.176 de 24 de Novembro
de 2008
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2. Intredugiio

® Aniliscs ¢ Consideragdes scbre Introdugdo

O R io Detathado do 3* Quadri: tem por finalidade sintetizar as i o 1acionadas ao modelo assistencia) do municipio bens como os respecti ivos fi iros ao qual foram oplicados para custear

25 despesds com 03 scrvigos de saide. Salicatemos o ceferido relatério fora elaborado em conjunto com as icipais e pelo gestor do Fundo Municipal de Satde objeti a idaglo dos

keyvigos do smide prestados a populagio de Cortés. A gestdio arua) tem por objetivo dar inuidade a bama administragio com éucia ¢ i para o alcance de tmetas a fim de se obter os resultados esperados nos § de
1 que s¢ descritos na Pro ¢30 Anual de Saide 2023 como o Plano Municlpa) de Sadde 2022-2025.
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3. Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade

A duponibilizagio dos dados do SINASC, SIM e SIH. no DGMP, depende do praze de publicagio. respecuvamente. pelos DAENT/ASVSA © DRACSAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etiria

Perioda: 2021
Faixa Etiria

0 a4 anos
5a"Yanos
10 a 14 anos
15 a 19 anos
20 2 29 anos
30 a 39 anos
40 2 49 anos
30 a 39 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos ¢ mais

Total

Fonte: Esnmanvas preliminares claboradas pelo Minisignoe da Smide/SVS/DASNT/CGIAFE (DataSUS/Tabnet )

Data da consulta: 150272024
3.2, Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residencia da mie.

Unidade Federaiio

CORTES

Fonte: Sistema de Informagbes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

Data da consulta: 15/02/2024.

3.3, Principais causas de internagio

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capilo da CID-10.

Capitulo CID-10

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

IT. Neoplasias (tumores)

1. Doengas sangue Orgdos hemat e transt imunitir
IV. Doengas endo6erinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais ¢ comportamentais

VI Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIILDoengas do ouvido ¢ da apifise mastoide

IX. Doencas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratorio

XI. Doengas do aparclho digestivo

XIIL Doengas da pele e do tecido subcutineo
XIHILDoengas sist osteomuscular e tee conjuntivo
XIV. Doengas do aparetho geniturindrio

XV. Gravidez parto ¢ puerpério

XV Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIEMalf cong deformid ¢ anomalias cromossdmicas
XVIIL.Sint sinais ¢ achad anorm ex clin e laborat

XIX. Lesoes enven ¢ alg out conseq causas externas

hutps://digisusgmp. saude. gov.br

2019

160

545
1088
1053

846

620

173
66

6320

147

2019

54

46

o2

49

Feminino

480

490

449

535

1112

1025

839

611

369

198

95

6223

2021
160
2020 2021
120 99
29 115
1 6
13 26
1 ;

29 8
5 5
75 85
34 28
43 155

17 2
8 16
47 103
151 179
22 21
4 4
14 21
68 39

984
1013
946
1080
2200
2078
1705
1231
724
371
161
12543
2022
153
2023
88 71
122 63
10 3
20 34
i 1
22 16
4 7
1 3
119 123
113 94
186 164
61 36
14 7
107 64
179 145
43 31
) 12
13 13
69 73
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - =

XXI. Contatos com servigos de satide 19 10 10 16 23
CID 10" Revisdo niio disponivel ou nio preenchido - - - -
Total 825 691 967 1195 988

Fonte: Sistema de Informagies Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consula: 15/02/2024,

Ohs.: A atnalizagio dos valores relatvos ao iltimo perindo ocorrem simultaneamente a0 caregamento dos dados no TaboeUDATASUS.

3.4. Montalidade por grupos de causas

Monalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitalo CID-10 . : e DA T R R R T 1 2022

L. Algumas doengas infecciosas e parasitirias 3 18 18 7
II. Neoplasias (tumores) 12 12 6 11
III. Doengas sangue 6rgios hemat e transt imunitdr - - - 2
1V. Doengas endocrinas nutricionais ¢ metabolicas 9 11 6 13
V. Transtornos mentais ¢ comportamentais 1 1 2 2
VL Doengas do sistema nervoso - 4 2 1
VIL Doengas do olho e anexos - - - -
VII.Doengas do ouvido e da ap6fise mastdide - - - -
IX. Doengas do aparelho circulatério 29 20 21 25
X. Doengas do aparelho respiratorio 9 9 5 15
XI. Doengas do aparetho digestivo 2 9 7 7
XIL Doengas da pele e do recido subcutdneo - - - 1
XIILDoengas sist osteomuscular ¢ tec conjuntivo - - 1 3
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 1 1 - 3
XV. Gravidez parto ¢ puerpério - - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 2 1 1
KXVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas - - - 1
XVILSint sinais ¢ achad anorm ex clin ¢ laborat 2 6 5 4
XIX. Lesbes enven e alg oul conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade ¢ mortalidade 12 18 11 1
XXI. Contatos com servigos de smide - - - -
XXIL.Codigos para propositos especiais - - - =
Total 81 1 83 107

Fonte: Sistema de Informagées sobee Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 15022024,

® Anidlises ¢ Consideragdes sobre Dados Demogrificos e de Morbimortalidade

A populagdo Cornés ¢ predominantemente da zona urbana e sem alteragbes significativas no seu crescimento comparada ao ano anterior, de acordo com Estimativas preliminares elaboradas
pelo Ministério da Saide ano de 2021 onde apresenta uma populagio de 12.543 habitantes, foi observado gque a maioria da populagio residente no municipio é masculina, ainda que a diferenga

percentual seja baixa em relagio a populagiao feminina.

Em face de série histérica de nascidos vivos no municipio de Cortés o quantitativo se demonstra que anos sequenciais houve um decrescimento de natalidade e em 2023, acreditamos em uma

melhor noaficagio e credibilidade da populagio nos servigos ofertados até entio.

No que diz respeito aos dados de morbidade o municipio de Cortés possui o perfil de morbidade com importantes mimeros de internagoes por algumas doengas infecciosas ¢ parasitdrias,
doengas respiratorias, aparelho digestivo e sistema circulatério, tendo um significativo redugdo no ano de 2023 comparando anos anteriores. acreditamos em uma melhor notificagiio dos
agravos e credibilidade da populagio na busca aos servigos ofertados até entio.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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4. Dados da Produgio de Servigos no SUS

A dispouibilizagio dos dados do SIS AB, SIA ¢ SHH, po DGMP, depende do prazo de pubhicagio,

4.1. Produgio de Atengio Bisica

Tipode Produgéo
Visita Domiciliar

Atendimento Individual

Procedimento

Atendimento Odontolégico

Fome: Sistema de informagio em Saide para a Atengio Bisica - SISAB

4.2. Produgiio de Urgéneia e Emergéncia por Grupe de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia
Grupo procedimento

(1 Agdes de promogio ¢ prevengiio em sadde
02 Procedimentos com finalidade diagnostica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cinirgicos

05 Transplantes de orgdios, tecidos ¢ células
06 Medicamentos

07 Orteses, protleses ¢ maleriais especiais

08 Agoes complementares da atengio & salde

Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SLA/SUS) ¢ Sistema de Informagtes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 15022024,

1° RDOQA - Perlodo de Referénein: Juneiro a Abril
2" RDOA - Perfodo de Referéncia: Janeiro a Agoste
3" RDOQA - Periodo de Referéneis. Janeiro a Dezembro

4.3. Produgiio de Atengio Psicossocial por Forma de Organizagio

Nio hi informages cadastradas pare o periodo

4.4. Produgio de Atengiio Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogiio e prevengio em satde
02 Procedimentos com finalidade diagnostica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cinirgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células
06 Medicamentos

07 Orteses, proleses e materiais especiais

08 Agoes complementares da atengdo & sadde

Total

respectivamente, pelos DESFSAPS ¢ DRAC/SAES

Quantidade

33,488
26.249
26.760
4.124
Sistema de Informagdes Ambulatoriais Sistema de ldmmnmm
Qtd. aprovada & Valor aprovado AIH Pagns v Valor total
1 - - s
1130 7151,46 5 :
16575 7672528 213 9842228
21 574,08 - =
1 8,40 - -
17728 84459,22 213 98422,28
Sistema de Informacgies Ambulatoriais Sistema de Informacdes Hospitalares
Otd. aprovada Valon aprovado ATH Pagas ~ Valor total
263 - - }
11672 51231,68 . .
41550 21390347 214 98903,15
100 1959,02 406 46667395
202 30300.00 - -
2377 1837290 - -
56164 31576707 620 565577,10

Foate: Sistema de Informagbes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagses Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 150272024,

1" RDOQA - Periodo de Referénaia Janeiro a Abnl
2° RDOA - Perfodo de Referénaia: Janeiro a Agosta

3 RDQA - Periodo de Referéncia: Janciro a Dezembiro

hutps://digisusgmp.saude. gov.br
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4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse ttem rof an comp specializado da assisténcia f cutica, sob gestio da esfern estadual.
Portanto, nio hi produgio sob gestio municipal. :

4.6, Produgdo de Vigilancia em Sainde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilincia em Satde

01 Agdes de promogio e prevengio em saide 262 -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 205 -
Total 467 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatotims do SUS (SLA/SUS)
1* RDQA - Periodo de Referénca: Janewro a Abnl

2°RIX)A - Periodo de Referéncia: lanerro a Agosto

3*RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

Pata da consula: 150022024,

* Anilises e Consideragdes sobre Dados da Produgdo de Servigos no SUS

Fica evidenciado no que diz respeito as produgdes apresentadas pela ateng3o hisica, média ¢ alta complexidade e outros setores da saide em possa base local mostra uma evolugio no i " dr f a0 longo do ano se
COMPTAITNOS com a série historica ao longo do ano de 2023 cam anos i Notau essa ampliagio na ofenta dos servigos se di stravés do esforgo coletivo dos profissonais e colaboradores em parceria com a gestio administrativa através
do plancjamnento estratégico e momtoramento de alcance de meras.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento ¢ gestao

A dispombilizagio dos dados de SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacio pelo DRACISAES

Periodo 12/2023
Rede fisica de estabelecimentos de satide por tipo de estabelecimentos
Ot S b it
HOSPITAL GERAL
POLO ACADEMIA DA SAUDE
CENTRAL DE ABASTECIMENTO
POSTO DE SAUDE
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA
FARMACIA
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)
UNIDADE MOVEL TERRESTRE
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
Total
Observagin: Os dados apresentados referem-se a0 nimero de estabelecimentos de saide pdblicos on prestadores de servigos ao SUS

Fante: Cadastro Nacional de Edabelecimentos de Smide (CNES)
Data da consulta: 15/02/2024.

5.2. Por nawreza juridica

Periodo 12/2023
Rede fisica de estabelecimentos de satide por natureza juridica
Naturera Juridiea Municipal Estadual
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 19
ENTIDADES EMPRESARIAIS
Total 19

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao nlimero de estabelecimentos de safide piblicos ou prestadotes de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabeleaimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 15/02/2024.

5.3. Consdrcios em satide
O ente nfio estd vinculado a consbreio piblico em satde

* Anilises ¢ Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Dupla

0

Estadual

Municipal

~ Total

[¥]

Total

Ha uma predominincia de servigos de natureza piblica, sobretudo na Atengiio Basica ¢ Média Complexidade, destacando-se que os estabelecimentos assisienciais de natureza de Alta
Complexidade de referéncia estdo presentes fora do municipio. Destaca-se que 100% da reds fisica de saide piblica, em relagdo ao Tipo de estabelecimento estio sob Gestio Municipal e

quanto a Esfera Administrativa 100% encontra-se sob Gestio Piblica.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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6. Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMI, depende do prazo de publicagio pelo DRACASAES.

Periodo 02/2023

Piblica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 021€)
Estamtdnos ¢ empregados pablicos (0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08)

Contratos temporirios ¢ cargos em comissio (010301, 010302, I 2 2 4 0
0104)

Prblica (NJ grupo 1)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES)
Data da consulta: 24/02/2024

Pdblica (NJ grupo 1} Autdnomos (0209, 0210) 44 77 15 57

Estatutirios ¢ empregados piiblices (0101, 0102) 88 83 7 72
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 5 18

Piblica (NJ grupo 1) Contratos temporirios e cargos em comissao (010301, 38 31 81
010302, 0104) v

Fonte: Cadastro Naciounal de Estabelecimentos de Sande (CNES)
Data da consulta: 24022024,

® Anilises ¢ Consideragoes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

A Gestio a parur de 2021, 2022 e 2023 foram expandidos de forma responsivel dentro da Lei de Responsabilidade Fiscal 0 quadio da secretaria de sadde seus recursos humanos desde a atengdo primdna até a média complexidads, scja profissionats
de nivel médio ou superior ora defussdos e ¢ dores na 1 dos servigos ¢ da vida dos ipes. 05 resultados nos indicad este ano uma politica assertiva da gestio,
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7. Programagiio Anual de Saide - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

hutps://digisusgmp.saude.gov.br 12 de 42



OBJETIVO N° 1.1 - REORGANIZAR AS UNIDADES DE SAUDE PARA ATENDER A POPULACAO EM TODOS 08 CICLOS DE VIDA.DESENVOLVENDO ACOES DE
.momoc.io pmmo E ASSISTENCIA A SAUDE com cummo ADEQUADO, NO TEMPO,LUGAR E NA QUALIDADE mﬁcr.ss.&ma Al GAD' \ SITUACAO.

o Unidade

Indicador para monitoramento ¢

Descriciio da Meta e T de
; medida

1. Reorganizar o processo de trabalho das Percentual de Unidades de Satde Percentual
equipes das unidades de saide, ampliando o com processo de trabalho
acesso da populagio, com participagdo do reorganizado com implantagio de
controle social. agenda
Agdo N° | - Implementar as Equipes com novas contratages.
Acdo N® 2 - Capacitar as equipes.
Agdo N° 3 - Estruturar as Unidades de Sadde com novos equipamentos.
Aglo N° 4 - Realizar a reposigiio das equipes de atengdo priméria quando necessdrio.
2. Adequar a estrutura fisica das Unidades de Niimero de Unidades de Saide Niimero
Saide reformadas, ampliadas, construidas

por ano
Agio N° | - Reformas de unidades de smide
3. Realizar o acompanhamento das Percentual de acompanhamento das Percentual

condicionalidades de satide dos usudrios
inscritos no Programa Bolsa Familia.

condicionalidades de saide de
inscritos no Programa Bolsa
Familia/ano.

Ano -
Linha-
Base

2021

2021

2021

Linha-
Base

100,00

5

56,00

Agao N” | - Promover o acompanhamento das condicionalidades dos usudrios inscritos no Programa Bolsa Familia.

4. Ampliar o niimero de UBS com o Programa Niimero de Unidades de Saide com o Niimero
de controle do Tabagismo. Programa de controle do Tabagismo
/fano.

Agdo N° | - Capacitar novos profissionais no controle do tabagismo.

5. Manter equipes estratégicas (Estratégia de Equipes estratégicas da ESF~ Niimero
Saide da Familia - ESF. Estratégia de Satide (Estratégia de Satide da Familia)
Bucal - ESB ¢ ACS/ACE mantidas.

Agdo N® | - Manter ¢ aprimorar as estruturas fisicas das vnidades de saide.

Agio N° 2 - Manter ¢ aprimorar malteriais ¢ equipamentos para desenvolvimento dos trabalhos,
Acfio N 3 - Palestras motivacional para os profissionais da rede

Acdo N° 4 - Manter o planejamento financeiro das despesas,

6. Manter a qualidade do atendimento
Humanizado de todos os usuénos do SUS acolhimento inicial do usuano.

Preparar os profissionais para o Percentual

Agdo N° | - Capacitar os profissionais no atendimento humanizado,

7. Garantir a manutengdo preventiva e corretiva  Manter contrato de manutengio dos  Percentual
dos equipamentos hospitalares, odontologico ¢ equipamentos.
das unidades.

Agdo N” 1 - Manter contratos de manwiengdes preventivas ¢ corretivas.

8. Manter as agdes relacionadas ao Programa Percentual de Alunos da educagio Percentual
Saiide na Escola — PSE.

inscritos no PSE com agoes

relacionadas & satde.
Agio N° | - Acompanhamento em reunides periédicas,

9. Informatizar todas as Unidades Bisicas de Percentual de Unidades de Saiide Percentual
Saude. Informatizadas

Agio N® 1 - Aquisigio de computadores e periféricos para informatizagao das unidades de saide.

10. Implantar o sistema de agendamento inicial  Percentual de Unidades de Satde Percentual
pela equipe das Unidades Bésicas de Satide. com Sistema.

Agiio N° 1 - Aquisi¢io de software de gerenciamento de agendamentos e consultas para as unidades de

11. Amphar a cobertura populacional awavés de  Solicitar junto ao Ministério da Nimero

novos Agentes Comunitirios de Satide. Satide Credenciamento de 6 novos

ACS,
Agdo N° 1 - Credenciar junto ao Ministério da Satide novos Agentes Comunitinios de Satde.

Agdo N” 2 - Contratar novos Agentes Comunitdrios de Sadde.

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

satde.

2021

J

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100.00

100.00

3l

Meta
2023

100,00

80,00

100,00

100,00

60,00

50,00

50,00

Unidade
de

Meta

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentua)

Percentual

Nimero

medida -  Quadrimestre

# Sem
Apuragio

W Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuragao

# Sem
Apuragao

W Sem
Apuragio

W Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuragio

W Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuracio

W Sem
Apuragio

% meta
alcangada
da PAS

' DIRETRIZ N° 2 - IMPLANTAR AS REDES DE ATENCAQ PRIORITARIAS (SAUDE DA MULHER: PRE-NATAL, PARTO E PUERPERIO / SAUDE MENTAL/ PESSOA

COM DEFICIENCIA/ SAUDE DO IDOSO),

hups://digisusgmp.saude. gov.br
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OWOWLI-ImphnmamdegarmﬂndunadMompré-mw, parto ¢ puerpério ¢ a todas as criancas nos primeiros 2 anos de vida.

: Unidade
i Indicador para m £
Descricio da Meta y :\:a v npaa ; lnrnmeq o
: liagio da meta :
e medid
1. Implantar e manter garantindo o cuidado no pré- Implantar e garantir o Percentual

natal, parto e puerpério e a todas as criangas nos atendimento ao pré-natal nas

primeiros 2 anos de vida,

primeiras semanas de gestagiio.

Ano -

Linha-
- Base

2021

Meta
Linha-  pyanoo22-
Tk S
100.00 100,00

Meta
2023

100,00

Unidade
il
medida -

Meta

Percentual

Resultado do

Quadrimestre

¥ Sem
Apuragio

Aglio N* 1 - Manter os recursos financeiros garantindo a manutengio das agoes de safide no pré-natal, parto ¢ puerpéno ¢ a todas as criangas nos primeiros 2 anos de vida.

2. Garantir o acolthimento ¢ o direito as 6 consultas Implantar ¢ garantir o

do pré-natal, parto, puerpério. atendimento ao pré-natal nas

primeiras semanas de gestagio.
Agido N 1 - Manter o plancjamento de investimento e custeio da agdes de saide no cuidado a mulher.

3. Intensificar a coleta de preventivo de Cincer de Razio de exames citopatolbgicos  Percentual

colo uterino nas mulheres cadastradas nas Unidades  de colo de (tero realizada fano.

de Saide, de 25 a 64 anos.

Percentual

2021

2021

Acio N° | - Acompanhamento regular com as equipes no programa de prevengio de cdncer de colo uterino.

-4, Intensificar a realizagio de mamografia de Ruzio de exames de mamografia  Percentual
rastreamento bienal nas mulheres de 50 a 69 anos

cadastradas nas Unidades Bisica de Saide.

de rastreamento realizadas por
ano,

Aclio N° | - Acompanhamento regular com as equipes no programa de prevengiio de cincer de mama.

2021

100,00 100,00
80,00 100,00
80,00 100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

W Sem
Apuragio

W Sem
Apuragiio

% meta

alcangada
da PAS

Aglio N° 2 - Manutengio dos recursos financeiros para realizagio periodica das mamografias de rastreamento bicnal nas mulheres de 50 a 69 anos cadastradas nas Unidades Bisica de

Satide
5. Recuperagio do Estado Nutricional de Criangas ¢ Fazer diagnostico ¢ implantar Percentual - 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
gestantes. programa de recuperagio de Apuragio
Criangas
Agdo N° | - Fazer diagnéstico e implantar programa de combate e controle na recuperagio das criangas ¢ gestantes em risco nutricional
OBJETIVO N° 2.2 - Implantar a Rede de Satide Mental
Unidade
! Indicador para Unidade  Ano - Meta AT
] i i Linha- i 5 Meta de . Resultado do
Descriio da Meta monitoramento ¢ avaliagiio  de  Linha- Base Plano(2022- 025 nddida - Ovsir
" da meta medida  Base 2025 G
Meta
1. Implantar € manter servigo de estabilizagao para Servigo de estabilizagio para  Nuimero 2021 0 1 1 Nimero ¥ Sem
situag@o de crise psiquidtrica no Hospital Senador situagiio de crise psiquidtrica Apuragio
Antdnio Farias. implantado ¢ mantido.
Agio N® 1 - Servigo de estabilizagio para situagio de crise psiquidtrica implantado ¢ mantido.
2. Irplantar uma Unidade de Acolhimento ¢ Melhor garantir aos Nimero 2021 0 I 1 Nimero W Sem
Coordenagiio de Saide Mental. (Centro de Atengio profissionais o atendimento Apuragio
Psicossocial = CAPS tipo I, para ampliar o atendimento  individual e de grupos,
¢ matriciamento do sistema na Atengdio Mental., profissionais e pacientes.
Agdo N° I - Garantir aos profissionais o atendimento individual ¢ de grupos profissionais e pacientes.
3. Garantir os cuidados com assisténcia multiprofissional  Adquinr material necessino  Percentual 2021 0,0G 160,00 100,00  Percentual ¥ Sem
para fortalecimento da Rede Mental Terapéutica. para atendimento terapia Apuragio
Atendimento com oficinas de grupo, artesanato, ocupacional.
atividade terapéuticas, trabalhos manuais.
Agao N” 1 - Adquerir matenal necessdno para atendimento terapia ocupacional
OBJETIVO N° 2.3 - Incluir o cuidado integral da pessoa com deficiéncia nas redes de atenciio 3 saide, reorganizando as agies nos diversos pontos de Atengio
Unidade
Indi T Unidade Ano- Meta
A cacr para Linha- Meta  de Resultado do
Desericiio da Meta monitoramento e avaliagio de Linha- ¥ Plano(2022- 2023 medida Qu ;
da meta medida  Base 2025) x i
Meta
I. Implantar nas Unidades de Saide a vtilizagio de Percentual de Unidades de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
instrumentos de detecgiio precoce, de riscos para Saide com o8 instrumentos Apuragio

desenvolvimento infantil, incluindo os transtornos de detecgdo precoce

mentais ¢ deficiéncia fisica. implantados/ano.

% meta

aleancada
dn PAS

% metia

alcangada
da PAS

Agiio N° 1 - Plancjar as intervengdes junto com as equipes de satide os casos detectados de riscos para desenvolvimento infantil, incluindo os transtornos mentais e deficiéncia fisica

2. Incorporar a alengdo A Pessoa com Deficiéncia is Inclusdo da atengio & Pessoa  Percentual

diversas linhas de cuidado das redes de atengio. com Deficiéncia nas

diversas linhas guias de
cuidado.

Aciio N° 1 - Garantir os recursos financeiros para os cuidados de pessoas com deficiéncias.

Aglio N° 2 - Capacitar as equipes de saide para os cuidados de pessoas com deficiéncias.

https://digisusgmp.saude. gov.br

2021

0,00 100,00

100,00

Percentual

W Sem
Apuragio
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3. Organizar o Servigo de Atengdo A Crianga com risco Servigo implantado ¢ Nilmmero 2021 100 100,00 100,00  Percentual W Sem
de desenvolvimento para o transtorno do espectro mantido. Apuragio
autismo com clareza dos fluxos ¢ competéncia de cada

ponto de atengdo, com criagiio de protocolo.

Agiio N° 1 - Capacitar as equipes de saide para os cuidados de pessoas em risco de desenvolvimento de autismo,
Agdo N° 2 - Garanur os recursos financeiros para os cuidados de criangas com risco de desenvolvimento de autismo.

Agdo N° 3 - Servigo implantado e mantdo

OBJETIVO N° 2.4 - Reorganizar a atengio a saade do portador de Hipertensio A.rterlal Sistémlu, Dllheie Mel]iins, Idoso e Adoleseentu no culdado Iniegrndo em rede
desenvolvendo ages de promogiio, prevengiio e assisténeia i satde

 Unidade '
Unidade  Ano - Metn 5 % meta
Indicador para monitoramento ¢ Linha- Meta de Resultado do

o avaliagio da meta te e T sl Ok tette s

medida Base 2025) g da PAS
; Meta

1. Reorganizar a atengio aos portadores de Proporgio de Portadores de Percentual 2021 60,00 90,00 70,00 Percentual ¥ Sem

Hipertensio Arterial Sistémica de acordo com os  Hipertensdo Arterial Sistémica Apuragio

estratos de risco. cadastrados conforme risco.

Agio N° 1 - Capacitar e atualizar os profissionais da rede nos cuidados com os portadores de Hipertensio Anterial Sistémica.

2. Reorganizar a atengdo aos portadores de Proporgio de Portadores de Diabetes  Percentual 2021 60.00 90,00 70,00 Percentual ¥ Sem

Diabetes de acordo com os estratos de risco. cadastrados conforme risco. Apuragio

Agido N° | - Capacitar e atualizar os profissionais da rede nos coidados com os portadores de Diabetes

3. Instituir atengio especializada via telessatide Percentual de Unidades de Satide com  Percentual - 2021 0,00 50,00 30,00 Percentual W Sem

para apoiar a atengio i saide das pessoas com atengiio especializada via telessaide Apuragio

hipertensio, diabete e/ou idosas. instituida/ano.

Agdo N | - Capacitar e atalizar os profissionais através de sistemas remotos interagindo com especialistas nos cuidados com as pessoas com hipertensio, diabetes e idosos.

4. Instituir novas priuca de cuidado apoiado as Percentual de Unidades de Saide que  Percentual 2021 0,00 50,00 30,00 Percentual ¥ Sem
condighes cronicas, tais como: apoio ao realizam agdes de cuidado apoiado as Apuragio
autocuidado, grupo operativo, grupo de priticas,  condi¢des cronicasfuno com Equipe

cnidado compartilhado, entre outras. multidisciplinar,

Agio N® 1 - Garantir recursos financeiros apoiando ds condigdes cronicas, tuis como: apoio o autocuidado, grupo operativo, grupa de priticas, cuidado compartilhado, entre outras.

5. Potencializar as agoes de sadde para Acompanhar awavés da equipe Percentual 2021 20,00 80,00 50,00 Percentual W Sem
adolescentes ¢ idosos na alengio priméria, multidisciplinar existente no Apuragio
municipio as agoes de satide para
adolescentes e idosos na
Agiio N® | - Capacitar os profissionais da rede para as agoes de sadde para adolescentes e idosos na atengio primdria,

OBJETIVO N° 2.5 - Renrsamlm'a atenciio & Saide Bucal, visando cuidado integrado em rede, desenvolvendo acdes de promogiio, pruv_em,-io.q assisténcin 4 sadde,

Unidade

Unidade  Ano -  Meta % meln
Indicador para monitoramento e 3 Linha- eta d esull

Deserigio da Meta il e de Linka- 4200 b0z, :[023 & Baaane .

valia Base medida - Quadrimestre

: medida Base 2025) da PAS
Meta

1. Implantar ¢ manter a rede de Sadde Rede de Saiude Bucal implantada ¢ Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
Bucal com foco especial nos grupos de mantidi. Apuragio
risco.
Acdo N° 1 - Pleitear projeto do Centro de Especialidades Odontologica junto ao Ministério da Saide
Agdo N® 2 - Garantir os recursos financeiros para a manutengdo da Samide Bucal no Municipio.
Agdo N” 3 - Rede de satide bucal implantada ¢ mantida
2. Manter os servigos Programa de Protese Nimero de Proteses confeccionado de Niimero 2021 100 100 100 Niimero W Sem
Dentirio Total. acordo com a necessidade. Apuragio
Agdo N° | - Garantido a manutengdo do Programa de Prétese Dentiria no municipio.
3. Manter atendimento de urgéncia Nimero de Unidade com atendimento Nimero 2021 1 6 2 Nidmero ¥ Sem
odontolégica nas Unidades de Saide com  odontologico garantido. Apuragio
Raio X.
Agiio N° | - Nimero de unidades com atendimento odontolégico garantidos,
4. Manter as agoes de prevengio e Percentual de Unidades de Saide que Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual W Sem
diagnostico precoce do clincer de boca na realizam agoes de prevengao ¢ dingnostico Apuragiio
Atengiio Primaria Saude — APS. precoce do cincer de boca
Agdo N° | - Garantir capacitago os profissionais da atencido Primiria na prevengio do cancer de boca.
Agio N° 2 - Garantir os recursos financeiros para a manutengio da Satide Bucal no Municipio.
5. Manter cobertura nas Escolas inscritas Programar assisténcia nas Escolas Percentual 2021 0,00 100,00 70,00  Percentual W Sem
no PSE - Programa Saide na Escola. Apuragio

Agdo N | - Garantir inseritas no PSE
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6. Implantar ¢ manter o servigo de Programar assisténcia nas Escolas Nimero 2021 0 1 ] Niimero W Sem
referncias. um CEO (Centro de Apuragio
Especialidades Odontoldgicas) tipo [

Agilo N° 1 - Preparagio para a implantagio do servigo no ano subsequente,

1. Implementar as agdes da Politica de Promogdo i Saide. Agoes realizadas no Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual W Sem

assegurando que o planejamento dos processos de trabalho da  municipio. Apuragio
Secretaria Municipal de Sadde siga os principios, diretrizes e
valores da Politica.

Agio N° 1 - Garantir a manutengdo das agoes da Politica de Promogdo a Saide no municipio.

2. Manter a qualidade ¢ incentivar as equipes ¢ gestores a Manter o Percenwal 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
melhorar a qualidade dos servigos da satide. funcionamento das Apuragio
equipes avaliadas pelo
Previne Brasil,
Agdio N° 1 - Garantir a qualidade dos servigos junto aos profissionais, coordenadores ¢ gestores,
Agio N° 2 - Manter o funcionamento das equipes avaliadas pelo Previne Brasil.
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OBJETIVON"4.1 - Implamaratededealmqﬁossnrgéndmem@&mﬂa@duammﬂmdmvdmmhwhdammumdmmw
lugnr ¢ na qualidade necessdria a cada nttum;&n.

! ? ; ~ Indicador para ~ Unidade Ano-
Descriciio da Meta monitoramento e de Linha-
avaliaciio da meta ‘medida  Base

1. Capacitar as cquipes das Unidades de Saide para atender as Percentual das Niimero 2021 5 6 3 Nilmero # Sem
pequenas urgéncias. Unidades de Sadde Apuragdo

com equipes
capacitadas.

Agdo N” 1 - Percentual das unidade de satide com equipes capacitadas.

Acdo N° 2 - Garantir capacitagdes em Urgéncias ¢ Emergéncias para os profissionais de satide.

2. Instalar o Niicleo de Educagao Permanente em Urgéncia dos 1 Niicleo de Educagio  Nimero 2021 0 1 1 Niimero W Sem
profissionais que atuam nos pontos de atengdo da rede de Permanente em . Apuragio
Urgéncia e Emergéncia. Urgéneia mantido

Agdo N° 1 - Niicleo de Educagio Permanente em Urgéncia ¢ Emergéncia no Municipio mantido.

3. Ampliar a oferta de leitos de observagdo anualmente Total de leitos de Numero 2021 0 10 6 Niimero W Scin
observagio ampliados Apura¢io
no ano

Agdo N | - Garantido 6 novos leitos de Urgéncia ¢ Emergéncia

4. Realizar avaliacio qualitativa das Declaragies de Obitos 100% dos dbitos por Percental - 2021 100.00 100,00 100,00 Percentual W Sem
precoces por doengas cardiovasculares, ocorridos nas Unidades  doengas Apuragio
de Saide ¢ Ambulatério Municipal. cardiovasculares

ocorridos no
Municipio.

Agdo N® | - Garantir a avaliago qualitativa das Declaragoes de Obitos precoces por doengas cardiovasculares

3. Elaborar protocolo de integragio dos atendimentos de 1 Protocolo Elaborado  Nimero 2021 1 1 10 Nimero ¥ Sem
atengio ¢ dos processos Operacionais da rede de Satde. Apuragio

Agido N° I - Protocolo Elaborado.

6. Elaborar ¢ implantar um plano de manejo de desastres ¢ lano de manejo de Nimero 2021 1 ! 1 Nimero W Sem
catastrofes, desastres e catistrofes Apuragdo
claborado.

Agio N® | - Plano de manejo de desastres e catastrofes elaborado.

7. Divalgar no Portal da Secretaria Municipal de Saide - SMS.  Informagio divalgada  Nimero 2021 1 1 100 Nimero ¥ Sem
no CMS, nas Unidades de Satde e em outros meios de Apuragao
comunicagao em uais situagoes as pessoas devem procurar as

Unidade de Satide ¢ Ambulatério.

Agio N” [ - Sistematizar envio das informagdes da sadde de resultados mensais para divulgagio nos meios de comunicagbes praticados pela gestdo municipal.

8. Manter o Complexo Regulador implantado no municipico Complexo Regulador  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
Implantado ¢ mantido Apuragiio

Agido N° | - Capacitando quando necessirios todos os profissionais envolvidos na regulagio dos procedimentos da sadde.

Agdo N 2 - Manter todo o custeio financeiro do processo

DIRETRIZ N° 5 - ORGANIZACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, AMBULATORIAL E ESPECIALIZADA - SAUDE EM REDE
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'OBJETIVO N° 5.1 - Assegurar quea llnha de wicladu mtegml seju plmnmente awmlada com a Atengio Prin'uiria a Satde e romeur a0s usuﬂrias do SUS wmna resposta

adequada e tempo oportuno de acordo com as suas neoeﬁidades.

Gl Un'lldsdc.

i B e : !ndicadarpnra i Unidade  Ano - Linh; - Meta - "Méta. de i Resulthdod ;
. o e £ e i i T i : o 1 132 : i B (i}
Descricio da Meta i 5 mnmtonmento e nvnlingﬁo fade Linha- ane - Plano(2022- 2023 i da Qua a
53 e ; ] ; dameta e ' medida  Base : 2025y
- g e i S M
I. Publicar os encaminkamentos para a atengio Disponibilizar o sistema no Percenal - 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual & Sem
especializada no Sistema Municipal de Satdde de Portal da SMS. Apuragio
acordo com o sistema Estadual
Agiio N” | - Implementar o sistema de referénecia e contra referéncia da satide municipal.
Ag@o N° 2 - Disponibilizar o sistema no portal da SMS.
2. Promaver a integragdo dos diferentes pontos de Percentual de servios da rede  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
alencio & satide para realizagio de referéncia e contra de atengiio com fluxo de Apuragio
referéncia e transferéncia do cuidado, através da comunicagio de referéncia ¢
implantagio de fluxo de comunicag3o entre a atengiio  contra- referéneia implantado/
primiria e especializada, ano.
Agiio N° | - Implementar o o fluxe do sistema de referéncia ¢ contra referéncia e da sadde municipal.
3. Monitorar informagdes nos servigos ambulatoriais Nitmero de relatfrios de Niimero 2021 1 1 1 Nimero ¥ Sem
especializados, divalgando-as junto ao Consclho de atendimento elaborados/ano. Apuragio
Sadde.
Agdo N” I - Manter mensalmente reunides para avaliagbes das informagdes nos servigos ambulatoriais especializados, divulgando-as junto ao Conselho de Saide.
4. Aumentar oferta de Especialidades Médicas de Resolver fila de espera nas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual ¥ Sem
acordo com as necessidades. contratando especialidades com maior Apuragio
especialidades necessidade
Agao N® | - Contratar novos profissionais especialista em acordo das necessidades para atender as demandas e sempre respeitado os limites de gastos financeiros,
5. Ampliagio da oferta laboratorial existente Ampliar as coletas para as 3 Percentual 2021 60,00 100,00 80,00 Percentual ¥ Sem
JBS existentes Apuragio
Agfio N° 1 - Contratar novos exames laboratoriais de acordo com as necessidades do municipio.
Agio N* 2 - Ampliar as coletas para os 5 UBS existentes
6. Implantagdo da coleta laboratorial a nivel domiciliar ~ Implantar as coletas para as 5 Percenwal 2021 0,00 100,00 50,00  Percentual ¥ Sem
por solicitagio médica. UBS existentes a nivel Apuragio
damiciliar por solicitagio
médica.
Agio N° | - Divulgar junto aos profissionais a implantagio da coleta laboratorial a nivel domiciliar por solicitagdo médica.
7. Ampliar a contratagio de Psicdlogos para Ampliar a contratagio de Percentual 2021 0,00 100.00 50,00 Percentual W Sem
atendimento aos profissionais ¢ para os pacientes da Psicdlogos para atendimento Apuragio
Atengdo Bdsica de Saude. aos profissionais ¢ pacientes
da Atencio Bésica de Saide
Agdo N° 1 - Contratar profissionais da psicologia para dar apoio as demandas dos PSF.
8. Promover encontros e palestras informativas e de Implantar projeto de Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual W Sem
conscientizagdo para a populacio conhecer seus Conscientizagio da populagio Apuragao
direitos, deveres ¢ obrigagdes sobre scus direitos. deveres ¢
obrigages
Agiio N® | - Implantar a conscientizagio da populagdo divulgando seus direitos, deveres ¢ obrigagdes através dos profissionais da satide ¢ meios de comunicagio.
9. Ampliar a equipe multidisciplinar nas Unidades Contratar equipe Percentual 2021 0.00 100,00 50,00 Percentual W Sem
Basicas de Sadde, com o intuito de atender os usudrios  multidisciplinar se possivel Apuragio
nas suas respectivas comunidades respeitando o teto do
orgamento
Agio N 1 - Contratar novos profissionais para fomentar a atengio priméria sempre que necessério.
10. Implementar novos profissionais na equipe Contratar novos profissionais  Percentual  202] 100,00 100,00 50,00 Percentual # Sem
multidisciplinar que cuidam das criangas excepcionais  na equipe multidisciplinar se Apuragio
do municipio possivel respeitando o teto do
orgamento

Agido N? | - Contratar novos profissionais que cuidam das criangas excepcionais do municipio sempre gue necesséiio.

DIRETRIZ N° 6 - REGULAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAfIDE _

https://digisusgmp.saude. gov.br
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'OBJETWO N 6.1 - Atender as necessidades de satde dos usudrios, de forma eﬂc.ietlte, efetiva e oportuna, otimizando a capacidade operacional dos seﬂim, com logica de
prh:rlm;iu e enn-en!mmnta de lniquldadee.

Unidade

_ Indicador para Unidade  Ano - i Meta i Resultuds do. 2 meta
Descrigiio da Meta ; moni_toﬂ_.mmto.e de Linha- Hase Plano(2022- R e Oudrbmestcs’ aleangada
avaliaciio da meta medida Base 2025) Meta f da PAS
1. Avaliar e monitorar continuamente a oferta de servicos  Percentual de avaliagoes Percentual 2021 100.00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
ambulatoriais e hospitalar, conforme definido nos realizadas em relagdo ao Apuragio
contratos dos prestadores de servigos do SUS nimero total de

estabelecimentos com
contrato

Agiio N° | - Capacitar profissional responsivel para Avaliar ¢ monitorar continuamente a oferta de servigos ambulatoriais ¢ hospitalar, conforme definido nos contratos dos prestadores de
servigos do SUS

2. Definir e implantar indicadores conforme parfimetros Parimetros assistenciais Percentaal - 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual & Sem
assistenciais estabelecidos para monitoramento dos definidos ¢ implantados nos Apuragio
programas de satide por perfil de atendimento servicos de sadde

priorizados pelo gestor
municipal

Agdo N | - Trabalhar avaliando os indicadores da saide mensalmente para melhorar as tomadas de decisoes através das coordenagoes ¢ gestao.

3. Monitorar o niimero de consultas por paciente Percentual de consultas para  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual ¥ Sem
conforme preconizado pelo MS pacientes da rede publica Apuragio

Ag¢do N° | - Manter os profissionais existentes para 0 monitoramento dos mimeros de consultas por paciente conforme preconizado pelo MS

4. Auditar servigos de saiide conforme necessidade Percentual de servigos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
apontada nos relatérios de avaliagdo dos servigos. auditados Apuragio

Agdo N? [ - Prestar conta através de relatorios de avaliagoes dos servigos de auditoria para as devidas providéncias,
5 5 g F P

5. Realizar o monitoramento ¢ 0 acompanhamento dos Populagio acompanhada Percentual 2021 80,00 100,00 90.00  Percentual W Sem
processos de habilitagdo do Cartio SUS. com cartio SUS Apuracio

Agiio N® | - Acompanhar através de responsivel exclusivo o monitoramento ¢ o acompanhamento dos processos de habilitagio do Cartao SUS.

6. Realizar, anualmente. estudos avaliativos quanto a Nimero de estudos Nimero 2021 1 1 1 Nimero ¥ Sem
compatibilidade entre u capacidade instalada, a realizados conforme Apuragio
programagiio ¢ a produgio dos estabelecimentos de sadde  priorizado pelo gestor

que integram o Sistema Municipal de Satde, priorizados  municipal

pelo gestor municipal.

Agio N° | - Manter os estudos avaliativos anualmente para as devidas providencias da gestio.

DIRETRIZ N° 7 - VIGILANCIA EM SAUDE ; VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, SANITARIA E AMBIENTAL

OBJETIVO N° 7.1 - Organizar as acoes de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito.

Unidade
Unidade  Ano - Meta % meta
; Indicador para monitoramento e avalia Linha- Meta  de Resultado do
Descrigio da Meta i A% de Linha- Plano(2022- 2023 m Quadri afcancada
sy Base medida - adrimestre
medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Realizar Levantamento Ripido do Nimero de LIRAa (Levantamento Répido do Niamero 2021 2 8 2 Nimero ¥ Sem
Indice de Infestagdo por Acdes aegypti Indice de Infestagiio por Acdesaegypti) Apuragio
(LIRA &) ao ano. realizados ao ano.
Agdo N° | - Monitorar as metas para o Levantamento Ripido do Indice de Infestagio por Aedes acgypti (LIRA a) a0 ano.
2. Realizar agdes de controle do vetor Percentual de infestagio do Aedes acgypti no  Percentual - 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual # Sem
Aedes aegypti para manter a infestagio  municipio, menor que 1% Apuragio
menor que 1%.
Agdo N” | - Manter através dos agentes de endemias o controle do vetor Aedes acgypti para manter a infestagio menor que 1%,
3. Realizar investigagdo no camercio Numero de investigagio de acordo com o Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
para infestacdo do Aedes Aegypti comercio Juntamente com a VISA Apuragio
Agao N° I - Manter através dos Agentes de Endemias as visitas de mspegdes preconizadas mensalmente.
4. Realizar wrabalhos Educativos nas Realizar palestras nas escolas com equipe Numero 2021 0 1 1 Nimero W Sem
Escolas Educagdo em Saide, PSE ¢ VISA Apuragiio
trimestralmente.
Agdo N” 1 - Manter através dos Agentes de Endemias os trabalhos Educativos nas Escolas
OBJETIVO N* 7.2 - Estabelecer agdes buscando qualidade dos servigos de Vigilincia em Sande.
: | ; Unidade 5 i
; fi f ) Unidade  Ano - i Meta ‘ AR = o e
: Indicador para monitoramento e Linha- Meta  de - Resultado do ST
i e 1 avallacio dameta. | B it O N2 S ST D s L
; medida  Base 2025) Ureta da PAS

https:/digisusgmp.saude. gov.br 19 de 42



L. Implantar o Nicleo de vigilincia de Implantagio da rede de assisténcia e Percentnal 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual W Sem
Informatizagio Estratégicas, Planejamento vigilineia informatizada, Apuragiio
interligado com a rede piblica.

Agiio N” | - Implantagdo da rede de assisténcia e vigilincia informatizada,

2. Construir a sede da Vigilincia em Sadde Guarantir uma melhor estrutura fisica Niimero 2021 0 1 1 Niimero P Sem
para os 3 Nicleos: NVE, VISA e Apuragio
Endemias

Agio N° | - Garantir uma melhor estrutura fisica para os trés nicleos: Vigilincia Ambiental, Epidemioldgica e Sanitaria

3. Realizar as inspegdes conforme pactuado Percentual de inspegdes realizadas Percentual 2021 100.00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
na Programagdo Anual da Vigilincia conforme meta pactuada na PAVS Apuragio

Sanitiria (PAVS)
Aciio N” 1 - Manter através dos agentes da vigilancia sanitana as inspegdes conforme pactuado na Programagio Anual da Vigilancia Sanitiria (PAVS)

+. Encaminhar ao Laboratdrio Central do Percentual de amostras encaminhadas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Estado (LACEN) as amostras bioldgicas dos Apuragio
animais que apresentem sintornatologia

suspeita para a raiva animal no Municipio

Acio N” | - Manter os cuidados no controle da raiva animal através das amostras biologicas dos animais enviadas para o LACEN

5. Realizar atividades da vigilincia ambiental  Nimero de atividades realizadas/ ano Nimero 202} 2 17 2 Nimero ¥ Sem
nas dreas consideradas de risco para Apurugio

transmissio de doengas
Agiio N° 1 - Manter através dos Agentes da Vigilancia Sanitana as atuvidades da vigilincia ambiental nas dreas consideradas de risco para wansmissdo de doengas

6. Ampliar o n° de notificagtes dos casos de  Numero de notificagdes em toda arede  Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
doengas ¢ agravos em toda rede de saide. notificados. Apuragio

Agiio N [ - Manter através dos agentes das vigilincias o n® de notificagdes dos casos de doengas e agravos em toda rede de satide.

7. Realizar o monitoramento da qualidade da  Proporglo de andlises realizadas em Percentual 2021 100,00 100,00 100,060 Percentual W Sem
dgua para consumo humano Conforme a amostras de dgua para consumo humano Apuragio
Diretriz Nacional do Programa de Vigilincia  quanto aos pardmetros coliformes totais,

dit Agua de Consurno Humano - cloro residual Livre, Turbidez ¢ PH

VIGIAGUA.

Agio N 1 - Proporgoes de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parmetros coliformes totais, ¢loro residual Livre, Turbidez ¢ Ph.
& P gua f P

8. Realizar inspegdes sanitdrias anuais, dando  Niimero de inspegdes realizadas Percentual 2021 50,00 100,00 80,00  Percenwal W Sem
cobertura em todas as esferas. Apuragio

Agio N | - Manter pelos agentes as inspegdes sanitirias anuais, dando cobertura em todas as esferas.

9. Garantir o tratamento de todos os agravos  Acompanhar todos os casos em Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
notificados no Municipio tratamento Apuragio

Agio N 1 - Manter através dos agentes sanitarios o tratumento de todos os agravos notificados no Municipio

10. Realizar as Declaragibes de 6bitos com Proporgio de Declaragdes de Gbitos com  Percental - 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
causa bisica definidas causa bdsica definida investigados. Apuragio

Agdo N° | - Realizar as Declaragoes de Obitos com causa basica definidas

11. Divulgar onentagdes ¢ informagdes sobre  Manter as informagdes sobre as agdes Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
as aces desenvolvidas pela Vigilineia desenvolvidas pela Vigilincia Sanitdria Apuragio
Sanitiria através do Portal da Transparéncia  atualizadas.

Municipal

Agio N 1 - Divulgar as informagoes sobre as agoes desenvolvidas pela Vigildncia Sanitdria através do Portal da Transparéncia Municipal

12. Apoiar e executar cobertura vacinal dos  Proporgdo de clies ¢ gatos vacinados Percentual 2021 100,00 100.00 100,00  Percentual & Sem
ciies & gatos — vacina antirribica Apuragio

Agdo N° 1 - Manter as cobertura vacinal dos clies ¢ gatos ; vacina antirribica

13. Revisar e atualizar o codigo sanitdrio Manter o Codigo Samtinio Awalizado e Nimero 2021 1 1 1 Nimero ¥ Sem
municipal revisado anualmente Apuragio

Agido N” | - Revisar ¢ atualizar o codigo samitdrio municipal
OBJETIVO N° 7.3 - Agiio continuada da vigilincia i satde.

Unidade

Unidade Ano- Meta ) il
ST :n‘:lndor mmmmto.e e Tioha E.:eha- Plano(2022- :in;!; de - lelhdodo
] fheks medida  Base 2025) ! {
e bMeta :
1. Classificar recém-nascidos com fatores de risco  Percentual de recém-nascidos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
de morbimortalidade. através da andlise das classificados de acordo com fatores Apuragio
Declaragtes de Nascidos Vivos. de risco.

Acio N® | - Avaliar os fatores de tiscos de morbimortalidade, através da analise das Declarages de Naseidos Vivos,
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2. Insenr as Declaragoes de Nascidos Vivos Percentual das Declaragoes de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem

(DNV) ¢ as Declaragdes de Obito (DO) ¢ em seus  Gbitos e Declaragies de Nascidos Apuragio
respectivos bancos de informagiio nacionais Vivos (DNV) ocorridos em Cortés
(SINASC e SIM). inseridas nos Bancos de

informagoes nacionais.
Agiio N* | - Manter os sistemas de informagoes (SINASC e SIM) atualizados.

3. Realizar vigilancia, investigagdo ¢ andlise dos  Percentual dos 6bitos investigados e Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual & Sem
Ghitos infantis, fetais, maternos ¢ de mulheres em  analisados Apuragio
idade fénil.

Agio N 1 - Realizar vigilincia, investigagio e andlise dos obitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade férul.

4. Monitorar os registros do livro de sintomdticos  Percentual dos livros de registros Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
respiratonos das Unidades de Sadde. das Unidades de Saide Apuragio
monitorados/ano

Agiio N 1 - Monitorar os registros do liveo de sintomdticos respiratorios das Unidades de Satide.

5. Realizar a busca ativa e vigilineia dos contatos  Percentual de contatos intra- Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
intra-domiciliares dos casos novos de hanseniase.  domiciliares dos casos novos de Apuragiio
hanseniase investigados.

Acdo N° | - Realizar a busca ativa e vigilincia dos contatos intra-domiciliares dos casos novos de hanseniase.

6. Identificar e notificar os casos de violéncia. Percentual de casos de violéncia Percentual 2021 100,00 100,00 100.00  Percentual ¥ Sem
suspeitos e ou confirmados de pessoas atendidas analisados Apuragio

nos servigos de saiide, nas escolas municipais e
estaduais e centros de educagio infantil e em
OULTOs Servigos.

Ag¢io N® 1 - Manter equipe de Identificagio e notificagio os casos de violéncia, suspeitos e ou confirmados de pessoas atendidas nos servigos de satide, nas escolas municipais e estaduais

e centros de educagio infantil ¢ em outros servigos.

7. Manter coberturas vacinais do calendério Percentual de cobertura vacinal Percental 2021 85,00 95,00 95,00  Percentual W Sem
bisico de vacinagiio de criangas menores de | ano  Alcangada, de acordo com a meta Apuragio
estabelecida pelo Ministério da
Satde.

Agiio N° | - Planejumento ¢ estratégins para manter as coberturas vacinais do calendério bisico de vacinagio de criangas menores de 1 ano

8. Realizar o acompanhamento antisretroviral as Percentual de Pessoas com Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
pessoas com diagndstico de HIV, diagndstico de HIV em tratamento Apuragio
acompanhadas.

Aglo N° I - Manter os profissionais responsdveis para o acompanhamento antirretroviral as pessoas com diagndstico de HIV.

9. Implantar ¢ manter o Comité de transmissio Comité implantado ¢ mantido Nimero 2021 0 1 1 Niimero ¥ Sem
vertical de HIV e sifilis. Apuracio

Agio N* 1 - Preparagiio para a implantagio do servige no ano subsequente.

10, Realizar captagio, cadastro, armazenamento e Elaborar relatdrio anual de Namero 2021 0 1 1 Niimero W Sem
processamento de informagoes para a incidéncia incidéncia de base populacional Apuragio

de cincer.
Agdo N° | - Munter captagio, cadastro, armazenamento ¢ processamento de informagoes para a incidéncia de céncer.

11, Realizar o monitoramento do nutricional dos  Numero de relatérios elaborados/ Nimero 2021 5 20 5 Nimero W Sem
uswirios atendidos nas Unidades de Satide. ano. Apuragio

Agio N° | - Manter através dos profissionais o monitoramento do nutricional dos usuérios atendidos nas Unidades de Satde.

12. Realizar vigilincia e anélise dos 6bitos Analisar os acidentes de trinsito Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
relucionados a acidentes de (rinsito com Gbilo Apuragio

Agio N® | - Monitorar e planejar a vigilineia ¢ anilise dos dbitos relacionados & acidentes de trinsito

13, Implantar o Sistema de Informagaes do Nimero de Unidades de Satdde com  Percenmal 2021 0,00 100.00 100,00 Percental W Sem
Cincer - SISCAN nas Unidades de Sadde. SISCAN implantado/ano Apuragio

Agdo N 1 - Preparacio para a implantagio do servigo no ano subsequente.

14. Manter agoes continuas de prevengio as Agodes de prevengio as Percentual 2021 100,00 100.00 100,00 Percentual ¥ Sem
DST/HIV/AIDS principalmente junto a jovens, DST/HIV/AIDS mantidas Apuracio
populagio em situagdo de rua, profissionais do

SeXo, travestis e transexuais, utilizando novas

estratégias de comunicagio.

Agio N | - Acompanhar através dos responsaveis as agbes de prevengio DSTs

15. Implantar o nicleo de epidennologia (NEPI) Implantar o ndcleo de Nimero 2021 0 1 1 Nimero W Sem
no Hospital Senador Antdnio Farias epidemiologia (NEPI) no Hospital Apuracio

Agdo N° 1 - Preparagio para a implantagio do servigo no ano subsequente.

OBJETIVO N° 7.4 - Vigilincia cm Satde: Fortalecimento dos sistemas de vigilincia e a busca pela integralidade das acdes de safide com as RAS,
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Unidade  Ano - Meta Unidade . % meia

; Indicador para :
_ de Linha- Linha- Plano(2022- Meta 9¢ Resultado do  aleangada
Descerigiio da Meta monitoramento e o
: medida  Base Base 2025 2023 Quadrimestre da PAS

avaliagio da meta Meta ;
1. Valorizagdo dos profissionais por meio de PCCV, capacitagio  Manter a Educagiio Percentual 2021 0,00 100,00 60,00 Percentual ¥ Sem
e qualificagiio das equipes da vigiliincia em saide e atengio permanentes dos Apuragio
priminia a smide através da educagio permanente. profissionais das

vigildncias.
Aglo N | - Manter a educagdo permanente dos profissionais das vigilincias,
2. Fortalecer a Vigilancia em saide. com investimento Implementar os Percentual 2021 70,00 100,00 90.00  Percentual ¥ Sem
{aquisicdo) em equipamentos, insumos ¢ veiculos para auxiliar o investinientos das Apuragio

trabalho da Vigilancia Sanitina, Vigilincia Ambiental, vigilancias.
Vigilincia Epidemioldgica ¢ satde do trabalhador

Agio N” 1 - Fomentar as vigilincias auxiliando e garantindo suas atividades.
DIRETRIZ N° 8 - GESIAO DE PESSOAS E EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

OBJETIVO N° 8.1 - Gestiio de Pessoas ¢ Educagio Permanente em Sadde em consondincia com a missido, visio e valores da Secretaria Municipal de Sadde, ¢ assim garantir
qualidade e exceléncia na assisténcia em saide aos cidadios.

Indicador para Unidade  Ano- Meta e :':"“' iadodg % meta
Descrigio da Meta monitoramento e avaliagio  de Linha. o Plano(2022- i alcancada
da mela medida  Base 2025) L S 2 da PAS
L. Instituir e manter instrumento de avaliagao Funcional — Instrumento instituido ¢ Nuimero 2021 1 | 1 Niimero W Sem
dos Profissionais da Rede Municipal de Sadde, com mantido para avaliagio da Apuragiio

apreciagio dos Coordenadores, Gestores ¢ CMS, melthoria da qualidade dos

profissionais e servigos.
Agio N° 1 - Instituir e manter instrumento de avaliagdo Funcional dos Profissionais da Rede Municipal de Sadde, com apreciagio dos Coordenadores. Gestores ¢ CMS.

2. Promaver evento de prevengio de satide para os Atividades dirigidas aos Niimero 2021 2 I 1 Nimero ¥ Sem
servidores. profissionais da Rede Apuragio
Municipal de Satde

{promogao em satde)

Agdo N° 1 - Oficina anual mobilizagio dos profissionais de savide para autocuidado na sua satide.

3. Garantir Educagdo permanente para profissionais de Implantar ¢ manter a Percentual - 2021 0.00 100,00 40,00 Percentual & Sem
saide, a fim de entender as necessidades dos Educagdo permanente para Apuragdo
profissionais ¢ oferecer assisténcin para que profissionais de saide do

desenvolvam um bom trabalho, municipio

Agio N” 1 - Contratar empresa para capacitagio priorizando temas diante das necessidades levantadas.

4. Implementar plano de agées de integragiio ensino- Plano de agoes de integragio  Nimero 2021 1 1 1 Nimero ¥ Sem
servigo com vistas a adequar as novas Diretrizes ensing- servigo Apuragio
Curriculares Nacionais dos servidores. implementadas

Agido N 1 - Capacitagoes integrando o ensino-servigo diante a realidade loca)

5. Implantar programa de Educagio continuada para as  Garantir a qualidade do Percental 2021 80,00 95,00 83.00  Percentual ¥ Sem
equipes da Rede Municipal de Satide em diferentes programa com profissionais Apuragio
temas/desempenhos. com vistas a melhoria da capacitados de diferentes

resolutividade e qualidade do cuidado em satde. dreas

Agio N° 1 - Contratar empresa garantindo o programa de educagdo continuada para as equipes da sadde

6. Uunlizagio da ferramenta Telesadde ¢ conectasus em  Proporcionar qualidade de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual W Sem
todas as categorias profissionais servigo para populagio Apuracio

Agio N° | - Disponibilizar capacitagdes para os profissionais na utilizagio da ferramenta Telesaide e conectasus.

7. Realizar dimensionamento de experiéncias exitosas Um estudo de Namera 2021 1 1 1 Niimero ¥ Sem
na Atengio Primaria & Sadde de acordo com o modelo  dimensionamento da Atengido Apuragdo
de gestdo implantado. Primiria & Satde envolvendo

todas as Umdades
Agdo N° | - Preparag@o para a implantagio do servigo no ano subsequente.

8. Imiplantar ponto eletrnico nos departamentos da Equipamentos com ponto Percentual 2021 0,00 100,00 100,00  Percentual ¥ Sem
SMS. eletronico implantado ao ano Apuragio

Agdo N° | - Preparagiio para a implantagio do servigo no ano subsequente.
DIRETRIZ N° 9 - PARTICIPACAO DA SOCIEDADE E CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO N 9.1 - Fortalecer os mecanismos de controle social.
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Indicador para

Unidade

Unidade Ano - Meta
: Linha- Meta  de
Descrigio da Meta monitoramento e avaliagio  de Linha- i Plano(2022-
: dameta medida  Base 2075Y R S
i / i Meta
L. Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Manter a estrutura do CMS Percentual - 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
Municipal de Sadde (CMS), através de apoio 4 fortalecida.
reestruturacdo de sua secretania executiva independente.
Agdo N” | - Aprimorar local adequado para funcionamento do CMS
2. Acompanhar e facilitar a execugdo orgamentdria Exccugio orgamentiria Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual
especifica para o Conselho Municipal de Satde- CMS especifica do CMS
dentro do orgamento geral da Secretaria Municipal de acompanhada ¢ facilitada
Sadide - SMS,
Agdo N° | - Acompanhar ¢ facilitar 2 execugio orcamentéria especifica para o Conselhe Municipal de Saide- CMS
3. Investir na formagio dos conselheiros de satde Cronograma anual de Nimero 2021 0 1 1 Nimero
Municipal com a construgio ¢ implementagio de formacdo dos Consclheiros
cronograma de educagio permanente voltado a este de satde construido ¢
piblico. implementado sendo
apreciado no relatério
quadrimestral.
Agido N* | - Capucitar anualmente o CMS dentro de suas necessidades
+. Garantir caixas de sugestdes efou QR Code, criticas ¢ Manter caixas de sugestoes,  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
clogios em todos as Unidades municipais de saide do criticas e elogios em todos os
Sus Grgdos municipais de saide
do SUS
Agio N° 1 - Fixar QR Code nas unidades de smide enviando avaliagio dos atendimentos.
Agin N° 2 - Manter urnas distribuidas nas unidades de satde para inserir sugestdes ¢ criticas.
5. Implantar edigdo de informativo da Saide ¢ Conselho  Divulgar nas midias locais s Nimero 2021 1 4 1 Nimero
Municipal de Saide. trabalhios em grupo. oferta de
servigo ¢ nimeros de
atendimento para manter a
sociedade informada.
Agdo N° 1 - Divulgar agoes da saide através de informativo
6. Garantir ¢ apoiar a participagio dos Conselheiros de Apoio realizado de acordo Percentual 2021 100,00 100,06 100,00 Percentual
Saide em atividades que estejam relacionadas ao com disponibilidade
Controle Social promovidas por Conselhos de Satide financeira.
(Local, Municipal, Estadual ¢ Nacional) e outras
entidade que contribuam para formagio e exercicio das
fungdes de conselheiro.
Aglio N° 1 - Garantir o acesso dos conselbeiros aos Foruns de debate sempre que necessino através recursos financeiros custeando despesas pela SMS
7. Garantir a paricipagio e o compromisso com a Manier o funcionamento do  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
Gestao CMS com eficiéncia ¢
transparéncia na fiscalizagio
da Gestio
Agiio N° | - Participagdo da gestdo em todos 0s processos de debates relacionados com a melhoria da qualidade de vida dos municipes.
8. Apoiar a realizagiio das Conferéncias de Saude. Numero de Conferéncias Nimero 2021 1 2 1 Niimero
realizadas de acordo com
estabelecido pelo
Estado/Unido.
Agiio N° | - Capacitar os Conselheiros ed Saide
9. Apoiar ¢ promover educagiio para o controle social, Capacitar os Conselheiros de  Niimero 2021 0 4 1 Niimero
em prol da capacitagio dos membros do Conselho Saide
Agdo N° | - Disponibilizar cursos que promovam a educagio para o controle social.
Agiio N° 2 - Equipar sala parit o funcionamento dos \Conselheiros de Satde
10. Assegurar local proprio e infraestrutura adequada Equipar sala para o Niimero 2021 0 1 1 Ntimero
para methor funcionamento do CMS, Computador, Ar funcionamento dos
condicionade, Mesa para reunides, Armério, Bebedouro  Conselheiros de Smide
¢ materiais bisicos necessinios.
Agdo N° | - Equipar sala para o funcionamento dos Conselheiros de Satde
OBJETIVO N® 9.2 - Ampliar ¢ quallﬂéar a participaciio da sociedade na construgio da politica de satide.
pha : ; A
L b Indicador para | Unidade Ano- Linha. Meta' e
Descrigiio da Meta monitoramento e avaliagio  de Linha- Rise Plano(2022- Gt s
da meta medida  Base 2025) Mita ;
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1. Regulamentar a Ouvidona Ativa da Secretaria Instituir instrumento normativo  Numero
Municipal de Saude - SMS, com base na legislagio para regulamentagio da
vigente, mediante instrumento normative Ouvidoria Ativa da SMS,

Agio N° | - Instituir instrumento normativo para a regulamentagio da ouvidoria ativa da SMS,

2. Elaborar relatrios da Ouvidoria da Secretaria Produzir relatorios gerenciais  Nimero
Municipal de Saude-SMS com disponibilizagio de com informagdes estratégicas
informagdes quantitativas e qualitativas para gestio. elaborados.

Agio N° | - Produzir relatérios gerenciais com informagoes estratégicas elaboradas.

3. Expandir a Ouvidoria Ativa para a Atengdo Primdria  Atengiio Primdria & Saide com  Percentual
a Saide - APS. Ouvidona Ativa.

Agdo N° 1 - Manter a Ouvidonia Ativa em todas UBS.

4. Acolher, analisar e responder as manifestagdes Percentual de respostas dentro Percentual
demandadas da Ouvidona dentro do praze do prazo estabelecido/ ano,

estabelecido.

Agdo N° | - Percentual de respostas dentro do prazo estabelecido no ano.

5. Adquirir matenal de divulgagio da Ouvidoria para Disponibilizar o material de Percentual
usudrios divulgagio du Ouvidoria para
usudrios.

Agdo N° 1 - Disponibilizar material de divulgagio da Ouvidoria para os usudrios.

DIRETRIZ N* 10 - QUALIFICACAO DA GESTAO E DO FINANCIAMENTO EM SAUDE
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OBJETIVO N° 10.1 - Estabelecer agdes para que 0s projetos assistenciais desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Saﬁrla seimu nﬁvﬂs e em.jam em consonfineia i mildu!e
orgamentaria e financeira, objetivando que o vesultado destas acdes seja eﬂdmu. efetivo ¢ oportuno,

Ml g B % meta

; Unidade  Ano -

Indicador para monitoramento ¢ ; Linha- " ~ Meta de Resul

Descerigiio da Meta 3 T i ~ de Linha- Plano(2022- = ; tado do alcangada
allagio ds Base medida -  Quadrimestre 5
medida  Base 2025) da PAS
Meta

1. Monitorar 08 recursos de acordo com os Monitorar para que as verbas Percental 2021 80,00 100,00 90,00 Percentual ¥ Sem
programas disponiveis sejam executadas de acordo com Apuragio

as necessidades apresentadas
Agdo N* 1 - Monitorar para gue as verbas sejam executadas de acordo com as necessidades apresentadas.
2. Adequar a cota de insumos dos equipamentos de  Percentual de equipamentos com Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual ¥ Sem
salide em consondneia Com a realidade local. adequagio de cotas de insumo Apuragio

fano.
Agio N° 1 - Adequar a cota de insumos dos equipamentos de sadde
3. Disponibilizar as informagdes atualizadas da Portal da Transparéncia Municipal Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
Secrctaria Municipal de Sadde - SMS melhorando  atualizado Apuragio

o acesso as informagdes vigentes de fluxos ¢
processos, de interesse do cidadilo, conselheiro,
prestador e servidores.

Agdo N" | - Reunides mensais com 0s coordenadores da satide aprimorando as informagdes e indicadores de interesse do cidaddo, conselheiro. prestador e servidores.

4. Manter atunalizada o Programa HORUS no CAF Manter o CAF — Central de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem
- Central de Abastecimento da Farmicia, no que Abastecimento da Farmdcia Apuragio
diz respeito a medicamentos, preserigiio, estoque, alimentado, atsalizado, ¢ em

saldo, fluxos e distribui¢do com a finalidade de funcionamento

melhorar a qualidade da assisténcia ¢ otimizagio

dos Recursos

Agao N° 1 - Manter o controle e transparéncia através do HORUS no que se refere a medicamentos.

5. Realizar campanhas de combate ao desperdicio Nimero de Campanhas realizadas Niamero 2021 1 1 1 Namero ¥ Sem
de material para sensibilizar equipes e usudrios Apuragio

Agio N 1 - Implantar planiltha de controle de combate ao desperdicio de material em todos os setores

6. Acompanhar os contratos de Licitagio junto as Relatorios de prestagiio de contas  Nimero 2021 1 1 1 Nimero W Sem
empresas ¢ gestiio da SMS. apre

entado ao Conselho Apuragio
Municipal de Saide.

Aciio N 1| - Acompanhar os contratos de Licitagio junto a CPL municipal.

7. Realizada reforma e ampliagio da SMS Adequacio do espago fisico, para  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual W Sem
prestar melhor assisténcia a Apuragio
comunidade

Acao N 1 - Adequagio do espago fisica para prestar melhor assisténcia a comunidade

8. Construir Unidades de Satde 02 Unidades de Satide Basica Numero 2021 0 2 1 Nimero W Sem
Apuragio

Agdo N° 1 - | unidade satde bésica.

9. Construgio de um centro de Especialidades Construir Ambulatorio Municipal — Niimero 2021 0 1 1 Nimero ¥ Sem

Médicas no bairro do centro facilitando o acesso para oferecer melhor qualidade ¢ Apuragio

para a populagdio, principalmente os mais idosos, assisténcia para atender a

gestantes, criangas ¢ vulneriveis Comumdade através de verba de

emenda parlamentar se
contemplado,

Agio N° | - Preparagio para a implantagdo do servigo no ano subsequente.

DIRETRIZ N° 11 - A PANDEMIA DA COVID-19 CAUSADA PELO VIRUS SARS-COV-2 NO AMBITO DO SUS
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OBJETIVO N° 11.1 - Reformulaciio da assisténcin A satde de acordo com o momento Epidemioligico da Pandemia.

nidade
Indicador para Unidade  Ano- Meta Mets :J d % meta
Descrigiio da Meta monitoramento ¢ avaliagio  de Linha- ) Plano(2022- g da 0 % ) alcangada
da meta medida  Base T 2025) TG s e A T 1 U
Meta
1. Atender o fluxo da demanda de acordo com protocola  Proporgio de pessoas Percentual - 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
de assisténeia. contaminadas residentes no Apuragiio
Municipio.
Agido N® | - Garantir com os profissionais de sadde o fluxo da demanda de acordo com protocolo de assisténeia.
2. Implantagdo do Protocolo de assisténcia aos pacientes  Instituir o Protocolo para Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
com sintomas e em tratamento da COVID-19 assisténcia aos pacientes em Apuragio
tratamento ¢ suspeilos
Agio N® | - Manter os Protocolos de assisténcia aos pacientes com sinmtomas ¢ em tratamento da COVID-19
3, Abertura de Unidade de Pronto atendimento de Adapragio fisica ¢ instalagio  Niimero 2021 1 1 0 Nimero ¥ Sem
Urgéncia para os casos graves da COVID-19 de equipamentos Apuragio
necessirios.
Agio N | - Manter a Unidade de Pronto atendimento de Urgéncia para os casos graves da COVID-19
4. Aquisigio de Insumos. EPI's, medicamentos ¢ Oferecer atendimento Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percenwal W Sem
equipamentos de urgéncia. necessirio aos profissionais Apuragio
e pacientes.
Acio N° 1 - Adquirir Insumos, EPI;s. medicamentos ¢ equipamentos de urgéncia.
5. Elaboragdo do Plano de Contingéncia, Plano de agio ¢ Seguir um norteador para Nimero 2021 1 1 1 Niimero W Sem
Decretos Municipais. melbor enfrentar a Apuragio
Pandemia.
Agilo N 1 - Manter o Plano de Contingéneia, Plano de agio e Decretos Municipais.
6. Reforgar o trabalho de mapeamento e controle de Garantir o controle e agoes Nimero 2021 5! 20 5 Numero W Sem
novos casos de covid-19. garantindo que todas as dreas de combate ao covid-19 Apuragiio
sejam acompanhadas e monitoradas regularmente.
Agiio N° | - Acompanhamento dos casos diariamente para o planejamento ¢ tomadas de decisiio imediata.
DIRETRIZ N° 12 - REPERCUSSAO EPIDEMIOLOGICA CAUSADA PELA PANDEMIA NO SISTEMA DE SAUDE
OBJETIVO N° 12.1 - Monitoramento das equipes de Atenciio Bésica de acordo com o fluxo da demanda de contaminados com covid-19
Unidade  Ano - Meta Unidade de ; % meta
Indicador para monitoramento e Linha- ; Meta ; Resultado do
e dnidon avaliagiio da meta il " Base EAA L STF R g " Quadrimestre el
) ~medida Base i 2025) Meta | e da PAS
1. Acompanhamento dos pacientes com Acompanhamento da equipe Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percental W Sem
comorbidades e familiares isolados no multiprofissional Apuragio
domicilio.
Agio N” 1 - Visitar todos os pacientes com comorbidade através de profissionais para uma nova intervengio s¢ necessanio.
2. Campanha de informagdes aos pacientes ¢ Divulgagdo e campanhas com todos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual ¥ Sem
familiares os drgiios piblicos para atingir a Apuragdo
mela.
Agio N° | - Manter através dos profissionais a divulgagio das informagoes aos pacientes ¢ familiarcs
OBJETIVO N° 12.2 - Acompanhamento dos casos notificados, pacientes em tratamento hospitalar e domiciliar
' . i Unidade Amo- .. Meta ~ Unidsdede . . . %meta
i ; ! Indicador para monitoramento e | Linha- ‘Meta g Reshltadoto o« isas
Descrigdo da Meta avallagiio da meta de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida - il alcangada
medida  Base 2025) ‘Meta i ~ | daPAS
1. Oferecer toda assisténcia necessina aos  Profissionwis capacitados para levar Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual & Sem
pacientes contaminados ¢ seus familiares,  conforto ¢ informagdes a quem mais Apuragdo
precisa
Agdo N° | - Manter os cuidados através dos profissionais aos pacientes contaminados ¢ scus familiares.
2. Oferta de servigos como exames, testes  Proporgio de mimero de casos Percenmal 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
¢ medicamentos notificados acompanhados e tratados. Apuragio
Agio N | - Manter servigos como exames, testes ¢ medicamentos
Demonstrativo da vinculacio das metas anualizadas com a Subfuncio
Meta :
programada  Resultados do
das Metas por Subfan Quadri
Subfuncies Descrigio poi ¢io i
exercicio
https://digisusgmp.saude. gov.br 26 de 42



122- huplantar ¢ manter garantindo o cuidado roe pré-natal, parto ¢ puerpério ¢ 2 todas as criangas nos primeiros 2 anos de vida. 100,00

Administragiio

Geral Atender o fluxo da demanda de acordo com protocalo de assisténcia. 100,00
Monilorar os recursos de acordo com os programas disponiveis 90.00
Regulamentar a Quvidoria Ativa da Sceretaria Municipal de Sadde - SMS, com basc na legislagdo vigente, mediante instrumento 1
normativo
Manter a de funci do Consciho Municipal de Sadde (CMS), através de apoio & reestruturagio de sua secretaria 100,00

executiva independente.

Instituir ¢ manter in de avaliagio Funcional dos Profissionais da Rede Municipal de Satdde, com apreciagio dos 1
Coordenadores, Gestores ¢ CMS.

Valorizagdo dos profissionais por meio de PCCV, capacitagio ¢ qualificacio das equipes da vigildncia cm sadde e atengiio priméria 60,60
a saide através da educagio permanente.

Avaliar ¢ monitorar continuamente a oferta de servigos ambulatoriais ¢ hospitalar, conforme definido nos dos d 100,00
de servigos do SUS

Publicar os encaminhamentos para a ¢do especializada no Sistema Muricipal de Saitde de acordo com o sistema Estadual 100,00
Garantir o acolhimento ¢ o dircito as 6 consultas do pré-natal, parto, puerpério, 100.00
Oferta de servigos como examcs, testes ¢ medicamentos 100,00
Campanha de informagies aos pacientes e familiares 160,00
Tinplantagio do Protocolo de assisténcia aos paci com si cemtr da COVID-19 160,00
Adequar a cota de § dos equi s de saide em consonfincia Com a realidade local. 100,00
Elaborar relatérios da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saide-SMS com disponibilizagio de informagdes quantitativas ¢ 1
qualitativas para gestio.

Acompanhar ¢ facilitar a execugdio orgamentdria especifica para o Conselho Municipal de Satide- CMS dentro do orgamento geral 100,00
da Scerctaria Municipal de Satide - SMS.

Promover evento de prevengiio de sadde para os servidores. 1
Construir a sede da Vigilineia cm Satde i
Definir ¢ implantar indicadores conforme parimetros belecidos para i » dos p de saide por 100,00
perfil de atendimento.

Promover a integragio dos dife pontos de ¢ A sadide para realizagio de referéncia e contra referéncia e transferéncia do 100,00
cuidado, através da implantago de fluxo de comunicagiio entre a atenglo primdria ¢ cspeciatizada.

Manter a qualidade ¢ incentivar as equipes ¢ gestores a melhorar a qualidade dos servigos da sadde. 100,00
Rcaliﬁr o acompask dus condicionalidades de saide dos usudrios inscritos no Programa Bolsi Familia. 80,00
Disponibilizar #s informagdes awalizadas da Secretaria Municipal de Sadde - SMS methorando o acesso s informagdes vigentes de 160,00
fluxos e processos, de interesse do cidadio, conselheiro, prestador ¢ servidores,

Expandir a Quvidoria Ativa pura a Atengiio Priméria & Satde - APS. 20,00
Investir na formagio dos Iheiros de smide Municipat comn a construgiio ¢ impl giio de crc de educaci 7 1
permanente voltado a este piblico.

Garantir Educagdo peninancnte para profissionais de saide, a fim de entender as idades dos profissionais ¢ of isténc 40,00
para que desenvolvam um hom trabalho.

Moni o nit de las por paciente conforme preconizado pelo MS 100,00
Monitorar informagdes nos servigos ambulatoriais especiatizados, divuigando-as junto o Consclho de Satde. !
Maunter as agoes de prevengio ¢ diagnéstico precoce do ciincer de boca na Atengio Primaria Saide — APS. 100,00
Manter atualizada o Programa HORUS no CAF — Central de Abastecimento da Farmdcia, no que diz respeito a medicamentos, 100,00
prescrigiio, estoque. saldo. fluxos ¢ distribuigiio com a finalidade de melhorar a qualidade da assisténcia ¢ otimizagfio dos Recursos

Acolher, analisar ¢ responder as manifestagdes demandadas da Ouvidoria dentro do prazo cstabelecido. 100,00
Garanlir caixas de sugestdes e/ou QR Code, criticas ¢ clogios em todos as Unidades municipais de saide do SUS 100,00
Implementar plano de agSes de integraglio ensino-servigo com vistas a adequar ds novas Diretrizes Curriculares Nacionais dos 1
servidores.

Auditar scrvigos de satide conforme necessidade apontadu nos relatérios de avaliagio dos servigos. 100,00
A oferta de Especialidades Médicas de acordo com as idad do especialidad V 100.00
Recuperagio do Estado Nutricional de Criangas ¢ gestantes. 160,00
Reati panhas de hate ao desperdicio de material para sensibilizar equipes e usudrios 1
Adgquirir material de divulgagiio da Ouvidoria para usudrios 90,00
Implantar ediciio de informativo da Smide ¢ Consetho Municipal de Sadde. 1
Implamar programa de Educagiio cominuada para as equipes da Rede Municipal de Satide em diferentes wemas/desempenhos, com 85,00

vistas a methoria da resolutividade e quatidade do cuidado em saide.
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Realizar o monitoramento ¢ o acompanhamento dos processos de habilitagiio do Cartdo SUS, 90,00

Manier a qualidade do li Humanizado de todos os usudrios do SUS 100,00
Acompanhar os contratos de Licitagdo junto as empresas ¢ gestdo 1
Garantir ¢ apoiar a participag@o dos Conscihciros de Satide em atividades que estej slacionadas ao C le Sucial promovidas 100,00

por Conselhos de Satide (Local, Municipal, Estadual ¢ Nacional) e outras entidade que contribuam para formagiio ¢ exercicio das
fungdes de conselheiro.

Utilizagdo da fe Telesatide ¢ c em todas as categorias profissionais 100,00

Realizar, anualmente. estudos avaliativos quanto & compatibilidade entre a capacidade instalada, & programagiio ¢ a produgdio dos 1
estabelecimentos de saide que integram o Sistema Municipal de Savide, priorizados pelo gestor nunicipal.

Elaborar ¢ implantar um plano de 0 de d ¢ catdstrof 1
Implantar ¢ nanter o servigo de referéncias, um CEO (Centro de Especialidades Odontolégicas) tipo 1 0
Garantir a manutengio preventiva ¢ corretiva dos equipamentos hospitalares, odontolégico ¢ das wnidades, 100,00
Realizada reforma ¢ ampliagio da SMS 100,00
Garantir a participagio ¢ o compromisso com a Gestio 100,00
Realizar dimensionamento de experiéacias exitosas na Atengio Primaria A Sadde de acordo com o moedelo de gestfio implantado. 1
Ampliar a contratagdo de Psicélogos para ateadimento aos profissionais ¢ para os pacientes da Atengio Bisica de Satide. 50,00
Divulgar no Portal da Secretaria Municipal de Sadde - SMS, no CMS, nas Unidades de Satide ¢ em outros meios de comunicagio 100
e quais situagdes as p devem as Unidade de Satide ¢ Ambulatério.
Manter o Complexo Regulador implantado no municipio 160,00
Construir Unidades de Satide 1
Apoiar a realizagio das Conferéncias de Satde. 1
Implantar ponto eletrénico nos depar da SMS. 100,00
Promover encontros ¢ palestras informativas e de ¢ ¢do para a populach b seus direitos, di s ¢ obrigages 50,00
Ampliar a cquipe multidisciplinar nas Unidades Bisicas de Satde, com o intuito de atender os usuirios nas suas respectivas 50,00
comunidades
Construgio &e um centro de Especialidades Médicas no bainro do centro facilitando o acesso pasa a popufagdo, principaimente os 1
mais idosos, gestantes, criangas ¢ vulnerdveis
Apoiar e promover educagio para o controle social. em prol da capacitagiio dos membros do Consellio 1
Implementar novos profissionais na equipe multidisciplinar que cuidam das criangas excepcionais do municipio 50.00
Assegurar local préprio ¢ infracstrutura adequada para methor funci do CMS, Computador, Ar condicionado, Mesu para 1
ides, Armdrio, Bebed e materiais bisicos necessérios.

301 - Atenglio Reorganizar o processo de traballo das cquipes das unidades de satde, ampliando o acesso da populagio, com participagio do 100,00

Bisica controle social.
Oferecer toda assisténcia necesséria aos pacicutes contaminados ¢ seus familiares. 100.00
Acompanhamento dos pacientes com comorbidades ¢ familiares isolzdos no domictlio. 100,00
Capacitar as equipes das Unidades de Satde para atender as pequenas urgéncias. 5
haplementar as agdes da Politica de Promogiio 4 Satide. assegurando que o planc; dos processos de trabatho da Sceretaria 100.00
Municipal de Sadde siga os principios, diretrizes ¢ valores da Poljtica.
Adequar a estrutena fisica das Unidades de Saide 2
Instalar o Niicleo de Educaciio Permanente em Urgéncia dos profissionais que atuam nos pontos de atengiio da rede de Urgéncia ¢ t
Emcrgéacia.
Incugnsiﬁcar a coleta de preventivo de Cineer de colo uterino nas mutheres cadastradas nas Unidades de Sadde, de 25 a 64 anos. 160,00
Ampliar o ntimero de UBS com o Programa de controle do Tabagismo. 5
I ificar a realizagio de grafia de bienal nas mutheres de 50 a 69 anos cadastradas nas Unidades Basica de 100,00
Satide.
Manter equipes estratégicas (Estratégia de Sadde da Familia - ESF, Estratégia de Sutide Bucal - ESB ¢ ACS/ACE 5
Ampliagio da ofenta laboratorial existente 80,00
Manter cobertura nas Escolas inscritas no PSE ~ Programa Satide na Escola, 70,00
Tmplantzgio da coleta laboratorial a nivel domiciliar por soficitagfio médica. 50,00

' Manter coberturas vacinais do calendirio bisico de vacinagdo de criungas de 1 ano 95,00

Manter as aghes n;lncionad:ls ao Progrania Saide na Escola — PSE. ‘ 60,00
Informatizar todas as Unidades Bésicas de Sadde. 50,00 »
Imélamar o sistema de agendanmento inicial pela equipe das Unidades Bésicas de Sadde. 50.00
Ampliar a cobertura populacional através de novos Agentes Comunitdrios de Sadde. 6
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302 - Assisténcia  Implantar ¢ manter servigo de estabilizagiio para situagfio de crise psiquidtrica no Hospital Senador Anténio Farias. 1

13 |}

Hospitalar ¢
Ambulatorial Lmpl; ¢ manter a rede de Saide Bucal com foco especial nos grupos de risco. 100,00
Reorganizar a ¢ aos portad, de Hip 3o Arterial Sistémica de acordo com os estratos de risco, 70.00
Tmplantar nas Unidades de Satide a utilizago de instrumentos de detecgiio precoce. de riscos para desenvolvimento infantif, 100,00
inctuindo os is ¢ deficiéncia fisica,
Implantar uma Unidade de Acolhimento ¢ Coordenagiio de Suide Menlal. (Centro de Awengdo Psicossocial - CAPS tipo I, para 1
ampliar o di c ci do si na Atengiio Mental.
Manicr os servigos Programa de Prétese Dentdrio Total. 100
Reorganizar a atengiio aos portadores de Diabetes de acordo com os estratos de risco. 70,00
Incorporar a atengiio A Pessca com Deficigncia as diversas linhas de cuidado das redes de atengio. 100.00
Garantir os cuidados com assisténcia multiprofissional para fonaleci y da Rede Mental Terapéutica. Atendimento com oficinas 100,00
de grupo. artesanalo, atividade terapduticas, trabalhos
Abertera de Unidade de Pronto atendimento de Urgéncia para os casos graves da COVID-19 ‘ D]
Ampliar a oferta de leitos de observagdo anualmente 6
Manter atendimento de urgéncia odontoldgica nas Unidades de Saide comn Raio X. 2
Organizar o Servigo de Atengdo i Crianga com risco de desenvolvimento para o no do espect i com cl dos 100,00
fluxes e competéncia de cada ponto de atengdo, com criagio de protocolo.
Instituir atengdo ializnda via iclessaiide para apoiar a atengdo 3 savde das pessoas com hipertensiio, diabete c/ou idosas. 30,00
Instituir novas pritica de cuidado apoiado as condigBes cronicas. tais como: apoio ao autocuidado, grupo operativo, grupo de 30,00
priticas, cuidado compartilhado, entre outras.
Aquisigiio de Insumos, EPI's, n!cdicamcmos ¢ cquipamientos de urgéncia. 100,60
Realizar avalingdo qualitativa das Declarages de Obitos f por doengas cardio! L ocorridos nas Unidades de Savide ¢ 100,00
Ambulatério Municipal.
Patencializar as agdes de sakle para adolescentes ¢ idosos na atengdo primdria. 50,00
Elaborar protocolo de integragio dos atendimentos de atengdo ¢ dos processos Operacionais da rede de Sadde. 10
Elaboragdio do Plano de Contingéncia, Plano de agdo ¢ Decretos Municipais. I
Reforgar o trabatho de mapeamento ¢ contrale de novos casos de covid-19, garantindo que todas as dreas scjam acompanhadas ¢ 5
monitoradas regularmente.
304 - Vigilancia Fortalecer a Vigilincia em satdide, com investimento (aquisigfio) em eguipamentos, insumas e veiculos para auxiliar o trabalho da 90,00
Sanitiria Vigildncia Sanitfria, Vigilincia Ambiental, Vigilincia Epidemiologica ¢ satide do trabalhador
Reatizar as inspegdes conforme pactuado na Programagiio Anual da Vigildncia Sanitéria (PAVS) 160,00
Encamintar a0 Laboratério Central do Estado (LACEN) as amostras biol6gicas dos armimais que ap i logia suspei 100,00
para a raiva animal no Municipio
Reatizar atividades da vigilincia ambiental nas dreas ideradas de risco para transmissio de docugas 2
Realizar 0 monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano Conforme a Diretriz Nacional do Prog de Vigilancia da 100,60
Agua de Consumo Humano - VIGIAGUA.
Realizar inspegdes sanitdrias annais, dando cobertura em todas as esferas. ' 80,00
Divulgar orienlagiies ¢ informagdes sobre as agdes desenvolvidas pela Vigildncia Sanitéria através do Portal du Transparéncia 10,00
Municipal
Apoiar ¢ executar cobertura vacinal dos cdes e gatos — vacina antirribica 100.00
Revisar ¢ atualizar o ¢6digo sanitirio municipal 1
305 - Vigilincia Realizar Levantamento Répido do indice de Infestagiio por Acdes acgypti (LIRA a) ao ano, 2
Epidemioldgica
Classificar recém-nascidos com fatores de risco de morbimortalidade, através da andlise das Declaragtes de Nascidos Vivos, 100.00
Tmplantar o Nicleo de vigilancia de Infoomatizagdo Estratégicas, Plancjamento intecligado com a rede piiblica. 100,00
Realizar agdes de controle do vetor Aedes aegypti para manter a infesiagio menor gue 31%. 100,00
Inserir as Declaragdes de Nascitos Vivos (DNV) e as Declaragdes de Obito (DO) & em seus respectivos bancos de informagio 100,00
nacionais (SINASC ¢ SIM).
Realizar investigagio no ¢ io para infestaglo do Aedes Acgypti 100,00
Realizar vigilincia, investigagiio e andlise dos ébitos infantis, fetais, matemos ¢ de mulheres em idade fénil. 100,00
Realizar trabalhos Educativos nas Escolas )
Monitorar os registros dv livro de sintomédticos respirmérios das Unidudes de Savide. 100,00
_ Realizar a busca ativa c vigildncia dos contatos intra-domiciliares dos casos novos de hanseniasc. 100.00
Ampliar o n° de notificagdes dos casos de docngas e agravos em toda rede de satde. 100,00
Identificar ¢ notificar os cusos de violéncia, suspeitos ¢ ou confirmados de pessoas atendidas nos scrvigos de savide, nas escolas 100,00
municipais ¢ lunis ¢ ce de ed infantil ¢ em oulros servigos.
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- Realizar o acompanhamento anti viral as | com diagnéstico de HIV. 100,00

Garantir o tratamento de todos os agravos notificados no Municipio 100,00
Implantar ¢ manter o Comité de transmissdo vertical de HIV ¢ sifilis. ‘ 1 ’
Rc;nlizar as Declaragdes de obitos com causa bisica definidas 160,00
Realizar captagiio, cadastro, annazenamento e processamento de informagiics para a incidéncia de céncer. I
Rcaliu‘xlr vééil&ncin « andlise dos Gbitos rcluciona&os a acidentes de triinsito ’ 100,00
Tmplantar o Sistema de Informagdes do Cincer ~ SISCAN nas Unidades de Satde. 140,00
Manter agdes continuas de prevengio as DST/HIV/AIDS principaimente junto a jovens, populagio em situagdo de rua, profissionais 140,00
do sexo, ravestis ¢ ransexuais, utilizando novas estratégias de comunicagio.
Impl;mtnr o micleo de V, idemiologia (NEPI) no Hospital Senador Antdnio Farias 1
306 - Alimentagio  Realizar o ronitoramento do nutricional dos usudrios atendidos nas Unidades de Satide. 5

¢ Nutrigiio
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Sublungies

0 - Informagdes  Corrente
Complementares

Capital
122 - Corrente
Administragdo
Geral Capital
301 - Atengiio Corrente
Bisica

Capital
302 - Assisténcia  Corrente
Hosptalar ¢ .
Ambulatorial Capital
303 - Suporte Corrente
Profilitico e

Capital

Terapéutico

304 - Vigilincia  Corrente
Sanitdria

Capital
305 - Vigilincia  Corrente
Epidemiclogica

Capital
306 - Corrente
Alimeniagio e

Capital

Nutrigio

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

do Govern Federal (R$)
N/A N/A
N/A NIA
2.264.000,00 1.839.500,00
10.000,00 15.000,00
627.000,00 2.611.500.00
83.000,00 36.000.00
1.186.000,00 4,637.000,00
32.000,00 50.000,00
50.000,00 800.000,00
1.500,00 NIA
14.000,00 76.000,00
2.000,00 5.000,00
14.000,00 221.000,00
500,00 20.000,00
3.000,00 9.000,00
N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Plancjamento (IMGISUSGMP) - Consulta Online

Dats da consulta: 2470272024

* Anilises e Consideragoes sobre Programagio Anual de Sadde - PAS

As anilises estio sendo realizadas pelas coordenagbes seriio analizadas no sistema.

https://digisusgmp.saude. gov.br

N/A

N/A

N/A

NiA

N/IA

NIA

30.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

72.000,00

N/A

45.000,00

N/A

256.000,00

N/A

12.000,00

N/A

<.000,00

N/A

1.400,00

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NIA

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
4.103.500,00

97.000,00

3.238.500,00
164.000,00
5.853.000,00

338.000,00

850.000,00

13.500.00

90.000,00
11.000,00
235.000,00
21.900,00
12,000,00

N/A
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8. Indicadores de Pactuagao Interfederativa

* 0 procésso de Pachiagto Titerfed tiva de Indicadores foi d inuado ¢om a revogagiio da Resolugio n° 82016 a partic da public:

F 3

* Para mais informagBes, consultar s Nota Téenica n° 202021-DGIPSEMS

¢fio da Resoluglo de Consolidaglo CIF 0 12021,

Fontz: DIGISUS Gestor - Médulo Plincjamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulix 24/02/2024,
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9. Execugdo Orgamentiria e Financeira

A disponibilizagio dos dados do SIOPS, no DGMP, depeade do prazs de publicagio pelo DESID/SCTIE,

9.1. Execugio da programagio por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

209 1.009.296,12

000 2470929 34

a0 14.886,13

000

0.00

2276.618,57
00

000
000
000
0,00
000 o
.00
000
00
0.00 STTLTI0N

1%y ASPS! Agdes ¢ Serviyos Piblos em Satde
Fonte: Sistema de Informagses sobre Orgamentos Piblicos em Sande (SIOPS)
Data da consuliy: 150272024,

9.2, Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Pilblicos em Satde (SIOFS)
Drata da consulta: 150272024,

9.3, Relatdrio Resumido da Execugao Orgamentiria (RREO)

hutps://digisusgmp.saude. gov.br

Despesa Total e Satide por Fonte ¢ Subfungio

117560134 000

0.0 000
273193363 30.462,70
16.733.0% 000
000 0.00

0,00 0,00
TLI7I8L 000
0 000
464.447,50 0.00
000 a0

000 00

am 0.00
L007.665.79 o
0,00 000

BA68 445,16 3046270

1

3

3,

13

3

0,00
“on

10757066

.00

000

0.00

fEEEEEE

107.572,66

1.904.000,00

50.000,00
98.000.00

52.000.00

63.000,00

60.000.060

3.000,00
61.000,00
31.000,00
30.000,00

130,000,00

21.680.000.G0

15.400.000.00

10.000.00

50.000,00

5.600.000,00
20.000.00

0.00

0,00

0.00

23.584.000,00

000
000

0o
000
0,00
0,
0.00

BRI EN

000

1.904.000,00

150.000,00

98.000.00

52.000,00

63.000,00

60.000,00
3.000.00
361.000,00
331.000,00
30.000,00

1.330.000,00

21.680.000,00
15.400.000,00
10.000,00

350.000,00

5.900.000.00

20.000,00
0.00
0,00
0,00

23.584.000,00

EEEEH

55

EEEEEEEEE

2.454.417.29
116.684.86
78.445,02
38.239.84
129.765,07
129.765.07
0,00
291.037.86

191.986,82

99.051,04

1.916.929.50

26.699.110,74
20.084.035,75
23.486,12
496.274,05

6.075.315,56

19.999.26

0,00

0,00
0.00

29.153.528,03

260752 4S14TA02S
S005397  SO0839T
LS9LE8145 693277095
368557 3TAI0LTE

0.00 0.0
271,00 STELDO

G0 TLIT3 81
o 00
000 45144751
000 om
000 000
000 @
30184745 664613161
000 (UL
$014002,23 19322131

12891
71,79
80,05
13.54

205,98

216,28

0,00
80,62
58.00

336.17'

144,13

123.15
130.42
234,86
141,79
102,97
100,00
0.00
0,00
0,00

123.62
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710.000,00
627.000,00
83.000,00

1.248.000,00

1.186.000,00
62.000,00

51.500,00

50.000.00

1.500,00
16.000,00

14.000,00
2.000,00
14.500,00
14.000,00
500,00
3.000,00
3.000,00
0,00
2.287.000,00
2.277.000,00
10.000,00

4.330.000.00

1.010.921,12

1.010.921,12
0,00

2.491.073,07

2.476.186.94

14.886,13

0,00

0,00
.OLOO
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00

2.280.796,01

2.280.796,01
0,00

5.782.790,20

1.009.296,12
1.009.296,12
0,00

2.485.815.67

2.470.929.54
14.886,13

0.00

0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
2276.618,57
2.276.618,57
0.00

3.771.730,36

99.84  1.007.346,12
99,84 1.007.346,12

0,00

0,00

99,79 2.484.588,37

99,79 2469.702.24

100.00 14.886,13
0.00 0.00
0,00 0,00
0,00 000
0.00 0.00
0,00 0.00
0,00 000
0,00 0.00
0.00 0.00
0,00 0.00
0.00 0,00
0,00 0,00
000 0,00

99,82 2.239.638,57

9982 2.230.638,57

0,00

0,00

99,81 5.731.573.06

5.771.730,36
40.157.30

0.00
0,00

5.731.573,06

1.358.543.86

0,00

19,65

99,65  713.608,14

99.65  713.608,14

0,00

0,00

99.74  2.208.896,96

99,74 2.201.694,83

100.00 7.202.13

0.00

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.60
0,00
0.00
0.00
0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

000

0,60
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

98,20 1.791.551.36

98,20 1.791.551,36

0,00

0,00

99,11 4.714.056,46

N/A

0,00

0.00

5.731.573,06

1.358.543,86

0.00

19,65

5.731.573.06

70,59

0,00

88.67

88,91
48.38

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
78,55
78,55
0,00

81.52

1.950.00
0,00

1.227,30

1.227.30
0,00
0.00

0,00

8.00

0,00

0.0

- 0,00
0.00

0,00

0,00

000
0.00

0.00
36.980.00
36.980,00
0,00

40.157.30

4.714.0536,46
N/A

0,00
0,00

4.714.056,46
4.373.029,20
N/A

341.027.26

0,00

16,16
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TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAQ CUMPRIDO EM 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
EXERCICIOS ANTERIORES (XX)

EXERCICIO DO Valor Valor Valor Total inscrito  RPNP Inscritos Valor Total Totalde RP  Totalde  Diferenca
EMPENHO? Minimo para  aplicado em  aplicado além  em RPno  Indevidamente  inscritoem  de RP a pagar (1) RP entre o
aplicagiio em ASPS no do limite exercicio (p)  no Exercicio RP pagos cancelados valor
ASPS (m) exercicio (n)  minimo (o) = sem considerado (s) ou aplicado
(n - m), se Disponibilidade no leue {r) prescritos alﬁm do

Financeiraq= = (p-{o+ {u) limite ¢ 0

(XIId) q)) se total de RP

cancelados

¥ = ((o+

q) - up)

Empenhos de 2023 4.373.02920  5.731.573,06 1.358.543,86 1.057.673,90 40.157,30 0,00 0.00 1.057.673,90 0,00 1.398.701,16
Empenhos de 2022 4.423.109.30 6.959.392.13 2.536.282.83 806.992.50 60.571.60 0,00 0.00 806.992,80 0,00 2.596.854,43
Empenhos de 2021 3.863.942,39  4.396.579,84 532.637,25 755.046.31 28.672,00 193.737.06 0,00 755.046,31 0,00 561.309,25
Empenhos de 2020 3.030.122,57 3.948.337.76 918.215.19 0,00 257.292.84 0,00 0.00 0,00 0.00 1.175.508,03
Empenhos de 2019 2.948.203,81  3.125.449,13 177.245,32 0,00 15.774.38 0.00 0.00 0.00 0.00 193.019.70
Empenhos de 2018 2.700.051.15 2.858.931,75 158.880.60 0,00 20.976,70 0.00 0.00 0,00 0,00 179.857.30
Empenhos de 2017 2.558.726,41 3.486.699,19 927.972.78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 927.972.78
Empenhos de 2016 3.068.670.39  3.125.000,00 56.329.61 0.00 240.589.22 0,00 0,00 0,00 0,00 206.918.83
Empenhos de 2015 2.497.492.92 2.749.384 .82 251.891,90 0,00 267.748.64 0,00 .00 0,00 0,00 519.640.54
Empenhos de 2014 2.430.482,68 2.976.769.45 546.286.77 0,00 341.009,23 0.00 0.00 0.00 0,00 §87.296.00
Empenhos de 2013 2.331.511,88 2.471.470,33 139.958,45 0.00 306.650.53 0,00 0.00 0,00 0,00 446.608,98

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO 0,00
LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna ''r')

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO 0,00
DO LIMITE (XXIT) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior)

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE 0,00
(XXIID = (XXX« XVII) (Artigo 24 § 1° ¢ 2° da LC 141/2012) j
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU Saldo Inicial (w) Despesus Custeadas no Excrcicio de Referéncia ‘Saldo Final (nfio
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAC.R() DA : ol e aplicada)! (an) =
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1 ¢ 2° EanuSnBRIRE 0] 0 DUDGEROAs D)ol o) ey (®) (w - (x ou )
DA LC 14172012 ‘
Restos a pagar cancelados ou preseritos em 2023 a ser compensados 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
(XXIV)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser compensados 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
XXY)
Restos a pagar cancelados ou preseritos em 2021 a ser compensados 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
(XXVI)
Restos a pagar cancelados ou prescritos e exercicios anteriores a sereim 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
compensados (XXVIT)
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
COMPENSAR (XXVIIT)
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO PREVISAO INICIAL PREVISAOQ RECEITAS REALIZADAS
COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO ATUALIZADA (a)
Até o Bimestre (h) % (b/a) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXIX) 11.275.000,00 11.275.000.00 12.167.985.63 107,92
Provenientes da Unido 11.010.000,00 11.010.000,00 11.920.643.34 108,27
Provenientes dos Estados 265.000.00 265.000,00 247.342,29 93,34
Proveni de Outros Municipi 0,00 0.00 0.00 0.00
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 0.00 0.00 0.00 0,00
VINCULADAS A SAUDE (XXX)
OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 11.275.000,00 11.275.000,00 12.167.985,63 107,92
(XXX = (XXIX + XXX + XXXD
DESPESAS COM SAUDE POR DOTACAO DOTAC:\O DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS  DESPESAS PAGAS lnlcrilas.
. SUBFUNCOES E CATEGORIA INICIAL  ATUALIZADA : . S ; em Restos a
ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO (© Até o bimestre % (d/c)x  Até o bimestre % _{_dc) X Atéo %_(ﬂej Pagar niio
CALCULO DO MINIMO ) L © M Rtk K00 prse Cosgilg
s @
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3.253.700,00 3.885.546,10 3.885.498,10 100,00 3.854.862,31 99,21 345939807 89,03  30.63579
3.172.700,00 3.805.492,13 3.805.444,13 100,00 3.774.808,34 99.19  3.379.344,10 88,80 30.635,79
81.000.00 80.053.97 80.053,97 100,00 80.053,97 100,00 80.053.97 100,00 0.00
4.985.400,00 4.825.493,72 4.523.269,09 99,95 4.823.269,09 99,95 4.271.32448 88,52 0,00
4.667.000,00 4.464.075,07 4.461.850,44 99,95 4.461.850.44 99.95  3.909.905,83 87.59 0.00
318.400.00 361.418,65 361.418,65 100,00 361.418,65 100,00 361.418,65 100,00 0,00
§12.000,00 5.781.00 5.781,00 100,00 5.781,00 100,00 5,781,000 100,00 0,00
800.000.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
12.000,00 5.781,00 5.781,00 100,00 5.781,00 100.00 5.781,00 100,00 0,00
85.000,00 71.973,81 71.973.81 100,00 71.973.81 100,00 67.129.41 93,27 0,00
76.000,00 71.973.81 71.973.81 100,00 71.973,81 100,00 67.129,41 93,27 0.00
9.000.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
322.400,00 464.447,51 464.447,51 100.00 404.447,51 100,00 427.901,51 92,13 0,00
301.000,00 464.447.51 464.447,51 100,00 464.447,51 100,00 427.901,51 92,13 0,00
21.400,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
9.000,00 0.00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0.00  0.00 0.00
9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
1.982.500,00 4.369.513.24 4.369.513,24 100,00 3.925.887,24 89,85  3.686.178.94 8436 443.626.00
1.868.500,00 4.369.513,24 4.369.513,24 100,00 3.925.887,24 89.85 3.686.178,94 84,36 443.626,00
114.000,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
11.450.000,00 13.622.755,38  13.620.482,75 99.98  13.146.22096 96,50 11.917.713.41 8748 474.261.79
3.963.700.00 4.896.467.22 4.894.794,22 99,97 4.862.208.43 99,30 4.173.006,21 85,22 32.585.19
6.233.400.00 7.316.566.79 7.309.084,76 99.90 7.307.857.46 99,88 6.480.221.44  B8,57 1.227,30
863.500,00 378100 5.781,00 100,00 578100 100,00 5.781,00 100,00 0,00
101.000,00 71.973.81 7197381 100,00 71.973,81 100,00 67.12941 93,27 0,00
336.900,00 464.447.51 464.447.51 100,00 464.447,51 100,00 427.901.51 92,13 0.00
12.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.269.500.00 6.650.309,25 6.646.131.81 99.94 6.165.525.81 92,71 5477.730.30 82,37 480.606,00
15,780.000,00 19.405.545,58  19.392.213,11 99,93 18.877.794,02 97,28 16.631.769,87 85,71  514.419,09
11.450.000,00 13.622.755,38  13.620.482,75 9998  13.146.220,96 96,50 11.917.713,41 8748 474.261.79
4.330.000.00 5.782.790,20 5.771.730.36 99,81 5.731.573,06 99,11 471405646 81,52 40.157.30
FONTE SI0PS, Pemambuccl 10224 12:16:26
1 - N cinco primeies baoesires do exarcicio, o erh feso b despena Bquidata No dlume imeitie do exerciin, o Valor devori cormes ponder 20 total da despesa empenhiada,
2- Atho exarcian de 2018, 30 dos FESton 8 pigar o valores dos e (regra antiga). A partir do exercicio de 3019, o contole da exec 0 08 1eSios a Pgar considera oS 1513 & pogar dok & 08 (regra
nova)

3 - Easas deypesas sl dus pelo
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9.4. Covid-19 Repasse Unido

Nio hi snfarmagdes cadastradas para o perfodo da Covid-19 Repasse Unido.

9.5, Cavid-19 Recursos Proprios

Gerado em 150222024 14:07:29
Fome: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos e Swide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 15/02/2024 14:07:42
Foute: Sistemna de Informagdes sobire Orgamentos Pablicos em Sande (SIOPS)

* Anilises ¢ Consideragdes sobre Exccugio Orcamentdria ¢ Financeira

N3o encontra-se disponivel para andlise o periodo em questio
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10. Auditorias

Nio ki informagDes cadastradas para o pesfodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacioaal de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da coasulia: 247022024,

QOutras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor « Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulia: 241022024,

® Aniliscs ¢ Consideragbes sobre Auditorias
NAO FORAM REALIZADAS NO PERIODO, AINDA NAO IMPLANTADO O SERVIGO NO MUNICTPIO.
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L1. Andlises e Consideragdes Gerais

terconectado com as oulras dimensdes percebendo-se as especilicidades por esfera

onal & imprescindivel para compreender o subsistema municipal como

O processo continuo de organizagio do sistema dnico de saide em todo o temitdrio ns
admigistrativa tentes federudos) ¢ adequabilidade ao cendrio das dificuldades de cunho adininistrativo geral, demandando preocupagdo no que tange so aspecto do finaciaments, das praticas de asssténcia/atengdo o das iniciativas movadoras de

acréncia ¢ gestdo,

FLAVIANA MARQUES DE SQUSA MELO
Secretdnofa) de Saude
CORTES/PE, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADQO: PERNAMBUCO
MUNICIPIO: CORTES
3* Relutério Petailindo do Quadrl Auterior - 2023

Parecer do Conselho de Saide
Identificagdo
+ Consideragdies:
CONSIDERANDO OS DEMONSTRATIVOS AVALIADOS , O PLENO BO CONSELHO APROVA A I’RFSTACI'\O DE CONTAS
REFERENTE AO 3° QUADRIMESTRE DE 2023,

Introdugdo
* Consideragdes: )
CONSIDERANDO 0S DEMONSTRATIVOS AVALIADOS , O PLENG DO CONSELHO APROVA A PRESTACAO DE CONTAS
REFERENTE AO 3* QUADRIMESTRE DE 2023,

Dados Demogrificos e de Morbimortalidade
« Consideragdes:
CONSIDERANDO OS DEMONSTRATIVOS AVALIADOS . O PLENO DO CONSELBO APROVA A PRESTACAO DE CONTAS
REFERENTE AO 3° QUADRIMESTRE DE 2023.

Dados da Produciio de Servigos no SUS
+ Consideragdes:
CONSIDERANDO OS DEMONSTRATIVOS AVALIADGS , O PLENO DO CONSELHO APROVA A PRESTACAO DE CONTAS
REFERENTE AO 3 QUADRIMESTRE DE 2023,

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
* Considerages:
CONSIDERANDO OS DEMONSTRATIVOS AVALIADOS , O PLENO DG CONSELHO APROVA A PRESTAGAQ DE CONTAS
REFERENTE AQ 3° QUADRIMESTRE DE 2023.

Profissionais de Sadde Trabalhando no SUS
+ Considcragdes:
CONSIDERANDO 08 DEMONSTRATIVOS AVALIADOS . O PLENO DO CONSELHO APROVA A I’RESTAC:\O DE CONTAS
REFERENTE AO 3" QUADRIMESTRE DE 2023,

Programacgdo Anual de Saiide - PAS
o Consideragdes:
CONSIDERANDO 0S DEMONSTRATIVOS AVALIADOS , O PLENO DO CONSELHO AFROVA A PRESTACAO DE CONTAS
REFERENTE AO 3* QUADRIMESTRE DE 2023.

Indicadores de Pactuagao Interfederativa
e ConsideragGes:

Sem Parecer

Execugiio Orcamentiria e Financeira
o Consideragdes:
CONSIDERANDO OS DEMONSTRATIVOS AVALIADOS . O PLENO DO CON!
REFERENTE AQ 3* QUADRIMESTRE DE 2023.

ELHO APROVA A PRESTAGAO DE CONTAS

Auditorias
« Consideragdes:
CONSIDERANDO 08 DEMONSTRATIVOS AVALIADOS , 0 PLENO DO CONSELIO APROVA A PRESTACAO DE CONTAS
REFERENTE AO 3° QUADRIMESTRE DE 2023,

Anilises e Consideragdes Gerais
¢ Parecer do Conselho de Satide:
CONSIDERANDO 0S DEMONSTRATIVOS AVALIADOS , O PLENO DO CONSELHO APROVA A PRESTACAO DE CONTAS
REFERENTE AO 3* QUADRIMESTRE DE 2023.

Status do Parecer: Avaliado
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CORTES/PE, 24 de Feverciro de 2024

THoekopue irraiboncto &6 P

Consclhio Municipal de Saiide de Corés
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