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1. INTRODUGAD

O Regive Proprio de Prewdéncia Social — RPPS — de Cortés, buscanao desenvolver
sgies estruturals e medides eficazes ao aperfelcoamientn do sistema  previdenciario
ofertado ans seus segumdos, devers pbietivar, com base nos resultados obtidos nestE
Avalisgat AtUatial, executar um modelo de gestao gue aperfeicoe o controle das suas
receifas e despesas previdenclarlas de médie e longe praze, com Viste 3 solvénola
financeira & atuanal da seu plano de beneficios. Os resultados desta Avaliagan Atuarial,
posiclonada na data-base d= 30/12/2014, encontram-se descritos neste relattrio e dizem
respeito 30 plane de banafitios administrade pele RPPS de Cortls, lotalizado no estade de

Pernambuco,

Assim, ern conformidade com o dispasitivo lagal representade pela Portaria MPAS
nt 403, de L0/12/2008, que dispde acerca dos elementss minimos necessarios e das
normas aphcavess &s avaliacoss & reavaliagdes atuanais dos Regimeas Propnos de
Previdéncia Sogjdl — RPPS — da Uniap, dos Esiados, do Distrito Feders| e dos Munidipios,
procurs-se agul estimar as aliguotas de cortribuigde rarmal de ente federative & dos
sequrados do RPPS, determinar e avaliar o montante das provisdes matematicas na data-
base da avaliacdo, além de, verficar & atastar a3 condgao de Equilibrio Financaire e
Atuarial — EFA - de plano de beneficles do referido RPPS.

Na consscugan da referida Avaliagdo Atuarisl foram considerados os aspecios
tBmicos pertinentes ao reglme fimancelro adotado, ao mol de benefidos ofereddo, a0
métoda de custeio empregado, e as hipcteses utilizadas em consondnca com a realidads
do RFFS de Cortds - Pernambucn, estands assim em obediéncia 2 legislacdn federal que
rege a estrutura 2 o funclonamente da previdéncia social dos entes federativas, incluindo-
se ainda as determinacdes legais vigentes refersntes @ transicdo imposta pele reforma da
previdéncia do sstor plblico e s novas idades de aposentadoria;
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2. BASE LEGAL UTILIZADA NA ELABORACAO DA AVALIACAO ATUARIAL

o ConstituiCas Fedeyal (@ftersgan introduzida pels: Emendd. Constitucional 'n°. 20,
oublicada em 16 de dezembro de 15998, pels Emenda Constitucional n°. 41, publicada
en 31 de dezemibva de 2003 e pala Emenda Constitucanal n'. 47, ptiblicads em 06 de
Julho ge 2005 )

o Ueln® 9717, de 27 de riovemibro de 1996

o L& 10,887 publicada em 21 dejunfio e 2004

« Portaria MPAS n°. 403, de 10 Je dezembro g8 2008 e aitefagies pastariores, e
» [legisiacao de Ente Federativo,

3. BASE CADASTRAL

& base de dados utlzede na execugdo desta Avaliacdo Atuaral dispunha de
Informacoes cadastrais  financelas relativas aos sequradns do presente REPS, alam dos
dados dos dependertes destes seaurados, quando da axistincia dos mesmes. No que diz
respeito & posicao temporal, tem-se gue o banco de dados utilizade nesta avallagEo
refere-se a data-hase posicionada em 307122014

3.1 Situacdo da Base Cadastral

A analise dos dados cadastrais consiste nd primeira etape da Avallacao Atuarial 2
ser realizada. Para tanto, nessa etapa busca-se realizar uma andlise criteriosa dos dados 3
setem utllizadas, novisandoe identificar as Inconsisténcias e discrepanclas que possam vir @
Influenciar significativaments o resultado da Avallacao Atuarial, e nestes casos, caso seja
possivel, manipular o5 dados e cortormar os erros que se moestrem possivels levando sm
consideracao a= hipdteses estabelecidas para a execucao desta avaliacan,

O contingente de servidores atives fol analisado em relagao 4 setz dimenstes de
informagoes, conforme descrito a seguir:
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1) Idade — subdividida en servidores aivas e depandentes;

2) Sago— subdividiclo em servidores atvos & deperdentes;

J) Etade Gl — para o grupo ds amvos:

o) Composicdo Etdtia — para os grupos de alivos e sarvidoras;

5} Idade de Admissao —dos senvidaores ativos;

6) Tempeo de Senigo — tempd de exercivie da fungao no reéspective ente fadeating
doy mervidores glfvos; e

7) Estratificacdo Safanal - ct:mpas:g,aa go valor dos provenfos gos senvidores &m

qlisstio.

A analise dos dados cadastrais acabou por apontar inconsisténcias que foram

tratadas estatisticamerte de forma a'se obtgr a melhor aproximagad para' o valor dos

dados ausentss ouincompletos. As inconsistéricias verificadas encontram-s2 relacionadas

no quadro abaixo, porém, ressalts-se aqul que as mesmas ndo constituiram motivagdo
suficientements relevante 2 nvalidagace dos resultados apurados nesta Avaliagao Atuarial,

QUADRO 01. INCONSISTENCIA CADASTRAL

DADO

Rata-de Mascimento

DESCRIGAD DO ERRO
Sorvidor rom adde menor e T8
anes

AJUSTE
Medificacan da idade para 18 angs

Dty de Admissan

Valor Brute

Servidor gom idade de admissao
mener que 18 anas

Survider com 'vnlnr it mesar fue
uiy saldiin minima

Widilicagae da idade parg 18 anos

Misdificacan para & medla do cargo
respeilardo o sexo

Soun

Surviclor com sexo neoerenle com o
name

Mudificigan para o sexe comele to
servidor

Todos os servidores, elegivels ao beneficio de aposentadona na data-base des@E

svallagag, foram consideradas como sendo Iminentes a concessdo do beneficio.

3.2 Estatisticas

3.2.1 Ativos
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De acordo com o cadastro utilizade, o grupa de seaurados deste RPFS apresentou
as caracteristicas mostradas nesta segao, com uma folha salanal referente aos servidores
de R$ 758,794 52 (sstedentos 2 cinguents 2 oo mil 2 saiatantas & novanta e quatra resjs
e cinquents € dois centavos).

O grafite abaio rmestra 2 evolucdo da folha salaral dos servidorss ativos nos

ultimos 3 anos.

1% 900.000,00 RS 830,250,652
HS S00:000,00 R 758 794,52

Ré 700,000, 00
HS 600.000,00
RS 500.000,00
5 40010, TR
fi$ 300.000,00
R ZOCE D00 00
RS 10000000

RS-

RS G34.7T82,28

2014 2013 12

GRAFICO 01. EVOLUCAQ DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
ATIVOS NOS ULTIMOS 3 ANOS

Atualmente estio vinculados ao RPFS: de Cortés — Pernambuco — 428 serndores
alives, sendo estes titulares de cargos efelivos N6 quadra de pessdal do Ente Federativo.
As mulherss totalizando 285 servidoras representam §7% do total, enquants que os

homens totalizam 143 servidores, representando assim 33% desse universo total.

O sexo dos servidores & uma das variaveis demograficas que mudam a detarminar
2 idade de aposentadoriz. As mulheres vivem mais & se aposentam 5 (cnca) anos mais
cedo que os homens, por@Ents o financiemento de seus benafitios & mais onarosh am
gualguer sistema previdenciario brasileire.

Tul: (85) S2TH80G3 // (B3) Y921-U838T ax.- (83) JU6TA0TH Irewrnia Azaaquninl
wiw arimmeans i ok cam bre ¢ atfrrm S0 s cn frorta, comm e

ARIMA: Conccito Inovador cm Consulioria Atuarial e Gestiio de Risco
Avcaida Woshington Soazos; 1400 - Salas 508 ¢ 008 (Edson Quitron) FretalezaiCE ARIMA R Fea i

SOLNVS SOQ O TVAINID ISOr :1od d)jusw ey ig 0peussy ojuswnooq

190/ 6R}789PS-2q9e-80-LETA-GTOFIBSE :0IUBLINOOP Op 0BIPOD Wess d0ep | feA/dds/iq" Aob ad31205//Sd1Y (Wo 8850y



O MEstuline
I | v

285; 67%

GRAFICO 02. DISTRIB UICAO DOS EFETIVOS POR SEXO

A meédls de |dade entre os homens € de 45,3, enguants que entre as mulheres g

media & de 43,7, sendo aproximadamente 3,66% menor quea dos homens.

59 6u mais
54 368
4093563 _
44 348
303493
34338
29333
242328
19 a 23
00a 18

50,00 0,00 50,00 100,00

O sasculine
Bl Femining

GRAFICO 03. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR SEXO

O estado civi| dos servidores ndo determing a idade de aposentadoria, mas Indica a
necessidatle de finarclaniento de oltros benefitics, camo as pensiies: Portanti, servidores
casadas sA0 mals onerosos aos sistemas pravidenclarios quanda comparados aos solfteirs.
Acrescente-se a isso o fato de que os servidores casados garalmente possuem filhos, que,
obviamente, detém direltos previdenciarias frente ao RPPS, elevando ainda mals 05 custos
do sistema.
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GRAFICO 04. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

Sdc 20 servidores solteiros, representando’ 5% do total, enguanto téme-s= 408

servidores casados, represantando assim 25% do total,

59 ol MAE
54ahB
45 a /3
44 a 4§
HBad3
34 a3l
8a33
24 a 28
129a23
Mals

50,00 0.00 50,00 100,00 150,00

O=akei g
Basado

GRAFICO 05. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

A media da [dade entre os solfelros £ de 27,2 anos; enquante que entre os casados
ededs 1.

Outra vanavel, lambém importante para determinacao dos custos previdencianos,

& a carrelra do servidor. As carreras de Magistario & Nao-magstério determinam guao
cedo o5 servidores sardo elegiveis aos benefias programades.
12
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GRAFICO 06. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR CARREIRA
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GRATICO 7. DISTRIBUICAO ETARIA DOS EFETIVOS POR CARREIRA

s servidores no Magisténo totalizam 135 mdividues, representande 32% do total,
enguanto que B8% do total sdo Nao-magisténo, isto-g, 223 senvidoreas.

A média de |dade € maior entre o5 senvidores gue pertencem ac magisténg,
sproximadamente em 3,13%: 43,3 conta 44,7 anos. Os servidores do Magistsiio
zposertam-ge mals ceds, 5 anos antes, por s, 30 mals onerasce 3o sistema
previdenciario gue os servidores da arrglra de Nao-magistério

Importa-ainda, discursar sobre os proventos recebidos pelos servidores sfetivos.
Observa-se que 0% destes recebem at2 L salario minime, 55,59% destes redebem entre 1
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e 3 saldrios-minimos, 28,27% entre 3 e 5 saldrios-mirimos, 5,14% ertre 5 & 10 salarios-

minmos, € 0% acima de 10 saldrios-minimes.

5, 145G

OG-S,

0,00% FUREE T salEia-mimimo

21T
Eentie 1 e 3 saloros
milntimad

=entre 3 e 5 aalar|os-
mililimés

W antie 5 8/ 10<3idring-
friniimas

GRAFICO 08. DISTRIBUICAQ DOS FFETIVOS POR REMUNFRACAQ

O comportamenta do tempa residual para aposentadoria dos servidorss efetivas
em fungdo do sexo € descrito 4 segulr. Em media, os homens apresentam um tempo
residual para aposentadena de 21,2 anes, enquanty que para as mulhéres este tempo &
de 18,3 anos.

Tul: (85) S2TH80G3 // (B3) Y921-U838T ax.- (83) JU6TA0TH Ireurania fznaom
WA ...rlmﬁrﬁ:.mi||'|anl;|.rr=|rr bre ¢ atfrrm S0 s cn frorta, comm e
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100,00%
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60,00% -
70,00%;
60,00%
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40,0056
30,00%
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1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 28 27 29 3! 33 13§
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GRAFICO 09. DISTRIB UICAO ACUMULADA DO TEMPO RESIDUAL PARA A
APOSENTADORIA EM ANOS

3.2.2 Dependentes dos Atives, Inativos e Pensionistas

O Ente Federativo nao disponibilizou as Informagtes eferentes aos dependentes
dos atuais sarvidores ativos do RPPS de Cartes.

3.2.3 Inativos

) RPPS de Cortés possula 111 sposentados ng data-base desta avallacio atuarial.

A folha mensal dos beneficlos de aposentadona ers de RS 206.054,51 (duzentos e
EEis il g cinquanta & guatro reals € ginguenta @ um cantavas), implicando num valor
méidlo de beneficios na oicem de R4 1.856.35 (um mil & pitocentos e cinquenta € sais
reals e trinta e cinco centavas), A idade média dos aposentados na data-base da avallagao
era de /5 anos.

Q granca abanxg mostra a evolucao da folha de pagamentn dos ssvidares inativos
nes ultirmas 3 aros.
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GRAFICO 10, EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
INATIVOS NOS ULTIMOS 3 ANOS

3.2.4 Pensionistas

O RPFS de Cortes possuia 35 pensionistas ra data-base desta avallagaa atuatial,

A folha mensal dos beneficios de pensdo e de R$ 33.657,48 (trinta e trés mil &
selscentos e cinquenta 2 sete resis € quareita e oito centaves), implicando’ num valar
rmadio de benaficios Na ordem e R 961,64 (novecentos e sessenta e um reais & sessents

& fuatro centavos). A idade média destes segurados & da 45,7 anos.

O grafico abaio mostra a evolugao da folha de pagamento dos pensignistas nos

yltimos 3 anos.
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GRAFICO 1. EVOLUCAD DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS
NOS ULTIMOS 3 ANOS

4. PLANO DE BENEFICIOS

O Regime Priprio de Previdencla Soclal de Cortés ofgrece aos seus participantes
um ol contendo 05 sequintes beneficios, sendo todos concedides na modalidade de
" Benaficio Defimdo — BO':

1. Quanto aos sequrados:

2) Apossntadoria por Invalidez;

b)) Appsentagoria Compuisons;

¢) Apesentadonia par [dade e tempo de Contribiwicao;
o) Aposentadona por Idade;

g) Auxfiio Doernca;

7 Salaric Matermidade; e

q) Saldrio Famila.

2. Quanto aos dependantes:
a) Pensao por Morte: e

17
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&) Alixdio Recluséo.

4.1 Aposentadoria por Invalidez

£ o beneficio a gue tem direito o seourado, que esteja ou néo recehendo auxlio-
doenga, que for considerado incapaz pare o trabalho € nao sujeito a reabllitacao para o

exercicio de atwidade gue |he garanta subsisténgis,

4.2 Aposentadoria Compulsdria

£ o bereficio 3 que tem direlto o segurads apos atingir 3 idade limite de congessac
deste bereficio, 70 (setanta) anos.

4,3 Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigo

E o berefido programadn a que teim direlte ¢ sequrado que estiver preenchido
tockas OF requisitos necessaros @ sua concessao, de forma vitallda.

At= 31 de dezembra de 2003, as regras de apcsentadoria vigentes sram aguelas
estabslecidas pela Emenda Constitucional n®. 20, publicada em 16 de dezembro dle 1998,

A partir de guantdo passou 3 vigorar 2 Emenda Constitucional n® 41, publicada am
31 de dezembro de 2003, outras regras pare & concessio de aposentadaria foram criadas.

A Emenda Constitucional n® 41, de 19 de derembra de 2003, e a Emends
Canstitucicnal n'. 47, dz 05 de julho de 2005, trazam significativas modificagtes a
previdéncia do trabalhador brasilelro, em espedal, & do servidar pliblico;

4.4 Aposentadoria por Idade

E o banafitio programada a que tém dirgitc o seglrado que tiver preenchida os

requisitos minimos Necessanos a sua concessao, de forma vitalicia.
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Até 31 de dezembro de 2003, as regras de apcsentadoria vigentes er@m aquelas
estabelecidas pela Emenda Constitucional n®: 20, publicada 2m 16 de dezembro de: 1598,

A partir de quando passol 3 vigorar a Emenda Constitucienal n® 41, publicada em
31 de dezembra de 2003, outras regras para & concessan de apasentadoria foram riadas.

Q' resume das regras de concessoes de bBenaficios 2 a forima de calculo de
aposantadlaria por (dade & por idade & tempo de cantribuicio estao insandos abaixo.

Regras de Concessao

a. Servidores Admitidos a partir de 2003

A Emenda Qonstitucional n°, 41, de 19 de derembra de 2003, manteve as regras
de idade & =mpo de coniribuicae de entrads em hensficio da Emenda Constitucional .
20488, entretanto mudou as regras de calculo do seu valor. Os servidores admitidos apos
& publicacdo da Emenda Constitlcional n®. 41/03 ndo tei direity o beneficio Integral,
fue pessa g ser caleulado por ocasian de sus concessan; consldesdas a5 Emunaracoss
utilizadas como base para as contribuigées do servidor aos Remimes Prdprios & Regime
Geral, conforme o'§ 3° do artigo 90 da Constituigdo Fageral:

i 'q‘,.f‘ 4&

§ 3% Fam o Eleulp oos proventos de apossniadora, por
ocaSiA0 4 Sud  CONCessdg,  Serdp  considersdas  as
remuneracaes tiilizadas comio BaEse pars 45 coimnsuicoes ao
senvidor @05 regimes de previcdncia ge gue tratam 2ste anige
ggart 201, na forma da /8l ”

A Ll n® 10,887, de 21 de junho de 2004, trouxe detalhamento com relacio &

metodologa de calculo utilizada:
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“"Aid’. Mo cakulo dos provenios de aposentadona das
servidores titulares de cargo efelivo de qualguer dos poderes
gz Unido, dos Eiades, de Distmio Federal e dos Municipies,
previsto ne §3° 9 atd0 da Conslituicde Federal, s&va
copsiderady @ meda  antmetica simpies  das  maBiores
remureracies, Lfilizadas como base pad 25 contnibuicdes oo
SENITOr aos regImes oe prewidEncia 2 gue esteve vinculado,
conespandsntes 4 oftenta por cenfo de lode ¢ pericds
contribitive desde a competéncia e julhe de 1994 oy desde a
da infcio da contribuicae, se posteror aguel competénca.

b. Servidores Admitidos até 31/12/2003

Para esses servidores, fita asseourado o direito @ sposentadoria com proventos
integrais a totalidade de sua remunermacao desde que presnchida os seguintes requisitos,
curmylativamente:

» &0 anos de idade, se omem, e 55 anos de idade, se muihet;

s 35 2nps de contrbufican, seficimem, e 30 anas de contribuicao, se mulher;

« 20 anas de efelino exercicie no senvige pudlico; e

» 10 anos de carelra e 5§ anos de efetivo exargicle no 3rga em glue Se der 3
aposertagoria.

No ceso dos professores, os requisitos de (dade e tempo de contribulcio seido
reduzidos em § (cinca) anos, desds que comprovem exclusivamenta tampa de efetivo
exercicio nas fungges de magistério: ma educagdo infartil & ne ensing fundamental
meédio,

A Lel Federal . 11,301, de 10 de malo de 2008, estabelece que sdo corisideradas
fucdes de maglsterio as exercidas por professores e especialistas em educagdo no
desempenho de atividades educativas. quande exercidas em estabelecimenta de ediucacio

20
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bésica em seus diversas niveis @ modalidades, incluldas, além do sxercicio de docéncia, as

de direcao de unidade escolar & as de coordenacao & assessoramento pedagogico.

<. Servidores Admitidos até 16/12/1998

Situacao I — Ingresso no servico piblico como titular de cargo até 16/12/1998
Os servidores gue Ingressararm no samvigh publico, como titulares de cargo efetivo

antes da Emenda Constitucional n'. 20/28, tem direllc & apessntadoria voluntaris,

devande atender, cumulatvaments, as seguintes condigdes:

« 537 aries de ldade, se homem, e 48 anos de [dade, se mulher;

o 35 anos de contribuwigan, se homem, e 30 anos de contribuga, s mulfier;

= 5 (once) anos de sfétive exerticio e cargo e que 5e der a apasartadona;
&

v Cumpric pedagio que é um aoéscime e 20% sabre ¢ tempo faltente pare
SN0SSHANONS CONtadd na data da pubiicacdo da Ementa Constituiana ',
2i/88.

O professor tera direito a urh bdnus de 17% para os homens € 20% para 2 mulher,
sohre o efetlvo tempo de serviéo conlade Ha datd de publicacde da Emendd Constitucianal
n". 20/98, desde que am:uséﬁta, exclusivaments, com tEII'np:D de afefivo exerclclo nas
funces de maglstério,

O servidor que cumprir as exigéncias para aposentadona, na forma descrita, ters
as seus provertos de inatividade reduridos para cada ane antecpado em relacdo sos
limites de idade estabelecidos pelo arc40, § 17101, "a" e & 5" da Constituicdo Federal -
homeam 60 anas da idade e mulhar 55 anos de idade — na seguinte proporgdo:

v 3,50% pera aquele gue completar as exigéngias até 2005, &
»  5{00% para aquele que complelar a5 exigéncias & oatir ge 2006.
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A hase de calcule dos proventos de aposentadaria fo) alterada, passando & serem
consideradas, por ocasido de sug concessao, as remuneragdes utilizadas como base pars
a5 contrtbuictes do servidor aos Regimes Proprios & Regime Geral, deando de ter direito
2 integralidade. |

Comeo mencipnado atiteriarments, pare o caltulo do beneficio, neste caso, sers
considetada 3 média arftmeticd simples das mafores femuneragbes, utillzadas como base
para as oontribulgles do servidor acs regimes de previdénda a que esteve vinculada,
carrespondentss a oitenta por cante de fode o perodo contributive desde a compaténcia
de julho de 1324 ou desde a da inicio da contribuicao, se postenor aqusla competéncia.

Situacao I1 — Ingresso no servico pablico até 16/12/1998

A Emends Constituclonal n'. 47/0E traz nova regra de ftraneigdo pae @
zposentadoria voluntdria, voltada acs servidores gue Ingressaram no servigo plblico sté
16/12/1998. Mestz regra os proventos s=rao Infegrais, gue corresponderac & totalidade da
remungiacan do servidor no cargo efetive em gue se der 8 aposentadoria, devendo o
servidor atender, cumulativamente, as seauintes condighes.

s 35 anos de contnbiiicdn, se homem, & 30 anos de contribtacdo, se mufter;

« 25 gnos de efeiivo exericle no servige publicoy

» 15zn0s de camens,

o 5 FNAS B gLe SeOer A spnsentadoliE; e

= Jdade munima resulante &3 redugst de I (um) ano, relabivamente aos
limites de idade de 60 anos pare fomens e 55 anas de idade para as
mulheres, para Gda ano de contribuigdo que exceder 8 condigas prevists
ng prieeine tem.

Regras para atuzlizacao de beneficios
a, Com paridade intagral
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Aos atuais aposentados e pensionistas, aos servidorss que haviam reunido os
requisitos para aposentadoria na data da publicacdo da Emenda Constitucional n’. 41703,
205 abrangidos pele art, 6%, da Emenda Constitucional n*41/02 e arl, 3° da Emends
Consttuclonal i* 47/05 é assegurada a paridade, ou seia; 0s proventos de aposentadoria
€ 35 PENSOSs SEran revisios na mesma proporg#o € mesma data, sempre gue s2 maodificar
2 ramurieragan dis servidores am atividade, zendo tambérn estandido ans posentados e
sos pensionistas qualsquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aons
servidlores  &m  atividades, inclusive guando decorrentes da  transformacac  ou
redassiﬂcag_ﬁiu do cargo tu fungzo em gue se deu 4 aposentadora oU que gervid de
referéncia para concessio de pensdo, na forma da l&l,

b. Sem paridade

4 Emenda Constitucional n'. 41/03 e a Emenda Censtitucional nw. 47/05
estabelecem  que, om excegan dos grupes abrangidos no item anterior, todos os
beneficios de aposentadona @ pansdo ser30 reajustados em cardter permansnte
ssseaurando seu valer real & mantenda seu poder de compra, sendo que o5 criténos de
reajuste dependem de regulamentagan am lei.

4.5 Auxilio-Doenca

0 auxlic-doenca serd devido ao particopante gue ficar Incapacitado para &
atividade ¢2 sed cargo par mais de guinze dias consacutives. O aux(lis-dasnca consiste am
rends mensal correspondents ao valor da remuneraco de conttibuiclio do participants,

sendo devido a contar do decimo sexto dia do afastamento a este titulo.
4.6 Salario-Maternidade

O salano:maternidade & devido & servidora segurada, durante cento @ vinte dias,

cam Inicio vinte e oito dia antes 2 tEmino novanta e um dias depois do paite. O saldrio-
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maternidade consistird em renda mensal comespondents ao valor da remuneracio de

cantribuigao do participante, deduzidas das contribuicBes mensals previstas.

4.7 Salario-Familia

O servidar que ganbar até Ry 646,55 fard jus a um valor do satario-familia de R$

33,16, por filho ou eguiparado de até 14 anos incompletos ou ivalidos. Para o servidor

que receber de RY B4B.56 at2 R§ 971,78, o valor do safaro-familiz por filho, ou
eguiparado, de até 14 anos Incompletos ou na situacdo de invalidez, sarE de R$ 23,36, Se
2 Mmas £ 0 pal estao nas categanas & fabxa salarais que tém direito ao salario-familia, os
dois fazem jus a0 recebimento do beneficio.

4.8 Pensao por Morte

Este haneficio & gdevido ao(s) dependente(s) em caso de falecmento do servidor
ativo ou aposentada,

Regra de calculo dos beneficios de pensio

A pensdo por morte serd (gual 8 totalidade dos proventos (aposentads na dats
antarior 2 do dbite) ou A totalidade da remuneracan da contribuicdo (senidaor ativo na
data anterior & do obite) sendo, em ambos 05 cases, limitados ao teto estabelecide para
o5 beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Os beneficios superiores ac teto
sarap acrascidas 70,00% ingidente sobre 8 parcela que excedaro mite

4.9 Auxilio-Reclusdo

O auxilo-reclusio sera dewido, nas mesmas condicoes da pensao por morts, ags
dependentzs do segurade recalhido 3 prisdo que ride estela recebendo aukills-dognca ou
gposentaclona, desde que o seu dltimo salano de contribuicio seja inférior ou igual a R§
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748063/ (85) Yb21-U838Tax - (85) J067 075

wisw arimmenns ) ors cmw be O afmod srima o oela oo e

Avcaida Wnsimlgmu Soaros; 1400 - Salas 508 ¢ 008 (Edson Quitron) FretalezaiCE ARIMA R Feian:d
Tel: (853 32 | [ Iretiganes flEanmnl

o
[o]
o
o
3
g
(o]
>
7
=
g
o
9
Q
5
3
g
(1]
g
o]
A
®
m
Z
<
>
—
o)
(@)
v
(@)
wn
Z
_|
(@)
wn

>
%
i
=
kel
%
=
@
Q
®
=
Q
@
kel
®
8
=
=g
=
8
=
2
g
Q
O
Q
o
=3
Q
o]
o
o
=}
o]
o]
e
3
2
Q
W
a1
§
=
@
o
=
w
o
N
o
®
8
o
i
g
[e)
£
®
N
5
~



971,33, O valor do auxilio-reclusSo corresponde & média dos 80,00% melhores salarios &
partir de 1984,

5. HIPGTESES ATUARIAIS

Registram-se a8 seguir as hipoteses atuanals utilizadas na execucan desta Avaliagéo
Atuaral, As hipttesas ubilizadas foram separadas em Lrés grupss: Hiilesss Ananceiras,
Hipdteses Biometricas e Clutras Hipdteses

As Hipcteses Financelras que constam hasts Avaliacac Atuarial foram:

1. Taxe de Juros Anuaticls,
faxé de fnflacso futura;
Frojeesn de Crescimertto Reaf dos Saldrios Individuats;

by

Projecad de Crescirmerio Real dos Beneficios;
Crescimento do Saldno-Miimey e
Compensacdo Pravicencians.

St o

As Hipdteses Blométricas que constam nesta Avaliacao Atuarial foram;

1. Nowvos Entrarites; @
2. TEbias Biometricss.

As Outres Hipdteses consideradas nesta Avallagag Atuarial foram!

2. Retativeade;

2. Composican da Grupo Familiar de Pensionistas;

I Tempo de Frevigéncia Anferior 8 Admissdo ng Ente Faderativo, e
4. Despesas Admitistiativas,
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5.1 Hipoteses Financeiras

Sac aquelas relacionadas zos aspectos econémico-linanceires do Regime Froprio
de Pravidéncia Soclal - RPPS.

5.1.1 Taxa de Juros Atuarigis

A taxa de jures pode s8r vistz fome uma soma de s componentes: taxs de
retomn livre de nseo, prémio pelo risco de investimento e prémio pela (nflagio. Adotou-se,

nesta Avallacdo Atuanal, uma taxa real de juras atuarial de 0,00% a.a.

5.1.2 Taxa de Inflacio Futura

Adotou~se como hipétese o fato de que os saldrios Tuturos serdo regjustados
zhugimenite com feposicao a nival minime iqual 3 inflacie madia prejetadz em 6,53% a.a.

5.1.3 Projecdo de Crescimento Real dos Salarios Individugis

As estimatives dos salarios futuros dos servidores levaran em consideragaoe dois
fatorss: componente de produtividade e components de inflacde. Quants @ compenente
de InflacBo, serd Utilizads a texa de inflacdo futura acima oitada, porém quanto 3
componente de produtividade serd utilizada a taxa de 1,00% a.a., considerando razodvel
€ssa hipatese para o savige plblico braslleir:

5.1.4 Projecdo do Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Admite-se nesta Avallacao Atugrial, por hipdtess, que os beneficles, uma vez
concedidos, sofrerdo reajiste nflaciondrio a fim de preservar o seu valor real,

K.1.5 Crascimento do Salario-Minimo

Exclusivamente para efeito de estimativa de valor minime mensal dos bereficios a
serem cancedidos aos segurados, o valor da saléno-minime seré reajustado pela hipdtese
inflaclonaria estabelecida nesta Avaliagaa.
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5.1.6 Compensacao Previdenciaria

O artign 4° da Lal no, 9.795, de 05 de malp de 1999, dispbe:

“"Cada Regime Prdpiio de Previdéncia Socal de servidor
puibfico: fen direrto, como ragime nstitidor, de recetier oo
Repime Geral de Previdencia Social enguanto régime o
origarn, cornbensacAn finaneeia”

Portanto, considerou-s2 que ¢ RPPS de Cartés terd direite de receber compensacio
financelra do Regime Geral de Previdéncla Social — RGPS.

Salienta-se que 8 Compensacao Previdenciaria aqui prevista foi calculada com base
nas hipdteses adotadas neste relatdrio e nas Informagdes prestadas peio RPPS de Cortés,
ectande, portante, depandente da confirmacan e averbacao por parte do INSS dos tempos
de contiibliicao tonsiderados e das infarmaghes prestadas para firs desta avallacan.

OINSS calcula essa Compensacaa Previdendidria aposiande-se em dados farnecidas
pelo Regime Préprio de Pravidéncia Social, atendendo a todos o5 requerimentos adicionais
intraduzidos pelo citado fator previdenciario, Dentre as dados exigidas, se requer tode o
histdrico selarial do perticiparts, a partir de jultio de 1994, como fillados ao INSS.

Para cada seglrado atlva, o montante da Compensacao Previdenci@ria 2 receber
do RGPS for obtido com base no tempo antsnor presumido ou ohservado de INSS. Caso o
RPPS hdo possus essd Infolrmacan, a estimativa da compersacde previdendigria estarm
limitada ac percantual de 10,00% do Valor Atual dos Beneficios Futuros.

5.2 Hipoteses Biomélricas

Sho aquelas relacionadas aos @spectos demograficos pertinentes & massa de
sagurados do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS
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5.2.1 Novos Entrantes

Cons|dere-se fachado o atigl arupe de participantes do presente RPFS, supondo-o
2ssim cohskants e adequade ao atual quadro de pessoal de Ente Federative.

5.2.2 Tabuas Biomeétricas

As tabuas biomeltricas Utlizadas pard os cilculcs atuariais concementas 3 asta
Avalidean Atuarial foram:

1) Sebrewvancia de vdhdos: JEGE-20132;

2) Mortalidade de vélidos: 1BGE2312;

3) Sobrevivencia de rvalidos: IBGE-J012;

1) Mortalidade de invdlides: 18GE-2012;

5) Mamalidade de validas, pamm composicac de fabueg bidecremeantalr IBGE-2012; e
&) Entraca em invaidez, para composicas de tabuga bidecramantal dlvars vindas,

5.3 Qutras Hipdteses

Representan as demals hipoteses necessarids d reallzacao da Avaliagao Atuarial

5.3.1 Rotatividade

Drevido 8 estabilidade versada na Constituican Federml para os servidpres: efativos,
considerol-se a rotatividare comp sendo nuld e seim efelto sobre a composican do grupo
de segurados, ou seia, igual a 0,00%.

5.2.2 Composigao do Grupo Familiar de Pensionistas

O cdlcllo s apoiou em dades fomeodos pelo Ente Federativo & nas hipatesss
utilizadas =cbre 8 composicao do grupe familisr do senvidor.
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5.3.3 Tempo de Previdéncia Anterior a Admissao no Ente Federativo

Foram estabelecidas as seglintas hipotesas:

I — os tempos efetivamente levanfadas 8 partir e dados cadastrals
mrnecidos pelo Ente Fedarafive;

Ir— 108% (cem pgor cento) do pervde decortido entre ¢ idade normal de
entrada no mercada de trabalfio farmal, de 25 anes, € & idade de admissao
D0 SegLrado no enfe fegerative; constante do @dastro, am confonmidades
corn & Portaria MPAS n° 403, de 10/12/20098

5.3.4 Despesas Administrativas

Conforme disposiciie legal levou-s2 em conslderacic o limite de 2,00% (dols por
certo) sobre & remunaragac de contribulgio da totslldade de segurados  atives,
zposentados & pensionstas a titulo e custelo das despesas administrativas do RPPS.

6. REGIME FINANCEIRO

O regime de financlamento dos beneficlos adotade nesta Avaliacio Atuanal pars
fins de mensuracdo da obrgaciio previdencidria de responsabilidade do Realme Prdprie de
Previdéncia Social — RPPS — de Cortés € o de ReparticBo Simples. A |daica do regime de
Reparticdn Simples conslst2 no fato de que as contribulches vertidas pelos segurados e
pelo ente federstive, num determinado exercicio financeiro especifico, devem ser
suficient=s ao pagamento dos beneficios decorrentes dos evantos de nsco obsarvadaos no
proprio-gxercicio financeiro de refaréncia.

7. METODO ATUARIAL DE A"J’ALIAI;EU E CUSTEID

Em face da Inexistdncla de Uma classificacio Universal para os m&todos atuarais
de avaliagio e custeio de beneficios previdenciarios, utilizou-se nesta Avaliaczo Atuarial a

tormencatura intraduzida por Dan McGlll e Donald Grubbs ne "Fundamantale of Private
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Pensions — sithedition — 198", onde & definicdo de um métada stuanal para & avaliacdo
& ousteio dos beneficios pode ser dada em funcao de seis atributos técnicos fundamentals,

quais sejam:

o Albcacao oe Custo ou Aloczcan de. Beneficios;

« S8 poigEo do custe el proetado pare cada and sers! percentual do
saldiio, um valar constante ow um valar scumilade,

s Desenvolve passivo o8 cusio SUpIementas ou nacy

« (HEk0s FriwEgos sE calouiados com referéncia a5 idades de enfragz ou 38
ldades atingidas,

s Custo Nomnal sera indivitual ow agregado; é

Traigmento dos ganfios e perdss siuartals,

O métado edotado na avaliecdo do Regime Propro de Previdéncia Social — RPPS -
de Cortes possul 0s seguintes predicados, a saber:

s CFlcue misto ndividual/agregado com maorfeameanto exphcito do Lassnve
suplementar corrente & egliacionaments revisado periodicaments;

» Jdade indiwdual de enirada;

s Aipcacio de custo, com confnbigBs normal Bxpresss por percentagem
constaie aplicads sobre  saldrio-departiclpecds, @  ser  revisia
perodicamentes;

s Reconhecimiento smpicito dos ganios & perdas atuanals anuals; &

. Ghipo fechado.

B. OS RESULTADOS DA A\FﬁLIACﬁD ATUARIAL

A prasante Avaliagac Atuarial compreengde o cdledlo atuarial referente &
configuragaa de custeln atualments vigents no ambito do plano de benefidos do REPS de
Cortés = Pernambuco, conforme pede servisto nos Apéndices 4 e B.
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O estude atuarial tem por finalidade primordial evidencliar a necessidade de
financiamento do Regime Proprio de Previdéncia Social, na data da avalacao, com vista

obtengde do Equilitrio Financeiro & Atuarizl — EFA — exigido peld legisiacao federal.

B.1. Rentabilidade Nominal dos Ativos

O RPRS ndo disponiblizou as inforinagtes referenites as rentabilidades rmensais dos
seus atlvos, Por este motive, flmmos impossibilitades de anallsar a rentabilldads nominal
do RPPS de Cortés:

8.2. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos

O \Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos fol estimado de acondo com &
presente Avaliagas Atuarial em RY 64.744.601,64 (sesterta e quetry milhbes setecantos g
quarenta & quatro mll e selscentos e um r=als e sessenta e quatro centavos).

B.3. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

Q presente estudo atuarial mensurou o Valor Presenta dos Beneficios @ Conceder
em R$ 255 518.744,11 (duzentns & cnguenta e cinco milhdes guinhentos e dezoita mil e
seErecentos e quarenta e quatrg reals & gnze centaves).

8.4. Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder

As Reservas Matemdticas de Bereficios a Conceder totalizam R$ 162.800.272,31
(cento & olfenta & dols milhdes novacentos mil e duraritos e sstanta e dols resic a trinta e
urm centavos). E o resultado da subitracdo do Valor Presente Atuarial dos Beneflcios a
Conceder pelc Valpr Prasente Atuanal das Contnbuigbes Futuras & pelo valor Atual da
Compensagao Financelra € Receber, Quantc 4 Reserva Matematica dos Beneficios
Concediclos, o valor total & R4 64.744.601,64 (sessenta & quatre milhGes selecentos e

quarerta £ quatro mil € seiscentos & UM resls & sessenta e quatro centavos).
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8.5. Ativo Liquido do Plano

O presante Regime Propria de Previdéncia Soclal aprasentava um ative liguido, na
data-base desta Avallacde Atlarial, ha Importaincia de RS 0,00 {zerg raal).

8.6, Valor Atual da Compensacao Previdenciaria — A Receber

O Valor Presente da Compensacao Previdencidria Futura a Receber do RGPS pelo
presente RPPS for estimado em R§ 32.026.334,57 {trinta & dois milhges vinte & sais mil &
trezentos e rinta e guatro reals = gnguenta e sate centavos),

8.7. Valor Atual da Compensacao Previdenciaria — A Pagar

A avaliagde incorparalia @ menswacio do  imonlante da Compensagio
Previdenciatiz 2 ser paga palo RPPS, come reglme de origeim, ao RGPS, como regime
Ingtituidot, na dependéncia do cadastro do RPPS apresentar ex-segurgdos nesta situacio.
Ng data desta avallagaa, entretantn, o RPPS na3o dispuntia desse cadastro, nao se
prevendoaqul, portartn, qualquer compensacao desta espedfica natureza,

Néo obstante, considerou-s& nula a rotatividade do emprego em grupo fechado
das atuals segurados atives analisados, ndo se prevendo o pagamento de qualguear outra
Compensagan Previdencidria futura em favor do RGRES, ou da outro RPPS, relativa aos
atuas seaurados ativos,

8.8. Valor Atual das Contribuictes Regulamentares Futuras

Q Valor Atual das Contribuictes Regulamentares Futuras; cu Vélor Prasente
Arvanal das Cantribuigtes Normals Futuras fol mensurado em Rg 40.5%2.137,23 (quarenta
milhGes quinhertos e noverta e dois mil e cento B trinta & sete reds @ vinte e lrés
centavas), Ja [lquidas das despesas administrativas e do custo suplementar, sehdo R$
22.685.070,88 (vinte & dois millnSes salscantos & aitanta 2 cince mil & setenta rasis &
gitenta e gito cenlavos) relativos as contribuigbes de Ente Federativo, e R$ 17.807.066,35
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{dezessete milhdes novecantos e sete mil & sesserta & sejs reais e binta & cihco centEvos)
das contribulctes dos servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas.

8.9 Valor Atual da Integralizacdo das Reservas a Amortizar

Da acordo com 2 Fortaria MPAS W9, 403/08, as provisies matematicas calculadas
em Avaliacdo Atuarial devem ter previsto um prazo mdxime de 35 (trintz e cnce) anos a
devida Integralzacao das provisies cormespondentss a esses compromissos especidis
relativas 8 amortizacio de déficits atuanais.

8.10. Resultacdo Atuarial

Ne presente estudo atuarial estimou-s2 urm déficit dd ordem de R§ 247.644.873,95
(du=zentos & fuarenta e sete milhbes seiscentas & quarentd & quatto mil 2 oitocentis e
setenta e trés reals e npventa e cinco centaves).

8.11. Plano de Custeio
B.11.1 Contribuicbes Correntes

O plana de beneficios considerado na execucio desta Avaliagio Atuanal encontra-
s2 abservando atualmente 835 sequintes aliquotas de cortribuigae previdenciaria, a saber:

o 11,009 (onze por canto) para o5 Servitores eetives:
v 11,00% fonhze por cento) paie o5 senvidares inativas ¢ pensionistas sobre &
DAICEE remunsraiona que Wer 8 excader o teto de remuneracaodo RGPS e

= 15 Q8% (Guinme Wrguls noventa e oifto por caento) pare © enbe federative;

8.11.2 ContribuicGes Normais

A aliquata normial de contribulgdo necessaria a¢ Equllibrio Financelro e Atuarial -

EFA; deste RPPS, for eshmada em 24,88% (vinte & gquatra virgula noventa e oito por

cento), j@ desconsiderands o efeito das despesas admimistrativas, O guadro a seguir
apresanta s aliquotas necassdrias em fungde do banefitic a sar financiade.
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QUADRD 02. PERCENTUAL DAS CONTRIBUICCES NORMAIS

BENEFICIO : ALIQUOTA
Appssrtatitds por tdadie, Tampo de Canrriaugae £ Campulsarin 15,50
B lie ks g Invaliches | 247
Fersoo por Morle de Segurido Alvo 2.90%k
Faiiuad, por Marle de Aptsentocle por Teloide, Takrips da Conl a Cofmp 1 U
Parage por Martis de hogssnlads ol Inealides 0,00%
Allio Doshca 0,457
Salarln Matemidade 0,024,
Aurilio Reslusao 00
Sl Eamiba WRAR

4 gliguota narmal total de contribuicde, adicionada & axa de administragio, € de
26,58% (vintz e seis virgula noventz e oito por centn), competindo 15,98% (quinze
virgula novents & oito por canto)ao ente federativo, & 11,00% (onze por cento), na forma
da lel, ags gtives, aposentados e pehsionistas,

8.11.3 Custo Suplamentar

U5 custos suplementares 530 destinades a amortizacdo do passiva atuarial nia
funclado do plano. Deve-se entender como passivo atuerial ndo fundado a discrepancia
fue se desenvolve entre 0§ ativos financeiras do plano e'o passive atuanal determinado
prospectivamente. Loae, ¢ custo suplementar € o “custo normal” de planc de beneficios
destinado & amortizagan do Valor Prasente Atuarial dos Beneficlos Futuros — VPABF — da
idade atual até a idade de aposentadonia. Finaimente, a insuficiéncia dos custos normais
para amortizacao do VPAEF desenvolve um passive atuarlal ndo fundado gue, em trog,
gera @ exigibilidade de um custo suplementar que o finance.

O presente RPPS, mesmo tendo apresentadn um défict atuarial na ordam de R4
247.644.873,95 (duzentos e quarenta e sete milhies seiscentos e quarenta e guatre mil e
oitocentos & setenta e tres reals € novents € cnco certaves), encontrar-se-d amortizado
a0 considerarmos o fato de que oda e gualquer Insuficléncla financeira fututa haverd de
ser custeada integralmente pelo Tesourn Municipal de Cartés.
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B.11.4 Base de Incidéncia das Contribuictes

A hase de Incidéncia das cortribuiches do ente federativo e do segurado € ragida
pela legislacdo do Ente Federative, posto que a || Federal n®. 10.887, publicadz em 18
de junho de 2004, defing a base de cantribuigao da Unize.

8.12. ProjegGes Atuariais

O Fluxo de Caxa Atuarial Anual, juntamente a evolucao estimada do Patrimonio
Liquido sob o atual plano de custa@io vigente, & apresentado no Apsndica A, Observam-se
zinda os valores da coluna de Fatriménio Liguide pare a verficacda da situscdo de
equilibrio do RPPS, representando este o fluxe futuro de contribuicoes e demais receitas
vertidas a@o plano, liguido das despesas e acrestido dos ganhos de mercado obtidos
atraves do retomo auferldo com &s aplicagies financel fas.

B.13. Conclusbas

De acordo com, 1) a legislacie vigente que tange os RPPS, i) as informagdes
prestadas pelo ente federativo, i) © rol de beneficios ofertado pelo BPPS; e ) as
hipdteses & 0 metodo atuanal de avaliagdo e custein adotads, observa-s2 qus o presente
RPPS, sob o enfogue financeiro & atuanal, ercortrarse-a equllibrado em fungdo das
seguintes aliquotas de contrlbulgao previdenciarias, a saber:

»  11,00% (onze por cénto) para o5 servidores efetivis;
»  {1,00% {onfe por camio) paid os senndores ativos e pensionisias sobre a
Darvele remunsrgions gue \ier 2 excedero fefo oe remineracio do RGPS &

o 15,989 (Guinze virgula novenia e olto por cento) para  Site Federativey

Fortaleza, 31 de Dezembro de 2014,
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Thiago Soares Marques
Atuario, MIBA n® 1507

ARIMA Consultoria Atuarial, Financeira & Marcadolégica LTDA
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1. INTRODUGAD

O Regime Proprio de Previdéncda Sacial — RPPS — de Corlds, buscand desenvolver
agoes estruturals & medidas eficazes ao aperfeigpamento do sistema  previdenciario
ofertado ans seus segurados, devera objetivar, com bass nos resultados obtidos nesta
Avaligeao Atuarial, “executar um modelo de gestZo gue aperfeicoe o conbrols das suds
rereitas e despesas previdencidrias de medio e longs prazo, com vista 3 solvBncia
financalra 2 atuarial do sew plano de heneficios. Os resultados desta Avaliacio Atuarial,
pasiclonada na data-base de 30/12/2019, encontram-se descritos neste relatdno e dizem
respeits o plano de beneficios administrado pelo RPPS de Cortes, locallzado no estado do
Permmbuca.

Assim, em conformidade com o dispositivo legal representado pela Portaria MPAS
re 403, de 10/12/2008, que dispde acerca dos elementos munimos necessdrios e das
normas. aplicavels 4s avallaches & reavallacoes atuarals dos Redimes Pripring e
Pravidéncia Social — RPPS — da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municifios,
procura-se agu| estimar as allquotas de contribuicBo normal do ente federativa e dos
segurados do RPPS, determinar @ avaliar @ montante das provistes matematicas na data-
base da avaliacdo, alem de, verificar & atestar a condico de Equillbrio Financeiro: e
Muarial — EFA — do plano de beneficias do referido RPPS,

Na consecucan da referida Aveliscan Aluarial forem ronsiderados vs aspetlos
tecnicos pertinentss ao regime financeire adetado, ae rol de beneficios oferecido, a0
metedo de custeio empregado, e as hipdteses Utllizadas em tonsondncla com a realidade
do RPPS de Cortés — Pernambuct, estande assim em obetliénda 2 legislacdo federal gue
rege a estrutura e o funcionamento da previdéncia social das entes federativias, incliindo-
s ainda as determinacies legais vigentas raferentes a transicao imposta pela reforma da
previdéicia do setor plblico ¢ s novas idades de aposentadaria
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2. BASE LEGAL UTILIZADA NA ELABDRACED DA AUALIA(;ED ATUARIAL

o Constiticsy Federsl falteragao introduzida pels Emends Constitucional o 20,
publicada e 18 de dezembro de 1998, pels Emenda Constitucional i® 42, publcacs
aem 31 ge dezembra de 2003 e pela Emenda Constitvcional . 47, publicada em 06 ae
julho de 2005);

» [@int 877 de 27 de novamiio de [998;

= felnt 10,887 publicadz em 21 de junho de 2063;

s Porlariz MPAS 0", 903, de 10 de dezembro de 2008 & alteragies posteriones; €
v LEQiSiapan oo Ente Federative,

3. BASE CADASTRAL

A base de dados utilizada na execugao dests Avaliecae Atuarial dispunhe de
informacies cadastrais & firianceiras relativas ans sequrados do presente RPPE, alem dos
datlos dos dependentas dectes cegurades, quando da existéncia dos mesmas, No que diz
respeito 8 posicBo temporal, tem-se gue o banco de dados utllizado nesta avallacio
refere-se @ data-base posicionada em 30/12/2014.

3.1 Situagio da Base Cadastral

A andlise dus dados cadastrais consiske na primeire elepa da Avaliacao Atuarial a
ser realizada. Para tanto, nessa etapa busca-se realizar uma analise anteriosa dos dados a
serem Whilizados, visando identificar as inconsisténeias e discrepdnclas que possam vir 2
Influenciar significativamentz o resultado da Avallagdo Atuarial, e nestes casgs, caso seja
possivel, manipular os dados & ontomar os s que 52 mostrem possivels levando em
consideragac as hipoteses estabelecidas para a sxecugan diesta avaliagao.

O cortingente de servidores ativas foi analisado em reiagan & sete dimensdes de
Informacies, conforme descrito @ seglir:
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1) Irfadle — subelividida om senvidores alivos & dependentes;
2) Sexo — sulnividido em servitdores atives e deperdentes;

3) Estado Clwi —para © grupe oe ativos;

) Composica Elane — para as gripos de alivos e servidlpres;
5} idade de Admiss3o - das servidores ativas;

6] Tempm de Servigo — ternpe ge exsruicly de uncio rip respective enfe federative
dne servitares afivps: @

7} Eméc Safanial — composicae do valor das proventos dos senvidores em

(iastan,

A angliee dos dados cadastraie acabou por apontar (nconsisténciae que foram
tratadas sstatisticaments de forma 3 <e obter a melhor aproximacis para o valor des
dados ausentes ou Incompletos. As inconslsténcias verificadas encontram-se relacionadas
ro guadro abaixp, porem, ressal@-se agqui gque as mesmas Nao consttuiram motivagso
syficientements relevante a invalidacdo dos resultados apurados nest Avaliagdo Atuarial,

QUADRO 01. INCONSISTENCIA CADASTRAL
DADO DESCRICAO DO ERRO AJUSTE
Dt e Nasdimanio Serviclor com idade manor gue 18

Meodificagdo da Idade para 18 anes

Servidor com [dade de admissds

Dita de Admissin manar que 18 anes

Modificacss da idade pars 18 anos

Velor Brutis | Sefvidor com valor brits menargue Modilloscds araa meda do edrgo
U salarie minime regpaitando o/ gaxn

Sexo | Senvidorcom 2o Inooerente com o ModillcacSo para o zexe conelo ao
o saridar

Tados ps sarvidores, elegivels ao beneficio de spossntadoria na data-base desta
avaliaLdo, furam considerados como senthy iminentes § concessde do bereficio,

3.2 Estatisticas

3.2.1 Ativos
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De acorde corn o cadastro utilizado, o grupo de sequradas deste RPPS gpresentan
ds carrcteristicas mastradas nesta segdo, com uma folha salanial referente aos servidores
de R$ 25.363,54 (vinte e cinco mil e trezentos e sessenta e {iés reals e gnguenta e guatro
centavos).

0 grafico abaixo mostra a ‘evelucdn da folha salarial dos servidores ativos nos
(iltimas 3 ares.

B3 A0000,00 RS 3hAL3 24
rS——— KS 33606,54
R30000,00 RS 25.363,54
RS 25.000,00
‘R>ZaL0o.00
RS 1500000
RS 100o.p0

RS 300000 -

RE= —— = — '
20714 2013 e

GRAFICO 01 EVYOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERYVIDORES
ATIVOS NOS ULTIMOS 3 ANOS

Atualmente estao vinculedos ao RPPS de Cortés — Permambuco, um total de 18
servidores ativos, sendp estes fitulares de cargos efetivos no quadio de passoal do Ente
Faderativo, As mulheres contabilizam um total de 10 servidoras, represgrtando 56% do
griupo de sequrados ativos, enquanto gue as hemens somarm B servidores, representands
4485 desse unlverso tatal,

0 sexo dos servidores & uma das varidvels demograficas gue ajudam 3 determinar

& Idade de aposentadoria dos mesmios. As mulheres yivem mais € se aposentam 5 {cinca)

anos mais pedo que as homens, parlanto, o financamenle de seus bereficos & mals
Gnerost em qualnuer sistema pravidencidrio brasilaim.

10
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GRAFICO 02. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR SEXO

A media de ldade entre os homens £ de 37,4, snquanto que entre as mulhieres 2
média € de 335, sendo aproximadamente 6,86% menor que a dos homens

59 uu mais
54 a 58
43 a4
Hads
2 a43
3538
29733
24 @ I8
19324
00 & 18

4,00 200 0,00 2,00 4,00 &,00

Cr il e
B Eeminire

GRAFICO (3. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR SEXO

(0 -estado cvil dos servidores ndo determina a idade de apnsentadona, mas indica @
necassidade de financiamento de outras beneficios, coma as pensdes. Portanto, servidores
casados sio mals anerosas aos sisterias previdenciarios quando comparadas aos soltz(ros.
Acrescent=-5e a isso o fato de que os servidores casados gerslmente possuem filfios, que,
cbviamente, datem direitos previdencianos frente ao RPPS, elevando ainda mais 0s custos
¢o sistema.

i1
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LRt

16; 899%

GRAFICO 04. DISTRIBUICAQ DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

Sao 2 servidores solteiros, refresentande 11% do totzl, enquanto fBm-se 16
seryvidores casarios, representando assim 89% do total.

Bd'f mizk
54 3 58
48 753
44 a2 A5
38 g4d3
34838
25333
24328
152523
o o 18

LISl #rm
B Casang

2,00 0,00 2,00 4,00 6,00

GRAFICO 05, PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

A média de idade entra bs soltairos & de 28,5 anes, enquanto que entre os casadas
€ de 37.

Gutra varidvel, ambem impottanie para determinagao dos custos previdendarios,
€ a carrglra do servidor. As camreirss de Magisterio e Néo-magisteério determinam guso
cedn as senvidores serBo eleglveis aos beneflcios programados.

| ¥

ARIAT A Concaita Tnavatlon o Conganlinrin Aldarial e Costdo de Rison
Al Washinetion Saaype, 1400 - Saliv <08 @ 308 ( Fdann Oueinz ) FortslessCF
Tl [RR VAL ROGE RS U2 | SR s [ 850 300 T A0S '
wawwetimooulunedn Ui 4 wame @ midonsu | Gl com e

Aeblay B ol
AR'F'A I|i7r:r.1:b'| ldnmagznrerr

[e]
>
43
>
<3
o
9
Q.
g
3
=
[0
8
o
f
o)
m
=
<
>
—
o
e}
o)
o
o
z
_|
o
»

=
=3
kel
%
=
@
Q
L]
=
Q
o
kel
®
8
=
=g
=
g
<
2
g
Q
O
Q
o
=3
Q
o]
o
o
=}
o]
o]
e
3
2
Q
W
a1
§
=
@
o
=
w
o
N
o
®
8
o
i
g
£
®
N
5
~



S Tagisktrio
B Magistesn

14; 7B%:

GRAFICO 06, DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR CARREIRA

3% pu mais
54358
49253
44 498
IR E 43 B M-t
e E 58 B Madistiia
29 833
24 528
15223 |
o g 18

600 400 200 000 200 400

GRAFICO U7, DIS| RIBLNCAO FIARIA DOS EFETIVOS POR CARREIRA

Qs senvidores o Magisterlo totallzam 4 Individues, representando 22% 'ty total,
énquanto que 78% do total sic Nio-magistério, sto &, 14 servidores.

A madia de dade @ maior entre os servidores que pertencem a0 magisténa,
gprovimadamants am 1,67%: 36,5 conbid 350 anps. Os servidores do Magistario
apusertam-se mals c2do, 5 anos antes, por Isso, séb mals ongfasos ao sistema
previdenciario que os servidores da carrelra de NEo-magistgrio.

Imperta ainda, discursar sobre os proventos rocebidos pelos servidores efietivos.
Ohserva-se qua 0% destes recebem até 1 salario minime, 77,78% destes recebem entie 1
13
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¢ 3 saldrlos-minimos, 22,22% entre 3 e 5 saldring-minimos, 0% entre 5 & 10 salarios-

minlmads, & 0% acimé di 10 sal@rps-minimas,

0,00%
0,000 0.00% w atd L s5sn: sl

s

B ankr- g 3 =olarjos-
AR TE

Banlied g 5 caldrlm-
L) R

W Etre 5 8 10-safdries-
ala e

GRAFICO 08, DISTRIBUIC AO DOS EFETIVOS POR REMUNERACAQ

O campertamento do tempo residual para aposentadora dis servidores efetivns
em funcao do sexo & descrite a sequlr. Em média, os homens apresentam um tempo
residual para aposentadoria de 27,6 anos, enguanto gue para as miulheras este tempo 2
ge 25 anos.

B
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GRAFICO 09, DISTRIBUICAO ACUMULADA DO TEMPO RESIDUAL PARA A
APOSENTADORIA EM ANOS

3.2.2 Dependentes dos Ativos, Inativos & Pensionistas

O Ente Federativo n8o disporibilizeu as informactes referentes acs dependentes
tas aluac seryidorss atives do RPPS de (Cortés,

3.2.3 Inativos

(O RPPS de Cortés nao possuia aposentados na data-base desta avallacdo atuarial.

3.2:4 Pensinnistas

(O RPPS de Cortés nao passuia pensionistas na data-base desta avaliac@o atuarial.

4. PLANO DE BENEFICIOS

© Regime Préoprio de Previdéncla Sorjal de Cort@s ofersce aos seus participantes
um rol contendo as seguintes beneficos, sendo todos concedides na modalidade de
Y Beneficia Defingdlo - BV,

| £
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1. Quanto aos segurados:

& Aposeritadena por fivalides;

b} Apnsentadoriz Compulsdna,

g) Ancsentadora por Idade e tempo de Conlribuican;
o) Apaseriizdonz por Idace;

e} Auxilie Doetia,

£} Saidrip Matermidade; e

g) Saldric Familia.

2. Quanio aus dependentes:
3} Peénsss por Morte: e
b Awilio Raclfusso.

4.1 Aposentadoria por Invalidez

E b beneficio & que tem dirgite o seguradn, que ssteja ou rEo recabiendo auxilio-
deenta, gue for comsiderade incapaz para o trabalhe e mao sujeito a reabilitecao para o
exercicio de atvidade que Ihe garanta subsistencia.

4.2 Apasentadoria Compulsoria

E o beneficio a que tem direite o segurado apos atingir a idatle limite de concessan
gestz beneficio, 70 (satenta) anos,

4.3 Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

E o beneficlo programade a que tem direito o segurade que estiver preshichido
mdos os requishos necessarios a sla concessan, de forma vitslica.

Atz 31 de dezembro de 2003, a5 regras de aposentadoria vigentes eram aquelas
gstahelecldas pela Emenda Constitugional n®, 20, publicads em 16 de dezsmbro de 1998,
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A partir do mormento em que se passou a vigerar a Emenda Constitucional n®, 41,
publicsada emi 31 de dezembra de 2003, outras regras para @ concessao de aposeiitadaria

foram criadas.

A Emends Constitucional n™. 41, de 19 de dezembro de 2003, e 8 Emenda
Constitutional n®, 47, de 05 de fulhg de 2005, trézem signiflcativas modificactes a
previdgénda de trabalhadar brasilelre, em especial, & do servidor piblico.

4.4 Aposentadoria por Idade

E o beneficio programado & gue tam direita o segurado que estiver preenchide os

refuisitos minimas fiecessarios a sus toncessan, de forma vitallca.

Até 31 de dezembro de 2003, as regras de spesentadoria vigentes aram aquelas

estabelecidas pela Emenda Constitucional n®, 20, publicada =m 16 de dezembro de 1948,

A partir ta wiglncla da Emehda Consttucional n®. 41, publicada etn 31 e
dezeémbro de 2003, outras regras para a concessao de apysentadoria foram oladas,

O resumo das regras para a coneessao de beneficdos, assim como a metodologia
de ealoule das gposentadorias por idade; & por idade e tempo de contribiuigan, estiy
insefidos abaiko.

Regras de Concessao

a, Servidores Admitidos a partir de 2003

A Emenda Canstitucional n®. 41, de 19 de defembro de 2003, mantave as regras
de |dade & tempo de contribuicdo de entrada em heneficio da Emenda Constitucional i,
204498, entretanto mudou as régras de caleult do sau valbr, Os servidares admitidos apas
a publicagde da Emenda Constitucional n’. 41/02 ndo tem dircity ao benofico integeal,
Gue passa a ser calcilado por ocasiao de swa toncessad, copsideradas as remuneiagiss
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utilizadas como base para as contribuicoes do servidor aos Regimes Praprios e Regime
Geral, conforme o § 3" do artlgo 40 da Canstitulcio Federsl:

"Ar. 40

§ 3 Pare o cafaulo dos provenlos de apesentadong. por
ocgsido e sue  conessdo,  sEME0  considerddgas &8s
remuneraties uiiflzadas como Base para 45 cofinibufcdes do
Servigor aus reghines de previdentla de gue fratany este artige
o art: 201, na formada fed.”

A Lel n. 10.887, de 21 de junho de Eﬁﬁ*’r, trouxe detalhaments com relaggo @
metadelogis de ealculo utflizada:

"Artl'. No cilcide dos prowerntos de aposentadoria dos
strvidores fitilares de carge efetive de qualyuer dos poderes
da Uinide, dos Estados, do Distrto Federal e dos Municipios,
Drevisto no §j" Jo At 44 da  Constituicds  Fegeral, serd
considerada @ media  antmelica  simples  das. maiones
remuneracies, utiizades como hasa para as contnibuicoes do
servidor 305 ragimes de previdencs 3 gue ssteve vinouiads,
correspondentes a oitenta por cento de todo o peripdd
contributive desde 2 competencia de julho de 1994 ou destle a
4o infcio da contribuican, se postentar aguela competénca,”

b. Servidores Admitidos até 31/12/2003

Para esses servidores, fica assegurado o direilo & aposenladora com provenlos
integrais a totalidade de sua remuneracio desde que preenchida os seguintes requisitos,
curmulativarente:

s 0 angs de ldade, se helnem, e 55 anus de jdade. se mulher;
o 35 anps de coplribuicao, se fiomem, € 30 anas de confrituicao, se mulher;:
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o 20 anos de ofotive oxereitio no sorvigo pubiico; o
v [0'anos de caneira e § anos de efetio exetoicid no cargo em gue se der a
aposentadora,

No caisp dos professores, os requisitos de idade 2 tempo de contribuicao serao
reduzidos em 5 {cinco) ands, desde que comprovem exclusivemente tempo de efelivo
exerciclo nas fungiies de magistérior na educacso Infamtil e no ensino fundamental e
miedio.

A Lel Faderat n®, 11,301, de 10 de maio de 2006, estabelece que sdo cnnEIdEfadas
funcées de maqisterio as exeroidas por professores e espedialistas em educaide no
desempenho de stividades educativas, quande exergdas em astabeleamento de educacin
basica-2m seus diverses nivels € modalidades, incliidas, além do exerdicio de docéndia; as

ge diregio de unidade escolar e as de coordenatio e assessoramento pedagdgico!

c. Servidores Admitidos até 16/12/1998

Situacdo I — Ingresso no servico publico como titular de cargo até 16/12/1998
Os sarvidnres gue ingressaram na servico publico, como inlares de cargo efetivo

ankds da Emahda Constitucional n', 20/98, tem direftd a apasentadoria voluntana,

devendo atender, cumulativamente, as seguintes condicbes:

» 53 anos de iiade, S8 Nomeny, <48 anas de ldads, se muiher,

o 35 ands de contribuicdd, se homem, e 30 apas de cantribulgdo, s mitither;

» 5§ frinco) anos oo efetive BXaricin no CArga 8m qure S8 deér & anosentadona.
e

o Compnic pedagio gue é um acrésamo de 20% sobre o fempo fEitante para
aposentagoriz contado n3 oats de publicstdo o Emends Constitucional 1.
20/98,

 R2 %
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O professar terd direfts a um bénus de 17% para os homens e 20% para 3 mulher,
sobri o ofetive tempe de servics aontade na tdata de publicacdo da Emcnda Canstitucional
ne. 20/98, desde que aposente, excduswvaments, com tempa de efelive exeritio nas
furcoes de magsternio.

O senvidorn que cumprir as exigéncias pard aposeitadaorla, na forma desciita, terd
gs sels provertos de Inathvidade reduzidas pare cada ang antedpado em relagdo 808
liritas de’dade estabieledidos pelo art.40, § 17100, “8” & § 57 da Constituledo Fetleral —
hermaem 60 anas de idade e mulher 55 anos de |dade — n2 seguinte propercio:

e 3,50% pars aquele que comelotar as evigénoias sté 2005 e
o 5000 pars squele gue completar a5 Sxiginias a partir d2 2006

A base de calculo dos proventos de aposshtadoria fol alterada, passando @ serem
consideradas, por QcEsiEo de sun concessiio, a8 remuneraciies Ltllizadas coma base para
45 contribuicdes do servidor aos Reaimes Prdprios & Regime Geral, delzando de tar dirsito
a Inagralidacs.

Como mendionatde anteriormentz, pare o calcule do beneficlo, neste caso, serd
considerada & médls aritmética simples das malores remuneragies, utliizadas como base
para as contribuiches do servidor acs regimes de previdéncla a que esteve vinculado,
carrespandentes a oltenta par cente de todo e perfude contributivo desde a competencla
de julho de 1594 au desde a do Inlcio da contribulgdo, se posterior aquela compeléndia,

Situacio II - Ingresso no servico piblico até 16/12/1998

A Emenda Constitucional n*. 47/05 ez nova regra de transicao para a
aposentadona voluntana, voltada aocs servidores que Ingressaram no servigo publico ate
16/12/1998. Nesta regra os proventos serdo Integrais; que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do semvidor no cargo efetiva em gue se der 3 aposentadoria, devendo o
servidor atender, cumulativamante, as sequintes concicoes:

= 35 aiias de contribidpdn, e homein, e 30 anas de mr?frft:_ufgé’tﬂ, 2 mdther;
20
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o 25 anos do ofotive oxereitio no sorvigo pubitico;

» 5 anns de cameira;

e 53nas2m que se dera aposentadornia, e

« Jdgade minima resultante da reducde de 1 (um) amg, relativamente aos
drmites de idade de 60 anos para homens e 55 anas de ldade pare as
mulferss, pava (atls drip os cﬂnﬁn‘]ﬁu&fgﬁﬂ Gt excedel g condicdo evista
Y DD dem

Regras para atualizacdo de beneficios
. Com paridade integral

Ags atuais aposentados e pensionistss, aocs senidores gue haviam reunidp os
retjuisites para aposentadoria na data da publicacdo da Emenda Constitucional n®. 41,03,
aos abrangidos pelo art: 6%, da Emenda Constitucianal n®41/03 e art. 3° da Emenda
Constitucional n” 47/05 e assegurada a paridads, ou seja, os proventos de aposentadoria
€ a8 pansies carlo revistns na mesitia proporcao e mesma data, sempre que e modificar
& remuneracdo dos servidores em atividade, s2ndo também estendide aos aposentados e
aos pensionistas qualsquer bensfidios au vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividages, Inclusive quando  decorrenmtes de transformacda ou
reclassiiicagdo do cargo ou funcao em que se dew 3 dposentadoria ou que serviy de
referénicia pars concessae de pensdag, na formia da lei.

. Sem paridade

A Emends Constitucippal n'. 41/03 e a Emends Constitudonal n", 47/05
estabelecern que, com excegao dos grupes abrangidos no fem anterior, todos os
beneficins de apreamtadoria 8 pensan semo  redjustados  emo cadter  permmanents
assequrando sey valor real e mantendo seu poder da compra, sendo que oe criténos de
reajuste dependem de regulamentacdo em lal

21
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4.5 Auxilic-Doenca

O auxlio-doenca sera devide ac parlicpante que ficar incapacilado para a
atividade de seu cargo por mais de guinza dias consecutivos. © auxilio-doenga consiste em
renda mensal correspondente ao velor da remuneragae de contribuicdo do participante,
senro devido a contar do décimo sexty dia do afastamento a este titulo,

4.6 Salario-Maternidade

O salério-maternidade & devido a servidora segurada; durante cento e vinte dias,
O inldo virite g oty did antes & terming hoventa = um dids depois do parto. O saldrio-
matarmidace consistira am randa mensal corrmapondante ap valer da remuneracio de
contribuicda do participante, deduzidas das contribulches mensate previstas.

4.7 Salario-Familia

O servidor que ganhar até R$ 646,55 fard jus a um valor do salaric-familia de R$
33,16, por filho ou eguiparado de ate 14 ands incomipletas ou invalidos, Para o servidor
gue recsber de R$ 646,56 até RE 971,78, o valor do salarie-familia por filho, ou
equiparade, de até 14 anos incompletos ou na situacdo de invalidez, serg de RS 23,36 Se
a mae & o pai estin nas categorias e faika salariais que tém direito an salario-familia, os
dois fazem jus ag recebimento do beneficio.

4.8 Pensdo por Morte

Eule benefitio € devido ao(s) dependente(s) em so de falecimento do servidor
ativo ou apesentade.

Regra de calculo dos beneficios de pensio

22
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A pensdo por morte sera igual 2 totalidade dos proventos (aposentado na data
arterior a do dbitn) cu & totalidade da femuneracde de cantribuicdo (servidar affvo ha
data anterlor & do dbite) sende, em ambos os casos, limitados ao = estabeledido pars
os beneficics do Regme Geral de Pravidéncia Social. Os beneficios superores ao teto
serde acrescidos 70,00% incidente sobre a parcela que exceder o limite.

4.9 Auxilio-Reclusao

O auxllio-reclusao serd devido, nas mesmas condigdes da pensio por morte; aos
dependentes do segurado recolhido @ prisdo gue nao esteja recebendo auxilio~doenca ou
dpusentadoria, desde que o seu Ultimo s3ldrie de contribulcde seia Inferior ou lgual 8 R
U71,33 O valar do aukiliosreclusdo corresponde & média das 80,009 melhores saldrios a
partir e 1994,

5. HIPOTESES ATUARIAIS

Registram-se & seguir a5 hipdteses atuariais Utilizadss na execucdo desta Avaliagao
Atuarial, As hipoteses uliizadas foram separadas em &S qrupas: Mipdieses Financeiras,
Hipdteses Biometricas e Qufras Hipdteses,

As HipGteses Financeiras que constarm nesta Avallado Atuarls| foram:

Taxa de s Allgliais)

Taxa de Inflacdo Futis;

Frojecdo de Cresamento Real dos Salzrias Indviduass:
Projecap de Crescimente Real dos Beneficios;
Crescirnenty do Salario Minfg; e

Compensado Frevidengsa.

= T I

As Hipcteses Biometricas gue constam nesta Avallagaa Atuarial foram:
23
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4. NMovos Entrantes; £
2 Tabuss Biometicas,

As Outras Hipdteses consideradas nesta Avaliaghio Atuarial foram:

1. Rolaetivideds;

Comiposigao do Grupo Famillar de Pensianfstas;
3. Tempe de Previddnciz Anteror 3 Admissdn no Ente Federativa; ©
4, Despesss Administratias.

5.1 Hipateses Financeiras

San aguelas relacionadas acs aspectos ecendmico-financeires do Regime Prdprio
de Previdéncia Sacial — RPPS,
5.1.1 Taxa de Juros Atuariais

A taxa de jures pode ser vista como uma soma de brés componentes: taxa de
retorma livre de fisco, prémio pelo risco de investimento & prémio pela inflasdo. Adotou-se,
nesta Avaliacio Atuarial, uma taxa real de Juros atuarial ce 5,00% a.a.

5.1.2 Taxa de Inflacio Futura

Adolou-se comn hipolese o falo de que os saldros (ultres serao reajustados
anualmente com reposicaa a nivel miime igual & inflaco média projetada em 6,53% a.a.

5.1.3 Projeciio de Crescimento Real dos Salarios Individuais

As esfimativas dos saldries futuros dos servidores levardo em consideracio dols
fatores: companente de pradutividade e componente de inflecdo. Quanto 3 componerts
de Inflacio, serd utlizada a taxa da |nflacih future acima citada, porém quanta 3
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companente de produtividade serd utilizada a8 tasa de 1,00% a.a., considerando razoavel
casa hipotese para o sorvigo publics brasileirg.

5.1.4 Projecdo do Crescimenlo Real dos Beneflicios do Plano

Admite-se nesta Avaliagio Atuarial, por hipdtess, que s benefivios, uma ver
concadidas, sofrerdo reajuste Inflaciondrio 8 fim de presenvar o seu valor real.

5.1.5 Crescimento do Salario- Mimimo

Exclusivamente para sfeito de estimativa do valor minime merisal dos teneficios a
cerem concadidos aons sedurades, o valor do salario-minima serd reajustado pela hipotese
Inflaciondria estabeleclda nesta Avaliacao.

5.1.6 Compensacao Previdenciaria

() artigo 49 da Lal n@, 9.796, de 05 da malo de 1993, dispde:

"“Cade Reqime Propric de Previdénca Sacal de senidor
peibiico term direrte, coma regime mstitindor, de receber do
Regime Geral. de Previdéncia Social, enguanto regime de
Grigent, comeensacee financeia.”

Portanto, considerou-se que o RPPS de Cortés tera o direito de recsber
compensacan financeira do Regime Geral de Frevidéncia Social — RGPS,

Salienta-sa que 2 Compencacde Previdenciaria aqui prevista fel caleulada eonm base
nas hipoteses adotadas neste relatdrio e nas Informacdes prestadas pelo Regime Proprio
de Previdenea Socal — RPPS —de Corteés, actando, portants, dependents da confirmagao
e averbagdy por porte do INSS dos tempts de contribuisde considerades e das
informacoes prestadas para fins desta avallagan,
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O INSS calenla esss Compensacdo Previdenciaria apoiando-se em dados farnedidos
Regime Préprie de Providéncia Socal — RPPS, atendendo a todos es requerimentos
gdicionals introduzidos pelo citado fiator previdenciario, Dentre esses dados, s¢ reguer
todo o hiskorico salarial do participartes, a partir de julho de 1994, comao Mliadas g@u INSS.

Para cada segurado: ative, o montante da Compensacao Previdencigria a receher
do RGPS fol abtido com base no t=mpo anterion presumido ol observado de INSS. Casao
RPPS ndo possud essa informacdo, 2 estimativa da compensacdce previdenciiria estard
limitada an percentual de 10,00% do Valor Atual dos Beneficios Futuros.

5.2 Hipoteses Biométricas
S80 aquelas relacionadas ans aspectos demogrdficos pertinentes 3 massa de
sequrades do Realme Proprio de Pravidéncia Social — RPPS.

5.2.1 Novos Enftrantes

Cansidera<se fachado o atual grupo de participantas do presents RPPS, supando-o
assim constante e adequado ao stual quadro de pesstal de Ente Faderativo,

5.2.2 Tabuas Biométricas

As tabias hiométricas dtifizadas para os calculos ahuariais concernentes a esta
Avaliacao Atuarial foram:

1} Sobrevivdngia de vihidos: 1BGE-2012

2) Mortalidade de vabdos: IBGE-2012;

3) Sebrevivénciz de invdlidas: IBGE-2017;

4) Mortalidade de imvalidos: I86E-2012;

5) Mortafidade de validas, para composicio de BBbua bidacremental; IBGE-212; e
&) Entragz eny invalidez, para composicao de tébue bidecremerial: Alvarp Vindas.

26

Aeblay B ol
AR'F'A I|i7r:r.1:b'| ldnmagznrerr

[e]
>
43
>
<3
o
9
Q.
g
3
=
[0
8
o
f
o)
m
=
<
>
—
o
e}
o)
o
o
z
_|
o
»

=
=3
kel
%
=
@
Q
®
=
Q
o
kel
®
8
=
=g
=
8
=
2
g
Q
o
Q
o
=3
Q
o]
o
o
=}
o]
o]
e
3
2
Q
W
a1
§
=
@
o
=
w
o
N
o
®
8
o
i
g
2
®
N
5
~



5.3 Outras Hipateses

Representam as demafs hipoteses necessalias 3 realizacdo da Avaliacio Atuarial.

5.3.1 Rotatividade

Devido 2 estabilldades versada na Constituicaa Federal para bs servidores efetivos,
considerol-se a rotatividade como sendo nbls € sem efeito sabre a composican do grupo
de segurados, ou sefa, fgual a 0,00%.

5.3.2 Compasicao do Grupo Familiar de Pensionistas

O cafculn se Apoiou em dados fornedidos pelo Ente Federativo e nas hipateses
utilizadas sobre 5 composicao da grupa familiar do servidor.

5.3.3 Tempo de Previdéncia Anterior a Admissdo no Ente Federativo

Foram sstzbeleticas as seguintes hipdteses:

[ = ow fempos efetivamante feuantados 2 partle oe dados cadasirals
fornedioes pelo Ente Federalive;

AT — 100%, feem pov cento) do perodo decotridn enlre & idade normal de
enlrads (o.mercado de trabiaiha forma), de 25 anes, ea idade de admissio
da segurada ma Ente Federative; constante do cadasing, enm auyarmaane:
corm a Portaria MPAS 77, 403, de 10/12/2008.

5.3.4 Despesas Administrativas

Conforme disposicéo legal levou-se em consideragao o limite de 2,00% (dois por
cento) sobre a remuneracao de contribuicao da totalidade de segurados ativos,
aposentados e pensionistas a titulo de custeio das despesas administrativas do RPPS.
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6. REGIME FINANCEIRO

O regime de financiaments dos beneficios adotado nesta Avaliagdo Atuarial para
fins de mensuracdo da obrigagdo previdencidria de esponsabilldade do Regime Préprio de
Previdénda Sodal — RPPS — de Cortds & o de Capltallzacdo. A |dgics do Regime de
Capitallizagdo conslste no fato de que as contribliches vertidas pelos segurados e pelo
ente federativo, guando incorpuradas as reservas mal=maticas previdendidrias, deverdo
objetivar a realizacde de um processo de "findig” acumulative com vista 3o
financlamento dos recursos necassiriog ao custain dos beneficios ofertades pela RPPS.

7. METODO ATUARIAL DE AVALTIACAQ E CUSTEIO

Em face da inexisténcia de uma classificacae universal para os meétodos shuarials
ge avallagao & custeio de bensficlos previdenciarios, utlizou-se nesta Avaliagao Atuarial a
nomeanclatura Introduzida por Dan McGill e Donald Grubbs no “Fungamentals of Private
Pensions — sixthadition - 1989, ande a definico de um métedn atuarial para a avaliacio
& custeio dos beneficios pode ser dada em funcio de seis stributos tcnicos fundamentais,

guais sajam:

«  Alocacio de Cusio ou Aloagso die Beneildos;

o Se goivde do qusto lotal projetade para cada ang serd: percentual do
B3AT, UM Vo consTante ou Lm valor aciimidiadgo.

»  Desanvolve passivo de custo suplementar ou nao;

e Custoe acurados s30 caleuledos com referéncia as fdades de éntradls ou as
fdades atingldas;

o Custo Normal sers indivirual ou agregado,

s Jratamento dos g@anhos e perdas stustials,

O métode adotado na avaliagdo do Regime Proprio de Previdénga Saclal — RPPS —
de Cortés possul os sequintes predicados, a saber:
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s Cilcilo musto individial/sarcgado com reconbooimento oxplicito do passivo
suplementar coments € equationamento revissdo parfodlcarients;

o idods naividusl de entrada;

v  Alocacdo de asio, com contmbuicio normal exprassa por percentagem
onstente ghiiteda  sobre  salano-deparbitipaee, 8 ser rewsls
perioticaments

»  Reconhecimento Implicito dos ganhos e perdas aluanais anuals, e

»  Grugo fechade.

8. 0S RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

A preserie Avallagao Atuarial compreende ¢ caleule atuarial referente 3
configuragan de custelo atyalmente vigentz no dmbito do plano de beneficios do RPPS de

Cortés — Pernambuco, canfarme pode ser visto nos Apéndices A e B

0 estudo atuanal tem por findlidade primordial evidenciar & necsssidade de
financiamento de Regime Fraprio de Previdéncia Sodal — RPPS, na data da avallagdo, com
vists § abt=ncio do Equllibrie Financeira e Atiarial - EF& - exlgido pela legislacio federal.

8.1. Rentabilidade Mominal dos Ativos

O BPPS nio disponibilizou as informagoes referentes as rentabilidades mensais dos
saus: ativos. Por este motivo, ficamos impassibilitades de analisar a rentabillidade nominal
do RPPS de Ciortés.

8.2. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos

O Valor Presenta Aluarnal dos Benefitios Concetlidas foi estimado de acirdo com a

presente Avallacao Atuarial em &g 0,00 (zero real).

8.3. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

2_9 1
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O presente estudo atuarial mensurou o Valor Presente dos Beneficios a Conceder
em R§ 1.235.758,71 (Um milhdo durantos e trinta e cinco mil e setetentas e cinguenta =
oito reals € seterta e um centavos).

8.4. Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos ¢ a Conceder

As Reservas Matematltas de Beneficis & Conceder tolaliam R§ 54.827,60
(sesserita e quatro mil e gitocerins & vinte e sele reals e sessenta certavos). E o resultado
da subtracao do Valor Presente Atuanal dos Beneficios @ Conceder pelo Valor Presents
Auaral das Contribuictes: Futuras e pelo Valor Atual da Compensacan Fingricera e
Receher. 18 a Reserva Matermatics dos Berieficios Concedidas teve sell inontants total
estimade em RY 0,00 (zero faal).

8.5. Ativo Liguido do Plano

O présente RPRS apresertava um ativo liguido, na data-base da Avaliacio Atusris|,
no montantz wial de R4 1.805.250,61 (um milhdo seistentus e dnco mil e duzentos e
dnguenta reals e sesserta e um temtaves), sendo este composto tolments por
aplicagoes financeiras & conta correntes.

8.6. Valor Atual da Compensacio Previdenciaria — A Receber

O Valor Fresentz da Compensagao Previdenciaria Futura a Reczber do RGPS pelo
prasente REPS foi estimade emy RS 123.575,87 (cento @ vintz e trés mil e quinhentos 2
sotohta ¢ cinco Feaks ¢ oitonta o sete contavas).

8.7. Valor Atual da Compensacao Previdenciaria — A Pagar

A avaliacBo incorporaria a mensuracdo do montante  da  Compensagao
Pravidenciana a ser paga pelo RPPS, comi regime de origem, 3o RGPS, como ragime
mstituidor, ha dependenci do cadastro do APPS apresentar ex-seguradas nesta situacdo.
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Entretanto, na data desta avaliagdo, o RPPS nao dispunha desse cadastro, ndo se
prevends aqui, por essa razdy, qualguer tipo de componsacdo desta espedfica natureza,

Nao chstante, considerou-se nulg a rotatvidade do emprege am oriipo’ fechado
s atuas segurddos ativos analisados, nde se prevendo o pagamerto de qualquet outra
Cormpensagde: Previdendaria futura ‘em Tavor do Regime Geral de Previdérida Sodal —
RGPS - ou de gutro Regime Proprio de Previdéncia Social = RPPS = relativa aos atuals
sequradas ativos,

8.8, Valor Atual das Contribuiches Regulamentares Futuras

O Valor Atual das Contribuiches Regulamentares Fuburas, ou Valor Presents
Aluarial das Contribuighes Normais Futuras fol mensrado em R$ 1.047.355,24 (um
mithdo quarerta & sete mil e frezentos € dnquents 2 cinco. reals 2 vinte 2 quatrm
centavos), @ llquidas das despesas admifistrativas & do custe suplementar, sendo R$
0o6.149,97 (quinhentos & oitenta g sais mil 2 cento & quarenta € nove reals e noventa e
sele centavos) relatives 3s contribuicbes do Ente Fedemthvo, e RS 461.205.27
{quatrocentos e sessenta & um mil & duzentos & dnco. reais £ vinte e sete centavos)
relatvos as contnbuictes dos servidomes efetivos atives, aposentadeos e pensionistas, na
forma da Lei.

8.9 Valor Atual da Integralizacdo das Reservas a Amortizar

De acordo com a Portaria MPAS n@, 403/08, as provisbes matematicas calculadas
&m AvaliacBa Atuarial devam ter previsto um prazo maximoe de 35 (trints & cinco) anos 2
denvida integralizacao das provistes correspondentes @ psses cOMPromissos especias
relatives 2 amortizacao de deficits atuariais.

8.10. Resultado Atuarial

No pressnte estudo atuarial estimou-se um superavit da ardem de R$ 1.540.423,01
(um milhdo guinhentos e quarenta il 2 guatrocentos e vinte e trds reais e um centava).
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£.11. Plano de Custeio
8.11.1 Conlribuicbes Correntes

€ plane de beneficios constferado na execugan desta Avallagaa Atuatial encontra-
se nhservando atualmente as seguintes aliquotas de contribuicao previdenciaria, a saber:

« 11,008 (orize por canto) paia os servidores efeliiss;

o 11,00% (onze por cehla) bard os servidores (nativas e pensionistas solire a
parcels remunieralons que \er 3 excader o lelo de rénninelacio do RGPS; e

e 159805 (quinze wrawla novents e ofto por cento) para o ente faderativ;

8.11.2 Contribuigdes Normais

A aliguota normal total de conbribuicio que se faz necessana & promocéo do
Equilibrio Finantelro & Atuarial — EFA— deste Regime Proprio de Previdéncla Sodal, no gue
concerne aos bengficlos & serem acurades, fal estimada &m 24,98% (vinte e quatro
virgula noventa e cito por cento), j@ desconsiderando o efeito das despesas
administrativas.

E passivel observar ho quadro a saguir-as aliquotas de contribuicio necessarias ao.
custelp do plane, ja calculadas em fungdo do beneficlo a ser financiado,

DUADRO D2. PERCENTUAL DAS CONTRIBUICOES NORMAILS

BENEFIGIO ALIGLIOTA
Apessnadnnia por Kade ] Tempo de Toniibmgan e Compulsona T2 aams
Apcmsnlscoms por [mealicss o 1017
Paitiaio par Morie ide Seniitacn Aliv SRETL
Fens3a pur Murte e Apcseitado pul ldads Tanipe de Collll e Coy 2 AT
Ferssto por Mote de Aocsentadlo por Invalldez 3 CIEN
Augilo Dognen 2 54
Salaito Matemidace [y g
Auxfilo Reolsao D07 e
Sakaric Familia 0,445

TOTAL 26,98
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A-aliguota normal total de contribuicdn, adicionada a taxa de administracdo, é de
26,98% (vinte e seis virgula noventa & offe por cente), competindo '15,98% (quinzs
vifgula noverta e oito por c2nito) ao ents federative, € 11,00% (onze por cemo), na forma

da les, 205 3tvos, aoosentados e pensionistas.

§.11.3 Custo Suplementar

Os custos suplementares sdo destinados 4 amortizac3o do passivo atuarial nao
fundado do plane. Devese antender coma passve atuanal ndo fundado a diserepancia
tue se desetwvolve entre os ativos financeiros do plang & o passivo atuarial determinado
prospectivamerte. Logo, 0 custo suplementar € o "custo fofmal™ do plaro de bEnsficios
destinado 3 amortizacae do Valor Presente Atuarial dos Berigficios Futuros — VRABF — da
idade atual ate a idade de aposentadoria. Finalmente.: cabe observar que a insuficiéncia
dos custos normals para amorlizacao do VPABF acaba por desenvalver um passivo atuarial
néo fundada que, em troca, gera 3 exigibilidade de Lim clisto suplementar gue o financie.

8.11.4 Base de Incidéncia das Contribuicoes

A basede incidéncia das contribuicées do ente federative e do spaurade @ reqida
pela legislagad to Ente Federativo, posto que a Lel Faderal n®, 10,887, publicada em 18
de junho de 2004, define a base de contribulcao da Unigb.

8.12. Projecoes Atuariais

O Fluxo de Caixa Atuarial Anual, juntamente a evolucao estimada do Patriméniy
Liguide do plano de bBengficios sob o atal plane de custelo, chservam-se cantemplados
ro Apéndice A. Além dissg, tem-s2 que o5 valures da colung de Pafriménio Liuide séo
(tels para a verificagao da sifuacao de equilibrio do REPS; onde este representa o flno
futuro de contribuicoes = demais: receitas verbidas ao plano, diminuids das despesas do
plang ¢ atrescentada aos ganhos de mercade obtides alrves do retornn’ observado a
partir das aplicaches finantairas.
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8.13. Conclusoes

De acordo com, 1) 3 legislacao vigente que tange os RPPS, 1) as informagbes
prestadas pelo ente federativo, i) o ml de beneficos ofertado pelo RPPS, & w) as
Mipoteses e o metodn atuarial de avaliagdo e custeio adutado, observa-se gue o presents
Reaime Proprio de Previdéncia Sotial, sab o enfoque fingnceiro = atuarial, efcontiar-se-a
equilibrade em funct das seguintes aliquetas de contribuicio previdenciarias, a saber:

o 11009 (onze porcanfo) para os servidores efetivos:

«  11L00% forme por cato) pare os servidives lnativos e pensionisids sobre a
parcela refuneraloria que wer 2 excader o tefo de remuneragao do RGFS e

= [5898% fquinze virgulz moventz e oito por cente) para o Ente Fedestingy

Fortaleza, 31 de Dezembro de 2014.

Thiago Soares Margues
Atuario, MIBA n® 1507
ARIMA Consultoriz Atiuarial, Financeira e Mercadoldgica LTDA
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APENDICE D

DEMONSTRATIVO DAS PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENGIARIAS = PLANO DE CUSTEIO ATUAL
_ - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 50CIAL - RPPS— CORTESIPE _
CEMONSTRATIVO DE RESULTADGS DA AVALIACAD ATUARIAL — DRAA - 2015 — PLANO PREVIDENCIARID
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