CORTES

PREFEITURA
AVANCANDO CADA VEZ MAIS

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA

CONTRATANTE/UNIDADE GESTORA

Fundo Municipal de Educagéo

OBJETO:

Contratagao de empresa especializada na Prestagao de servigos de elaboracao de Laudo Técnico
das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - LTCAT, Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico de Insalubridade (LTI)
e Laudo Técnico de Periculosidade (LTP) por Grupo Homogéneo de Exposi¢ao (GHE), envios ao e-
Social (carga inicial) dos eventos de Salde e Seguranga do Trabalho, em conformidade com a NR-
01; NR-09, NR-11 e NR-15, para o Fundo Municipal de Educagao a serem executados com regime do
art. 75, inciso Il, da Lei n.° 14.133/2021., nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

R$ 40.116,00 (Quarenta mil, cento e dezesseis reais).
DATA DA SESSAO

05/03/2026 Até as 23:59h

CRITERIO DE JULGAMENTO

Menor Prego GLOBAL

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

NAO
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CORTES
AVANQAJ&; CADAVEZ MAIS
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE CORTES

AVISO DE CONTATAGAO DIRETA N° 001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004/2026

Torna-se publico que a FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORTES, por meio da Secretaria
Municipal de Educacdo, sediada na Rua Coronel José Belarmino, 48 — Centro, Cortés/PE, realizara
Dispensa, com critério de julgamento menor prego, na hipdtese do art. 75, II, nos termos da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 67, de 8 de julho de 2021, e demais normas

aplicaveis e horérios discriminados a seguir:

Data limite para
apresentagao das propostas 05/03/2026 até as 23:59H

e documentacao:

Referéncia de Horario: Horario de Brasilia- DF

Endereco eletronico para

envio das propostas e cortescomissaodecontratacao@gmail.com

documentagéo:

https://transparencia.cortes.pe.qov.br/app/pe/cortes/1/avisos-dispensas-

Link do edital:
de-licitacao

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagao, por
dispensa de licitagdo, de Contratacdo de empresa especializada na Prestacdo de servicos de
elaboracdao de Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho - LTCAT, Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
Laudo Técnico de Insalubridade (LTI) e Laudo Técnico de Periculosidade (LTP) por Grupo
Homogéneo de Exposicao (GHE), envios ao e-Social (carga inicial) dos eventos de Saude e
Seguranga do Trabalho, em conformidade com a NR-01; NR-09, NR-11 e NR-15, para o Fundo
pMunicipal de Educagdo conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de

Contratagée Direta e seus anexos.
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PREFEITURA
AVANGCANDO CADA VEZ MAIS
1.1.1. Havendo mais de um item, faculta-se ao fornecedor a participacdo em quantos forem ‘de seu

interesse.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor prego global, observadas as exigéncias contidas

neste Aviso de Contratagéo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DA PARTICIPAGAO NA DISPENSA

2.1 A participacdo na presente dispensa ocorrera por meio do endereco eletronico

cortescomissaodecontratacao@gmail.com e sera divulgado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas

- PNCP, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

2.1.1 A obtencéo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas
e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realiza¢ao do procedimento,
ainda nao tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores
somados extrapolem areceita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como

empresa de pequeno porte.

2.1.2 Seraconcedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no art. 16 da Lei n°®14.133, de 2021,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006, e do Decreto
n.© 8.538, de 6 de outubro de 2015.

2.2 N&o podera participar desta dispensa:
2.3.1 aquele que n&o atenda as condicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);
2.3.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da dispensa;

2.3.3 empresas estrangeiras que ndo tenham representacgéo legal no Brasil com poderes expressos para

receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

234 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a

contratagéo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

235 empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elabora¢do do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,

quando a contratagao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2385 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacédo, impossibilitada de contratar em

decorréncia de sancao que Ihe foi imposta;
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AVANQAJBC; CADAVEZ MAIS
23+ aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungae na
dispensa de licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge;

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

238 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro

de 1976, concorrendo entre si;

2.3.9 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados

pela legislagéo trabalhista;

2.4 N&o podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa ou da execucao do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagéo que

disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

2.5 O impedimento de que trata o item 2.3.6 aplica-se também ao fornecedor que atue em substituigao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢&o a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagéo

fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor.

2.6 A critério da Administracao e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.3.4 e 2.3.5 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratagao,
de execucdo da dispensa ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos

do 6rgéo ou entidade.
2.7 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico

2.8 O disposto nos itens 2.3.4 e 2.3.5 néo impede a dispensa ou a contratagdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes

integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.9 A vedagao de que trata o item 2.4, estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contrata¢do na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de

“empresa que preste assessoria técnica.
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3. DO INGRESSO NA DISPENSA

3.1, Oingresso do fornecedor na disputa da dispensa ocorrera com o envio de sua proposta inicial para

0 endereco eletrdnico constante no subitem 2.1.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgagdo do Aviso de Contratagado Direta, encaminharg, a
proposta com a descrigdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso e o prego, até a data

e 0 horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.3 Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta, em especial o prego ofertado, vinculam a

Contratada.

3.4 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do

objeto:.

3.4.1 A proposta devera conter declaragao de que compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega

das propostas.

3.4.2 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegacao de

erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PREGOS

4.1 Encerrada o prazo de envio das propostas de precos, sera verificada a conformidade das propostas
enviadas e classificada em primeiro lugar quanto a adequagao do objeto e a compatibilidade do menor prego
em relagéo ao estipulado para a contratacao.
4.2 No caso de o0 preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracao, podera
haver a negociagéo de condigbes mais vantajosas.
421 Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida a melhor proposta com prego compativel ao estimado pela Administracao.
42:2... A negociagao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de
classificagao;.quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razéo de sua
proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido para a contratagéo.
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423 Em qualquer caso, concluida a negociagao, o resultado seré registrado em ata do procedimento da
dispensa.
4.3 Estando o prego compativel, sera analisado os documentos de habilitagdo, do fornecedor que
apresentou 0 menor prego.
4.4 O prazo de validade da proposta ndo seré inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.
4.5 Seré desclassificada a proposta vencedora que:
4.5.1  Contiver vicios insanaveis;
4.5.2 Nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;
4.5.3 Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratacao;
4.5.4  Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde
que insanavel.
4.6 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.
47 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo solicitado pelo Agente de Contratagéo, desde que
n&o haja majoragéo do prego.
471 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia
das propostas;
4.7.2 Considera-se erro no preenchimento da proposta passivel de corre¢éo a indicagéo de recolhimento
de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.
4.8 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.
49 Se a proposta for desclassificada, sera examinada a proposta subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagao.
410 Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se a nova data e horario para a sua
continuidade no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Cortés-PE.
411  Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagao, observado o

ndisposto:neste Aviso de Contratagéo Direta.
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412 Pessoa fisica ao ofertar proposta devera acrescentar o percentual de 20% (vinte por cento)
do valor da prestagao a titulo de contribuigdo patronal a Seguridade Social, para fins de melhor
avaliagao das condigdes da contratagao pela administragao;
413 O valor de que trata o inciso 4.12 sera subtraido do valor da proposta final do adjudicatario

e recolhido pela Administragao, ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

5. DA FASE DE HABILITAGAO

5.1 Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133,
de 2021, constam do Termo de Referéncia e serdo solicitados do fornecedor que ofertar o menor preco

global.

5.2 Caso atendidas as condigdes de participagéo, a habilitacdo dos fornecedores sera verificada nos sitios
eletronicos oficiais emissores de certiddes.

521  E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes das regularidades fiscal e trabalhista
para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a
respectiva documentagao atualizada.

5.2.2 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do fornecedor, exceto se a consulta
aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).
5.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementar, necessarios a
confirmagao daqueles exigidos neste Aviso de Contratagdo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, apos solicitagdo da Administracdo, sob pena de inabilitagao.
54 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital.

55 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado(a) da prova
de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual € municipal.

5.6 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

5.7 Seré inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagéo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos,documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratagéo

Direta.
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5.7.1 Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagcdo, o 6rgao ou entidade
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagédo, até a apuracao de
uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condigdes de habilitagao.

5.8 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera habilitado.

6. DA CONTRATAGAO

6.1.  Apds a emissdo da Autorizagao de Contratagéo, caso se conclua pela contratagao, sera firmado

Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

6.2. O adjudicatério tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagao,
para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢oes

previstas neste Aviso de Contratagao Direta.

6.2.1. Alternativamente & convocagédo para comparecer perante 0 6rgéo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administrag@o podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR), disponibiliza¢do de acesso a sistema de processo eletrénico para esse fim
ou outro meio eletrnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data

de seu recebimento.

6.3 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo

justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

6.4 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica

0 reconhecimento de que:

7. 6.4.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negocios ali

estabelecida as disposicoes da Lei n° 14.133, de 2021;

8. 6.4.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsfes contidas no Aviso de
Contratacdo Direta e seus anexos;

9. 6.4.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisio sdo aquelas previstas nos arts.
137 e 138 da Lei n° 14.133, de 2021, e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos arts.
137 a 139 da mesma Lei.

6.5 O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

~6.6'Nayassinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagao das condi¢oes de

habilitagac e ‘contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a
vigéncia do contrato. r q
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10. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1.  Comete infragdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipoteses previstas no ﬂ ,
155 da Lein® 14.133, de 2021, quais sejam:

10.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

10.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;

10.1.4. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

10.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

10.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo direta sem motivo

justificado;

10.1.8. apresentar declaracdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa

durante a dispensa eletrénica ou a execugao do contrato;
10.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
10.1.10.comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condigdes de participagéo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores,

em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
10.1.11.praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame; e

10.1.12.praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.1.13.0 fornecedor que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens anteriores ficara

sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

10.1.14.Adverténcia pela falta do subitem 7.1.1 deste Aviso de Contratacéo Direta, quando nao se justificar

a imposicao de penalidade mais grave;

10:1.15Multa'de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do

fornecedor, por"qualquer das infragdes dos subitens 7.1.1a 7.1.12;
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10.1.16.Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente

federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 10.‘1?._2

a 10.1.7 deste Aviso de Contratagéo Direta, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

10.1.17.Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 7.1.8 a 7.1.12, bem como nos

demais casos que justifiquem a imposigao da penalidade mais grave.

7.2 A aplicagao das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo exclui, em hipotese alguma,

a obrigagao de reparagao integral do dano causado a Contratante.
7.3 Todas as sanges previstas neste Aviso poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

7.4 Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,

contado da data de sua intimagé&o.

#5  Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera

descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.6 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo

enviada pela autoridade competente.

7.7 A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a

ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da

Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de

inidoneidade para licitar ou contratar.

7.8 Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:
7.8.1 anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
7.8.2 as peculiaridades do caso concreto;

7.8.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

7.8.4_ os danos que dela provierem para o Contratante; e

7 7.8.5 a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagoes

dos orgaos de controle.
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+9 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de

licitacdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lel n°

12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados € julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados

o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

710 Apersonalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

7.11 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagéo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de

Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

7.12  As sangles de impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar ou

contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

713  Assancdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estao previstas nos anexos a este Aviso.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 As despesas decorrentes dessa contratagdo correrdo por conta da dotagdo orgamentaria, conforme

abaixo:

Poder: 2000 - Prefeitura Municipal de Cortés/PE
Orgio: 2012 - Sec. de Educagdo

Atividade: 12361.1201.2078 - Gestdo Adm. Do FMEC.
Elemento: 30.00.00 - Despesas Correntes

33.00.0 — Outras Despesas Correntes
33.90.00 — Aplicagbes Direta
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O procedimento serd divulgado no sitio da Prefeitura Municipal de Cortés-PE no enderego

https://transparenciagovernamental.com.br/cortes.

9.2 No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado),
a Administracdo podera:

9.2.1  Republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2 Valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao

procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas

as condi¢des de habilitagao exigidas.
9.2.2.1 No caso do subitem anterior, a contratagao sera operacionalizada fora deste procedimento.

9.2.3 Fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da documentagéo de habilitagéo,

conforme o caso.

9.3 As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.4 Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos prestadores de servigos,
cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratagéo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administragdo na respectiva notificagéo.

9.5 Cabera ao prestador de servicos acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administragao.

9.6 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo haja comunicag¢do em contrario.

9.7 No julgamento das propostas e da habilitagcdo, a Administragdo podera sanar erros ou falhas que
nédo alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagao e classificacdo.

9.8 As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagéo Direta serdo sempre interpretadas em favor
da ampliag&o da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao,

po,principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.
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9.9 Os prestadores de servigos assumem todos os custos de preparagdo e apresentacéo de'suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independenteme
da condug&o ou do resultado do processo de contratacao.

9.10  Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos ou
demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.11  Da sessao publica sera divulgada Ata.

9.12  Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

9.12.1 ANEXO I - Termo de Referéncia

9.12.2 ANEXO Il - Modelo de Declaragdo que Ndo Emprega Menor

9.12.3 ANEXO Il - Modelo de Declaragao de Atendimento aos Requisitos de Habilitagéo
9.12.4 ANEXO IV - Modelo de Declaragdo de Reserva de Cargos

9.12.5 ANEXO V - Modelo de Declaragéo de Integralidade da Proposta

9.12.6  ANEXO VI - Minuta do Contrato

Cortés/PE, 25 de fevereiro de 2026.

Fundo Municipal de Educagao
Ernane Soares Borba Junior
Gestor
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Contratacao de empresa especializada na Prestacao de servigos de elaboragao de Laudo Técnico
das Condi¢coes Ambientais do Trabalho - LTCAT, Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico de Insalubridade (LTI)
e Laudo Técnico de Periculosidade (LTP) por Grupo Homogéneo de Exposi¢ao (GHE), envios ao e-
Social (carga inicial) dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho, em conformidade com a NR-
01; NR-09, NR-11 e NR-15, para o Fundo Municipal de Educagao a serem executados com regime do
art. 75, inciso Il, da Lei n.° 14.133/2021., nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

ltem Especificagao Unidade de Medida Quantidade Valor Valor
Unitario Total

Prestacdo de servicos na area de
engenharia de seguranca do trabalho
conforme as obrigatoriedades das
legislagdes trabalhistas e
previdenciarias atuais, em
conformidade com escopo abaixo,
realizando: Elaboracdo de LTCAT
(Laudo Técnico das Condigbes

Ambientais do Trabalho), PGR

(Programa de Gerenciamento de
Riscos), PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude

1 VIDA 348 98,00 34.104,00
Ocupacional), Laudo Técnico de

Insalubridade (LTI) e Laudo Técnico
de Periculosidade (LTP) por Grupo
Homogéneo de Exposicao (GHE),
envios ao eSocial (carga inicial) dos
eventos de Saude e Seguranga do
Trabalho, em conformidade com a

NRO1 para.o Fundo Municipal de

Educagao de:Cortés.
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Realizagao de Visitas Técnicas nos
estabelecimentos da Prefeitura
Municipal de Cortés, que
compreenderdo: Levantamento
preliminar de riscos ocupacionais
em cada estabelecimento;
afericbes e medigcdes ambientais
(ruido, calor, iluminag&o, vibragéo,
agentes quimicos, fisicos, e
biologicos, conforme aplicavel a
cada atividade); avaliagdo das
condigbes ergondmicas e de
seguranga; entrevistas com
trabalhadores e responsaveis
pelos setores; registro fotografico e
2 documental das condigoes ESTABELECIMENTO 18 334,00 6.012,00
observadas; consolidacdo dos
dados em relatorios técnicos,
contemplando: todas as despesas
necessarias para a plena execugao
dos servigos, incluindo: Custos
operacionais da equipe técnica
(engenheiro de seguranga,
técnicos e auxiliares) transporte,
hospedagem e alimentacao da
equipe durante as visitas;
instrumentos e equipamentos de
medic&o (decibelimetro, luximetro,
termdmetro de globo, bombas de
amostragem, entre outros);

eriais.de apoio e EPIs

utiliza ante as inspegoes;
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custos administrativos, encargos
trabalhistas e tributos incidentes;
emisséo e entrega dos relatorios
técnicos e documentos em meio

fisico e digital.

40.116,00

1.2 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados a partir da data de Ordem de
Fornecimento na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3 CondigOes da contratagao da prestagao de servigos:
3.1.1 Conforme demanda da Secretaria Municipal de Educagéo e no prazo de até 05 (cinco)
dia ap6s o recebimento da Ordem de Servigo (OS).
3.1.2 Caso néo seja possivel a entrega no prazo estipulado, a empresa devera comunicar as
respectivas razoes com pelo menos 01 dia de antecedéncia para qualquer pleito de prorrogagao
do prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e de forga maior.

3.1.3 O servigo devera ser entregue conforme descrito na Ordem de Servigo (OS).

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1.  Considerando que a contratacdo se justifica pela obrigatoriedade legal imposta pela legislagéo
trabalhista e previdenciéria vigente, especialmente no que se refere ao atendimento as exigéncias do e-
Social, que demanda informagdes técnicas precisas, atualizadas e devidamente assinadas por profissionais
legalmente habilitados, sob pena de sangdes administrativas, multas e impedimentos junto aos 6rgédos
fiscalizadores.

2.2.  Considerando ainda que a Prefeitura Municipal de Cortés possui um quadro funcional diversificado,
abrangendo diferentes atividades e ambientes de trabalho, os quais expdem os servidores a variados
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e riscos operacionais. Dessa forma, torna-se imprescindivel a
elaboragéo de laudos técnicos e programas de saude e seguranga do trabalho por GHE, garantindo maior
precisao na identificacdo, avaliagéo e controle dos riscos ocupacionais existentes.

2.3.  Considerando que a implementagdo adequada do PGR e do PCMSO, aliada a elaboragédo dos
laudos técnicos de insalubridade e periculosidade, contribui diretamente para a promogao da satde,
prevencdo de acidentes de trabalho e reducdo de afastamentos, além de subsidiar decisdes
administrativas. relacionadas a adicionais legais, aposentadoria especial e gestao eficiente de pessoal.
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24. Considerando que a Administragdo Publica Municipal nao dispée de equipe techica
especializada e habilitada para a execugéo integral dos servigos demandados, especialmente no que ‘se
refere @ mensuragdo de riscos ambientais, elaboracdo de laudos técnicos e transmissdo correta das
informacgdes ao e-Social, 0 que torna necessaria a contratagcao de empresa especializada para assegurar a
conformidade legal, técnica e operacional dos documentos e procedimentos.

2.5.  Diante do exposto, a presente contratagdo mostra-se necessaria, legal e de interesse publico,
garantindo o cumprimento das obrigagdes legais, a prote¢cdo a saude e integridade dos servidores
municipais e a mitigagao de riscos administrativos, trabalhistas e previdenciarios para o Fundo Municipal

de Educacéo de Cortés.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E

ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1. A solugéo consiste na contratagdo de empresa especializada para a prestagdo integrada de servigos técnicos

em Saude e Seguranga do Trabalho (SST), contemplando todas as etapas necessarias ao atendimento das exigéncias
legais, previdenciarias e trabalhistas, especialmente aquelas relacionadas ao envio de informagdes ao eSocial.

3.2. O ciclo de vida do objeto compreende as seguintes fases:

3.2.1. Diagndstico Inicial e Planejamento;

3.2.1.1 Levantamento das informagdes institucionais, estrutura organizacional e ambientes de trabalho;

3.2.1.2. Identificagéo dos cargos, funcdes e Grupos Homogéneos de Exposicdo (GHE);

3.2.1.3. Andlise preliminar de riscos ocupacionais existentes

3.3. Levantamento de Campo (Reconhecimento de Riscos)

3.3.1. Visitas técnicas in loco para inspe¢éo dos ambientes de trabalho;

3.3.2. Identificaco e classificagdo dos agentes fisicos, quimicos e biologicos, bem como riscos ergondmicos e de
acidentes;

3.3.3. Registro fotografico e técnico das condi¢des ambientais.

3.4. Elaboragao dos Programas e Laudos Técnicos;

3.4.1. Desenvolvimento dos documentos obrigatorios:

3.4.1.1. LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho;

3.4.1.2. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;

3.4.1.3. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

3.4.1.4. LTI - Laudo Técnico de Insalubridade;

3:4:1.5. LTP - Laudo Técnico de Periculosidade.

34125Todos elaborados conforme as Normas Regulamentadoras, especialmente:
3.41.1.NR-0O1

3.4.1.2. NR-09
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3.4.1.3.NR-11
3.4.1.4 NR-15
3.5 Implementacao e Integragao com o eSocial:
3.5.1. Estruturagao das informacgdes para envio dos eventos de SST;
3.5.2. Envio da carga inicial dos eventos obrigatérios (S-2210, S-2220, S-2240);
3.5.3. Validagédo dos dados junto ao sistema do governo federal.
3.6. Acompanhamento e Suporte Técnico
3.6.1. Orientag&o técnica a gestao municipal quanto a aplicagdo dos programas;
3.6.2. Ajustes e corregdes decorrentes de inconsisténcias identificadas;
3.6.3. Suporte técnico durante a vigéncia contratual.
3.7. Atualizacao e Revisao;
3.7.1. Revisdo periodica dos documentos conforme alteragbes legais ou mudangas nos ambientes de
trabalho;

3.7.2. Atualizagéo dos dados para manutengéo da conformidade.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Sustentabilidade: Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, ndo se verifica impactos
ambientais relevantes, sendo necessario tdo somente que o licitante atenda aos critérios dos 6rgéos
fiscalizadores e a politica de sustentabilidade ambiental.

4.2. Subcontratagao: Ndo é permitida a subcontratagéo.

4.3. Garantia da Contratagao: Nao havera exigéncia da garantia da contratagéo dos artigos 96 e sequintes
da Lein® 14.133, de 2021.

4.4 Vistoria: Nao ha necessidade de realizagao de avalia¢do prévia do local de execugao dos servigos

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigdes de Execugao

5.1 A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1 Inicio da execug&o do objeto e de 5 dias apds a assinatura do contrato.
5.1.2. Marcar reunido presencial com a empresa para alinhamento das informacbes e definicbes de
responsaveis para intermediar comunicag&o;

19:1.3 agendar visita técnica para apresentar os procedimentos e protocolos que a contratante ja adotar para
controle“des, riscos ocupacionais aos quais seus trabalhadores estejam expostos, processos e postos de

trabalho: T
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5.1.4. Elaborar inventario de riscos subsidiado pelas avaliagdes exploratorias e documentagdes existentes
para direcionamento assertivo na necessidade de avaliagdes a agentes fisicos, quimicos e biolgicos de
acordo com o estabelecido na nova NR9, bem como subsidiar na elaboragdo do PCMSO, conforme itens:
5.1.4.1. Devera ser realizada analise preliminar das atividades de trabalho e dos dados ja disponiveis
relativos aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos, a fim de determinar a necessidade de adog&o direta
de medidas de prevengdo ou de realizagdo de avaliagbes qualitativas ou, quando aplicaveis, de
avaliagbes quantitativas.
514.2. O PCMSO deverd ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e
classificados pelo PGR.
5.1.4.3. Devera ser contemplado no Inventario de Riscos Ocupacionais, no minimo, as seguintes
informagoes:
5.1.4.3.1. caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;
5.1.4.3.2. caracterizagéo das atividades;
5.1.4.3.3. Descrever os perigos e as possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores,
com a identificagdo das fontes ou circunstancias;
5.1.4.3.4. Descrever os riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de
trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descri¢do de medidas de prevengao implementadas;
5.1.4.3.5. Apresentar dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicdes a
agentes fisicos, quimicos e biol6gicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da
NR-17.
5.1.4.3.6. Apresentar avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagao para fins de elaboragéo do
plano de agéo; e
5.1.4.3.7. Apresentar os critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decis&o.
5.2. Devera apresentar propostas que contemple 01 (uma) avaliagdo quantitativa de ruido e avaliagbes
qualitativas dos agentes quimicos, fisicos biolégicos, ergondmicos e de acidentes referentes a avaliagdes
preliminares.
5.3. Apresentar a elaboragéo do Plano de A¢do (PGR) com cronograma de agao elaborado por profissional
especializado em Seguranga e Saude do Trabalho, conforme item:
5.3.1. Plano de agéo, indicando as medidas de prevengéo a serem introduzidas;
5.3.2. Cronograma definindo formas de acompanhamento e afericao de resultados.
19:4, Elaborar o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) em conformidade com a
ndva NR*7:da PORTARIA N° 6.734, DE 9 DE MARCO DE 2020.
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5.4.1. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO nas organizagdes, com o objetive
de proteger e preservar a saude de seus empregados em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme
avaliagéo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizagéo.
5.4.1.1. Esta Norma se aplica as organizagdes e aos 6rgaos publicos da administracdo direta e
indireta, bem como aos 6rgéos dos poderes legislativo e judiciario e ao Ministério Publico, que
possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.
5.5. DIRETRIZES - O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organizagéo no
campo da saude de seus empregados, devendo estar harmonizado com o disposto nas demais NR.
5.5.1. Sé&o diretrizes do PCMSO:
5.5.1.1. Rastrear e detectar precocemente 0s agravos a saude relacionados ao trabalho;
5.5.1.2. Detectar possiveis exposigdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;
5.5.1.3. Definir a aptidao de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas;
5.5.1.4. Subsidiar a implantagé@o e o monitoramento da eficacia das medidas de preven¢éo adotadas na
organizagao;
5.5.1.5. Subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre 0s agravos a saude e sua relagdo com
0S riscos ocupacionais;
5.5.1.6. Subsidiar decisbes sobre o afastamento de empregados de situagdes de trabalho que possam
comprometer sua saude;
5.5.1.7. Subsidiar a emisséo de notificacdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a
regulamentacéo pertinente;
5.5.1.8. Subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social
5.5.1.9. Acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saude possa ser especialmente
afetado pelos riscos ocupacionais;
5.5.1.10. Subsidiar a Previdéncia Social nas a¢des de reabilitacdo profissional;
5.5.1.11. Subsidiar a¢bes de readaptacao profissional;
5.5.1.12. Controlar da imunizacéo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que
houver recomendagéo do Ministério da Saude.
5.6. Elaborar o Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT), conforme determinado pela
INSTRUCAO NORMATIVA N° 128, DE 128 DE JANEIRO DE 2015 e demais requisitos legais determinados
pelas legislacoes:
7 ‘Art. 261. Fica assegurada a concesséo da aposentadoria especial ao
segurado que até 13 de novembro de 2019, data da publicagéo da Emendé'_i_-r

—
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Constitucional n® 103, de 2019, tenha cumprido a caréncia exigida e tenha
caracterizado o exercicio de atividade em condigbes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante o periodo de 15
(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme o caso,
independentemente de idade minima, podendo haver enquadramento
nesta condigdo:
| - Por categoria profissional até 28 de abril de 1995, véspera da publicagdo
da Lein®9.032, de 1995, e
Il - Por exposigéo a agentes quimicos, fisicos, biologicos ou a associagdo
de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, em qualquer época.”
5.7. O Documento do LTCAT seré confeccionado parametrizado com os codigos das tabelas do e-Social
versdo S.1.0.
5.8. Devera ser apresentados os documentos objeto desse Termo de Referéncia e a emissdo da Anotacéo
de Responsabilidade Técnica (ART).
5.9. Enviar dos eventos de SST sobre a saude e seguranga do trabalhador por meio do e-Social de forma
eletronica.
5.10. Devera ser emitido o Evento S-2210 — Comunicagéo de Acidente do Trabalho nas seguintes situacdes:
5.10.1. Acidente de trabalho ou de trajeto: é o acidente ocorrido no exercicio da atividade profissional
a servico da empresa ou no deslocamento residéncia/trabalho/residéncia, e que provoque leséo
corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo permanente ou temporaria da
capacidade para o trabalho ou, em ultimo caso, a morte;
5.10.2. Doenga ocupacional: € aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar
a determinada atividade e constante da respectiva relagao elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social.
5.11. O envio do evento previsto no sub item 5.10 tem prazo de 1(um) dia util apés o acontecimento.
5.11.1. Em caso de acidente com OBITO o prazo para envio devera ser IMEDIATO.
5.12. Geragao e Envio do Evento — Acidente de Trabalho: para a geragédo e envio do evento previsto no
subitem 5.10, é necessario que as informagdes do acidente sejam encaminhadas até as 16h do dia da
ocorréncia. Ressaltamos que havera cobranga pelo servigo de transmisséo, visto que o envio € realizado
somente em casos de acidente, através dos seguintes procedimentos:
9.12.1. As informagbes deverdo ser devolvidas por meio do checklist que seréd disponibilizado,

juntamente com as orientagdes para preenchimento, ou
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5.12.2.1. E obrigatéria a apresentagdo do atestado ou declaracdo médica emitida pelo
profissional que realizou o atendimento ao acidentado.
5.13. Evento S-2220 - Monitoramento da Saude do trabalhador
5.13.1. Deve nos ser fornecido copia do PCMSO em meio eletrénico, quando aplicavel.
5.14.  Os ASO e exames complementares devem ser enviados até no minimo o Ultimo dia do més da
realizagdo para que se possa respeitar as regras do e-Social conforme abaixo:
5.14.1.  Enviar ASO e exames complementares em arquivo digital ou o check list devidamente
preenchido e assinado pelo responsavel do setor de Recursos Humanos, conforme o caso.
5.14.2.  Prazo de envio desse evento deve ser até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da
realizacdo do correspondente exame.
5.14.21. Essaregra ndo altera o prazo legal para a realizagéo dos exames, que deve seguir
o previsto na legislagdo, sendo que somente o registro da informagao no e-Social € permitido
até o dia 15 (quinze) do més subsequente.
5.15. O envio do exame clinico demissional é obrigatorio, exceto para os casos abaixo:
5.15.1 O exame clinico demissional deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados a partir do término
do contrato de trabalho.
5.15.2. O exame clinico demissional podera ser dispensado se 0 exame clinico ocupacional mais
recente tiver sido realizado:
5.15.2.1. Ha menos de 135 (cento e trinta e cinco) dias, para organizagdes classificadas nos
graus de risco 1 e 2;
5.15.2.2. Ha menos de 90 (noventa) dias, para organizagdes classificadas nos graus de risco
3ed.
5.15.2.3. As informagdes para geracédo desse evento ndo possuem periodicidade, deve ser
respeitado os prazos definidos no PCMSO e enviados sob essa condigéo.
5.15.2.4. As informagdes do médico emitente do ASO/coordenador do PCMSO deverdo
estar corretas e legiveis.
5.15.2.5. S6 serdo enviadas informacdes de ASO e exames complementares realizados
apds a obrigatoriedade pela empresa ao envio dos eventos de SST de acordo com o
cronograma oficial de implantagédo do e-Social.
5.16.  Evento S-2240 — Monitoramento das Condigdes Ambientais (PPP eletrénico)
5.16.1. Para geragéo desse evento é necessario o fornecimento do LTCAT em arquivo eletronico
olidemonstracdes ambientais equivalentes que atenda ao disposto na INSTRUCAO NORMATIVA
INSS 1.28, de 29 de margo de 2022:
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“§ 1° A partir da implantagdo em meio digital do PPP ou de documento que
venha a substitui-lo, esse formulario devera ser preenchido para todos 0S
Segurados empregados, avulsos e cooperados vinculados a cooperativas »
de trabalho ou de produgéo, independentemente do ramo de atividade da
empresa, da exposi¢do a agentes prejudiciais a satde.
§ 3° A declaragéo de inexisténcia de exposicéo a riscos fisicos, quimicos e
biolbgicos ou associagdo desses agentes no PPP podera ser feita:
| - Para a Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte - EPP
embasada na declaragéo eletronica de auséncia de riscos fisicos, quimicos
e bioldgicos prevista no item 1.8.4 da NR 1, com redagdo dada pela
Redagéo dada pela Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de margo de 2020;
Il - Para o Microempreendedor Individual - MEI sempre que nas fichas com
orientagdes sobre as medidas de prevengdo a serem adotadas de acordo
com a atividade econémica de desenvolvida, nos termos do item 1.8.2 da
NR 1, com redagéo dada pela Redagéo dada pela Portaria SEPRT n°6.730,
de 9 de margo de 2020, n&o existir a indicagdo de exposi¢do a agentes
fisicos, quimicos ou biologicos; e
Il - para todas as empresas quando no inventario de riscos do Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR) de que trata o item 1.5.7 da NR 1 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia for constatada a inexisténcia de riscos
fisicos, quimicos e bioldgicos previstos no anexo IV do Regulamento da
Previdéncia Social.”
5.16.2. Deve ser enviada carga inicial desse evento para todos os trabalhadores com vinculo de
trabalho com a administragao.
5.16.3.  Caso haja mudanca no ambiente de trabalho, essas alterages devem ser informadas até
0 ultimo dia do més da ocorréncia.
5.16.4. A auséncia de exposicao a riscos também deve ser enviada ao e-Social.
5.16.5. Toda vez que ocorrer alteragdo no ambiente de trabalho, conforme determina a INSTRUCAO
NORMATIVA INSS 128, de 29 de margo de 2022, devera ser informado através do evento S-
2240:
5.16.5.1. Para efeito do disposto no caput serdo considerados como alteragdo do ambiente

de trabalho ou em sua organizagao, entre outras, aquelas decorrentes de:
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| - Mudanga de leiaute;
[l - Substituicdo de maquinas ou de equipamentos;
Il - Adog&o ou alteragao de tecnologia de protegéo coletiva; e
IV - Alcance dos niveis de agéo estabelecidos na legislagéo trabalhista, se aplicavel
517 A composi¢édo da Equipe Técnica responsavel, devera ser composta pelos seguintes profissionais:
5.17.1. Engenheiro de Seguranga do Trabalho;
5.17.1. Médico do Trabalho.

5.18. Local e horario da Presta¢ao dos Servigos
5.18.1.  Os servicos serdo prestados no seguinte enderego: Rua Coronel José Belarmino, N°
048. Centro, Cortés/PE CEP: 55525-000
5.18.2. Os servigos serdo prestados no horério compreendido entre 08h00 e 12h00 e das
14h00 as 18h00, em dias Uteis, podendo, excepcionalmente, ser ajustados conforme

a necessidade da Administracdo, mediante prévio acordo entre as partes.

5.19. Materiais a Serem Disponibilizados
5.19.1. Para a perfeita execugéo dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e

qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as

normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total

ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, 0 prazo de execugéo sera

prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunsténcias mediante simples

apostila.

6.3 As comunicagdes entre a Administracdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0

ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4 A Administragdo podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam
pser cumpridas de imediato.

6:5.Apdsha_assinatura do contrato ou instrumento equivalente a Administragdo podera convocar o
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contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estrategias

para execugdo do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método

de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. Rotinas de Fiscalizagao

6.6.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

6.6.2. O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao;
6.6.3. O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados.

6.6.4 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagcbes para a
corregéo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.6.5. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situagdo que demandar deciséo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.6.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.6.7. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogagao contratual.

6.6.8. O fiscal do contrato verificara a manutengdo das condicbes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagéo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.6.9. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente
na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

6.7 Além do disposto acima, a fiscalizagao contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.7.1 Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato;

6.7.2 Verificar a manutencao das condigdes de habilitagao da contratada;

6:7.3 Examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias;

6.7.4 Realizar o.recebimento provisério do objeto do contrato.
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6.8.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagéo do processo de acompanhamento e fiscalizacao do
contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administrac&o.
6.8.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
6.8.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo
e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.
6.8.4. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengéo ao
seu desempenho na execugéo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
6.8.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagao de sang¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lein® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
6.8.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos
que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragao.
6.8.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e

gesté@o nos termos do contrato.

1. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1 A avaliagdo da execucdo do objeto utilizaréa o [Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo |, deste Termo de Referéncia.

7.2 Seré indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo:das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1.. "nao,produziu os resultados acordados,

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua Coronel José Belarmino, N° 048. Centro, Cortés/PE CEP: 55525-000
CNPJ: 14.341.962/0001-19

E-mail: seduc.cortes@hotmail.com



mailto:seduc.cortes@hotmail.com

CORTES

AVANCANDO CADA VEZ MAIS
7.2.3  deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou os utilizou
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.3 A utilizagéo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao

da prestacao dos servigos.

8. Recebimento

8.1. Os servicos serdo ofertados provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao
do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta.

8.2. Tratando-se de obra ou servigo de engenharia, ao final de cada etapa da execugéo contratual, conforme
previsto no Cronograma Fisico-Financeiro, o Contratado apresentarda a medi¢do prévia dos servicos
executados no periodo, por meio de planilha e memaria de célculo detalhada.

8.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisorio,
quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser substituidos no prazo de 02 (dois) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem
prejuizo da aplicagéo das penalidades.

8.4. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do recebimento da nota
fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administracdo, apds a verificacdo da qualidade e
quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

8.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por
igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

8.6. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,

devera ser observado o teor do art. 143 da Lein® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao

de Nota Fiscal no que concerne a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagéo e
pagamento.

8.7. O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execugéo do objeto ou de saneamento
da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragao durante a analise
prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

8:8. Ourecebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela

segurangaidos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugédo do contrato.
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9. Liquidagao

9.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis
para fins de liquidagao, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

9.2 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de

prorrogagao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.
9.3 Para fins de liquidag&o, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

e 0 prazo de validade;

e adata da emissao;

e 0s dados do contrato e do érgéo contratante;

e 0 periodo respectivo de execugéo do contrato;

e 0 valor apagar; e

o eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
9.4 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia
que impega a liquidagéo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap6s a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem énus ao
contratante;
9.5 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da

comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line aos sitios eletronicos oficiais

ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.
9.6 A Administracao devera realizar consulta para:
a) verificar a manutencgéo das condicdes de habilitagdo exigidas no edital;
b) identificar possivel razéo que impega a participagdo em licitagdo, no &mbito do 6rgao ou entidade,
proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
9.7 Constatando-se, junto aos sitios eletronicos oficiais, a situa¢do de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagéo
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
“critério dorcontratante.
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9.8 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia. ‘do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

9.10 Havendo a efetiva execugao do objeto, 0os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto aos sitios eletronicos

oficiais.

10. Prazo de pagamento

10.1 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizagao da liquidag&o

da despesa, conforme seg¢éo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

10.2 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) de corregdo monetaria ou no caso de

servicos de engenharia o indice Nacional de Custo da Construgao (INCC).

11. Forma de pagamento

11.1 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

11.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

11.3 Quando do pagamento, seré efetuada a retencao tributéria prevista na legislacéo aplicavel.

11.4 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

11.5 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,

de 2006, ndo sofrera a retengdo tributéria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagédo, por meio de

documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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12.1 Os precos inicialmente contratados serdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano da data do

orgamento estimado, em 25./01/2026.

12.2 Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo

reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice Nacional de Pre¢o ao Consumidor (INPC),

exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

12.3.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

12.4.  No caso de atraso ou ndo divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente t&o logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

12.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&o), obrigatoriamente, o(s)

definitivo(s).

12.6.  Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer

forma né@o possa(m) mais ser utilizado(s), seré(&o) adotado(s), em substituigdo, o(s) que vier(em) a ser

determinado(s) pela legislagéo entdo em vigor.

12.7.  Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,

para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

13. Cessao de crédito

13.1. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicao financeira, nos termos e de acordo

com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme

as regras deste presente tdpico.

13.2 As cessdes de crédito nao fiduciarias dependeréo de prévia aprovagdo do contratante.

A eficacia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esté condicionada a
celebragéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

13.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagéo contratual de cumprimento de todas as condigdes
de habilitagao por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a
realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
eessionario, bem como a certificagao de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar

com.0.Pader Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
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crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do ParecerJL-
01, de 18 de maio de 2020.

13.4. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)

pela execucao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo. (Instrugdo Normativa n° 53, de 8 de Julho de 2020 e
Anexos)

13.5 A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuaré sob a integral

responsabilidade do contratado.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
14.1 Forma de selecao e critério de julgamento da proposta
14.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio de realizacao de procedimento de dispensa de
licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il da Lei n° 14.133/2021, que
culminara com a selegao da proposta de menor preco.
15. Regime de Execugao

15.1. O regime de execugao do objeto sera de empreitada por prego global

16. Critério de Aceitabilidade

16.1 Tratando-se de obra ou servi¢o de engenharia, ressalvado o objeto ou parte dele sujeito ao regime de
empreitada por preco unitario, o critério de aceitabilidade de precos sera o valor global estimado para a
contratagao.

16.1.0 interessado que estiver mais bem colocado devera apresentar & Administragdo, por meio
eletronico, planilha que contenha o prego global, os quantitativos e os pregos unitarios tidos como
relevantes, para efeito de avaliagdo de exequibilidade;

16.2.Para o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por preco unitério o critério de
aceitabilidade de pregos sera: ..........cccceevevnne.

16.2.1.1. valor global: conforme valor estimado da contratagao;

1.6.2.1 2. custos unitarios relevantes: itens...
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17. Forma de fornecimento

17.1.0 fornecimento do objeto sera parcelado.

18. Exigéncias de habilitacao

18.1.1. Habilitagao juridica
18.1.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

18.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;
18.1.2.1. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

18.1.2.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

18.1.2.3. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar
a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugéo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

18.1.2.4. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do

local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

18.1.2.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz

18.1.2.6. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da

consolidagéo respectiva.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua Coronel José Belarmino, N° 048. Centro, Cortés/PE CEP: 55525-000
CNPJ: 14.341.962/0001-19

E-mail: seduc.cortes@hotmail.com



mailto:seduc.cortes@hotmail.com
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf

CORTES

AVANCANDO CADA VEZ MAIS
18.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista
18.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas;
conforme o caso;
18.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.
18.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
18.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;
18.2.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal relativo ao domicilio ou sede do prestador
de servigo, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
18.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda estadual e municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
18.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estadual ou municipal relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagao de declaragao da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
18.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual € municipal.

18.3.Habilitacdo Técnica:

18.3.1. Comprovagéo de aptiddo para a prestagdo do servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoa juridica de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido (s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

18.3.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica

principal ou secundaria especificada no contrato social vigente.

18.3.3.70s atestados de capacidade técnica poderéo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da

empresainteressada.
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18.3.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao, da
legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.
18.3.5.  Atestados emitidos por pessoa juridica de direito privado deverdo possui a assinatura
reconhecida por cartério.
18.3.6.  Apresentar Certiddo do Conselho de Classe de Engenharia e Agronomia (CREA) do
Engenheiro de Seguranga do Trabalho do responsavel técnico da licitante.
18.3.7.  Apresentar Carteira do Conselho de Classe com Habilitagao para o Engenheiro responsavel
técnico.
18.3.8.  Apresentar Carteira do Conselho de Classe de Medicina (CRM) do Médico responséavel da
licitante.
18.3.9.  Apresentar Certiddo do Conselho de Classe e Registro de Qualificacdo de Especialidade
(RQE) em Medicina do Trabalho do Médico responsavel pela prestagéo dos servicos.
4.33.9 Apresentar Certid@o de Registro e Quitag&o de pessoa juridica expedida pelo Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia (CREA).
Apresentar comprovagéo de vinculo empregaticio do Médico do Trabalho com a licitante.
18.4.Qualificagdo Econémico-Financeira
18.4.1. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo/contratacdo, ou de
sociedade simples;

18.4.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

18.5.Disposicoes Gerais sobre a Habilitagao
18.5.1. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.
18.5.2. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
ycapacidade tecnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem

emitidos'semente em nome da matriz.
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18.5.3. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeras, de

documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento

dessas contribuices.

19. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

19.1. O custo estimado total da contratagéo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 40.116,00 (Quarenta mil,

cento e dezesseis reais), conforme cotagao de pregos.

20. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

20.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta de recursos especificos

consignados no Orgamento do municipio de Cortés, através da seguinte dotagao:

Poder: 2000 - Prefeitura Municipal de Cortés/PE
Orgio: 2012 - Sec. de Educagéo

Atividade: 12361.1201.2078 — Gestdo Adm. Do FMEC.
Elemento: 30.00.00 - Despesas Correntes

33.01.0 — Outras Despesas Correntes
33.90.00 — Aplicagbes Direta

20.2 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao da Lei

Orcamentéria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

21. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

21.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lein® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

W24:2, Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspenséo do contrato, o prazo de execucao
sera-prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante

simples apaostila.
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21.3.  As comunicagdes entre 0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

21.4. 0O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

21.5.  Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgéo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execugao do objeto, do plano complementar de execugédo da contratada, quando houver, do método

de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

22. Fiscalizagao

22.1. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

22.2. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo;
22.3. O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados.

22.3.01.Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificaces
para a corre¢ao da execugao do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

22.3.02.0 fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso.

22.3.03.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

22.3.04.0 fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual.

224. O fiscal do contrato verificard a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagéo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

224.01.Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tefnpestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias

cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
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22.5. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:
22.5.01.Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato
22.5.02.Verificar a manutengao das condigdes de habilitagdo da contratada
22.5.03.Examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais, trabalhistas e previdenciarias

22.5.04.Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato

23. Gestor do Contrato

23.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagéo do
contrato contendo todos os registros formais da execucgao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administrag&o.

23.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

23.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencédo das condigdes de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo
e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

23.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencgéo ao
seu desempenho na execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, € a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
23.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lein® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

23.6. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administrag&o.

23.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e

gestao nes termos do contrato.
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Cortés/PE, 15 de janeiro de 2026.

Secretaria Municipal de Educagao
Maria Daniele Silva de Oliveira
Chefe de Gabinete

Autorizado:

Fundo Municipal de Educagao
Ernane Soares Borba Junior
Gestor

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
INSTRIMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

Durante a vigéncia do contrato a Administragao adotara o Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR de
mios parametros estabelecidos na IN SLTI/MPOG n° 05/2017. Este procedimento esta vinculado

prestagdo dos servicos de empresa especializada na Prestagao de servigos d
e Lauﬂ'ja
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Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho - LTCAT, Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico de

Insalubridade (LTI) e Laudo Técnico de Periculosidade (LTP) por Grupo Homogéneo de Exposi¢ao

(GHE), envios ao e-Social (carga inicial) dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho, em

conformidade com a NR-01; NR-09, NR-11 e NR-15, para o Fundo Municipal de Educagao de forma a

servir como fator redutor para os calculos dos valores a serem langados nas faturas de prestagdo dos

servigos executados, com base nas pontuagdes constantes nesse IMR.

Os objetivos deste IMR sé&o para definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade da Contratada

na execucao da prestacao dos servigos advocaticios.

A avaliagéo da Contratada na Prestagéo de seus Servigos se faz por meio da anélise dos seguintes modulos:

a) Pontualidade no atendimento das demandas;

b) Atendimento ao cronograma das demandas;

c) Apresentacdo e conduta do profissional.

Cada modulo sera quantificado de acordo com a Pontuacdo abaixo definida, que totalizara 100 pontos,

representando 100% do valor da fatura mensal. Em cada médulo havera critérios de desempenho vinculados

as obrigagdes do Termo de Referéncia, conforme abaixo:

Médulo Fato Pontuagao
Organizagao dos procedimentos,
metodos, planejamento e  técnicas
. legislativa

A | Atendimento das demandas 40
Pontualidade nos prazos
Orientagao e Assessoramento
Néo atender até 10% das demandas
previstas dentro de 30 dias

8 Atendimento ao cronograma das | N&o atender de 20% a 30% das demandas 10

demandas previstas dentro de 30 dias

N&o atender mais de 30% das demandas
previstas dentro de 30 dias

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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Apresentacado e conduta do

Apresentacao de material desorganizado.

Profissional sem Identificagéo

20
profissional — :
Profissional sem conhecimento dos
procedimentos
Total: 100

* A avaliacdo das obrigacdes limita-se a critérios objetivos, através de conceitos de: Ocorrido ou Nao

Ocorrido.

+ » Cada conceito representara uma pontuagao a qual sera reduzida de cada obrigagéo avaliada:

Conceito Pontuacao
Ocorrido 1a3
Nao Ocorrido 0

A medic&o do resultado seré realizada por meio da tabela abaixo:

. . Pontuagéo
Mddulo Ocorréncia Avaliagéo Redugéo
Maédulo
Organizagdo dos procedimentos, |( ) Ndo Ocorrido ()0,00 () 40,00
métodos, planejamento e técnicas  |( ) Ocorrido ()1,00 ()39,00
38,00
Pontualidade nos prazos dos () Nao Ocorrido ()0,00 ()3,
A , ()37,00
processos () Ocorrido ()2,00
() 36,00
, () Nao Ocorrido ()0,00 ()35,00
Orientagao e Assessoramento
() Ocorrido (3,00 ()34,00
5 N&o atender até 10% das demandas |( ) Nao Ocorrido ()0,00 () 40,00
previstas dentro de 30 dias () Ocorrido ()1,00 ()39,00

CNPJ: 14.341.962/0001-19
E-mail: seduc.cortes@hotmail.com
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Né&o atender de 20% a 30% das . () 38,00_%v1.,
_ () Nao Ocorrido ()0,00
demandas previstas dentro de 30 . ()37,00
. () Ocorrido ()2,00 N
dias ()36,00
N&o atender mais de 30% das () Nio Ocorid (10,00 (1)3500
@o Ocorrido : 34,00
demandas previstas dentro de 30 . -
. () Ocorrido ()3,00
dias
Apresentacao de material () Nao Ocorrido ( ) ()0,00
desorganizado. Ocorrido ()1,00 () 20,00
: ()19,00
o B () Nao Ocorrido ( ) ()0,00
C Profissional sem Identificagéo . ()18,00
Ocorrido ()2,00
()17,00
Profissional sem conhecimento dos | ( ) Nao Ocorrido ( ) ()0,00 ()16,00
procedimentos Ocorrido ()3,00
Somatorio da Medig¢ao 100%

O Valor Mensal da Fatura sera apurado mediante a tabela acima elaborada.

O total da pontuagao sera de no maximo 100 e no minimo 88,00 pontos, que representara a porcentagem

da fatura a ser medida.

* A obtengao do valor a ser faturado tera uma tolerancia de 1,00 ponto, conforme tabela abaixo:

Pontuagao Liberagao da Fatura

100 - 99 100%

98 98%

97 97%

96 96%

95 95%

94 94%

93 93%

92 92%

_ 91 91%
» 90 90%
89 89%
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88

88%

O total de desconto sera no maximo de 12%. Quando este percentual for ultrapassado, caracterizar-se-a ""-:.',.fi___

inexecucdo parcial, o que implicara na abertura de processo administrativo para averiguagdo de

descumprimento contratual.

A avaliagao de cada obrigagdo contida nos modulos devera ser comprovada através da Ordem de Servigo

(OS), e-mails, Oficios ou qualquer outro documento que comprove a falta de adimplemento da contratada

com a obrigacao assumida.

As justificativas para o ndo cumprimento das obrigagbes dos modulos A e B serdo avaliadas pela

gestao/fiscalizagao.

Para obtencdo dos modulos e obrigacbes constantes neste IMR, foram apuradas pela equipe de

planejamento as atividades mais relevantes ou criticas que impliquem na qualidade da prestagdo dos

servigos e nos resultados esperados.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR

A Empresa

, CNPJ , para fins

= _"j:;dg.p@_r'_ticipagéo no Processo Administrativo n°® 004/2026, Dispensa n° 001/2026, por meio do seu

repr'é'éeﬁfén,t_g_legal o Sr. (a)

~ expedida pelo (a)

Rua Coronel José Belarmino, N° 048. Centro, Cortés/PE CEP: 55525-000

, DECLARA, para atender ao disposto no inciso VI d

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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art. 68 da Lei n° 14.133/21 e alteragdes posteriores, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos na condi¢éo de aprendiz ( ).
Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.

ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO AOS REQUISITOS DO EDITAL

A . inscrita no CNPJ
n° , localizada a Rua ,
Bairro . , UF ,

DECLA a0s devidos fins, que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 1
Rua Coronel José Belarmino, N° 048. Centro, Cortés/PE CEP: 55525-000
CNPJ: 14.341.962/0001-19
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para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo, conforme estabelecido no Art 67, Inciso VI
Federal n° 14.133/21.

de de 2026.

Representante legal/CPF

OBS.: Esta declaracédo devera ser emitida em papel timbrado de empresa proponente e carimbada com o

nimero do CNPJ.

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGO PREVISTA NO ART. 93 DA LEI
8.213/91

inscrita no CNPJ

, localizada a Rua

UF _ 3
A\

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO \/
Rua Coronel José Belarmino, N° 048. Centro, Cortés/PE CEP: 55525-000 Y _ i)
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DECLARA para os devidos fins, e, sob as penas da lei, que essa empresa confirma o cumprimento, de

reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Soci

que atende as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.218,
de 24 de julho de 1991 e art. 63, inciso IV da Lei 14.133/2021.

de de 2026.

Representante legal/CPF

OBS.: Esta declaracéo devera ser emitida em papel timbrado de empresa proponente e carimbada com o

nimero do CNPJ.

A empresa

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE INTEGRALIDADE DA PROPOSTA

, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

n° , sediada em

por meio de seu representante legal,

portador ~ da  Carteira  de  Identidade - n%

—
- P
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Coronel José Belarmino, N° 048. Centro, Cortés/PE CEP: 55525-000

CNPJ: 14.341.962/0001-19

‘7’ =)
7
E-mail: seduc.cortes@hotmail.com M



mailto:seduc.cortes@hotmail.com

CORTES

PREFEITURA
AVANCANDO CADA VEZ MAIS

e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob' @\ n°

, hacionalidade , estado civil , residente e

domiciliado em , DECLARA, para todos os fins legais para todos os fins legais ‘e

em atendimento ao Anexo | do edital, relativos aos documentos de habilitagdo ao processo da DISPENSA
001/2026, que possui aptidao financeira para a execugdo do CONTRATO e que a sua PROPOSTA DE
PRECO compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e

nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Declara ainda que esta plenamente ciente do teor e da extenséo desta Declara¢do, bem como detém plenos

poderes e informagdes para firma-la.

de de 2026.

(Nome e CPF do Representante Legal)

ANEXO VI - MODELO DO CONTRATO

Processo Administrativo n® 004/2026
Dispensa n° 001/2026
Contrato n° ..../12026

G CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2026, QUE
FAZEM ENTRE SI A FUNDO MUNICIPAL DE

EDUCAGAO DE CORTES E *+esseserss. % P:i
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A FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORTES, com sede na Rua Coronel José Belarmino, n° 48~
Centro - na cidade de Cortés/PE, inscrita no CNPJ sob o n° 14.341.962/0001-19, neste ato representada pelo

SR. ERNANE SOARES BORBA JUNIOR, CONTRATANTE, e a empresa inscrita
no CNPJ/MF sob o n° sediada na Rua doravante designado
CONTRATADO, neste ato representada por , conforme atos constitutivos

da empresa, tendo em vista o que consta no Processo n® 004/2026 e em observancia as disposicdes da Lei
n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagéo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n°® 001/2026, mediante as clausulas e condi¢des a seguir

enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento € a Contratagao de empresa especializada na Prestagao de
servicos de elaboragao de Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do Trabalho - LTCAT, Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
Laudo Técnico de Insalubridade (LTI) e Laudo Técnico de Periculosidade (LTP) por Grupo
Homogéneo de Exposicao (GHE), envios ao e-Social (carga inicial) dos eventos de Saide e
Seguranga do Trabalho, em conformidade com a NR-01; NR-09, NR-11 e NR-15, para o Fundo
Municipal de Educagdo, para atender as demandas da Prefeitura Municipal de Cortés, conforme

condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos.

1.2 Objeto da contratagéo:

Especificagdo Unidade de Medida Quantidade Valor Valor

Unitario Total

Prestagéo de servigos na area de
engenharia de seguranga do trabalho VIDA 348
conforme.as, obrigatoriedades das
legislagoes trabalhistas e

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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previdenciarias atuais, em
conformidade com escopo abaixo,
realizando: Elaboracdo de LTCAT
(Laudo Técnico das Condi¢oes
Ambientais do Trabalho), PGR

(Programa de Gerenciamento de
Riscos), PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupacional), Laudo Técnico de
Insalubridade (LTI) e Laudo Técnico
de Periculosidade (LTP) por Grupo
Homogéneo de Exposicao (GHE),
envios ao eSocial (carga inicial) dos
eventos de Saude e Seguranga do
Trabalho, em conformidade com a
NRO1 para o Fundo Municipal de

Educacao de Cortés.

Realizagdo de Visitas Técnicas nos
estabelecimentos da Prefeitura
Municipal de Cortés, que
compreenderao: Levantamento
preliminar de riscos ocupacionais
em cada estabelecimento;
afericoes e medi¢des ambientais
(ruido, calor, iluminagao, vibragéo,
agentes quimicos, fisicos, e
biolégicos, conforme aplicavel a
cada atividade); avaliagdo das
condicdes ergondmicas e de
seguranga; entrevistas com

trabalhadores e responsaveis

. Pelos;setores; registro fotografico e
h&()'cd‘rﬁe’rjta_!___das condicdes

observadaéf ébnsolidagéo dos

ESTABELECIMENTO

18
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dados em relatorios técnicos,
contemplando: todas as despesas
necessarias para a plena execugao
dos servigos, incluindo: Custos
operacionais da equipe técnica
(engenheiro de seguranga,
técnicos e auxiliares) transporte,
hospedagem e alimentagéo da
equipe durante as visitas;
instrumentos e equipamentos de
medic&o (decibelimetro, luximetro,
termdmetro de globo, bombas de
amostragem, entre outros);
materiais de apoio e EPIs
utilizados durante as inspecdes;
custos administrativos, encargos
trabalhistas e tributos incidentes;
emisséo e entrega dos relatorios

técnicos e documentos em meio

fisico e digital.

1.3 Vinculam esta contratagao, independentemente de transcri¢éo:

1.3.1 O Termo de Referéncia;

1.3.2 A Autorizagéo de Contratagao Direta;

1.3.3 A Proposta do contratado;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

_ 14 _O.regime de execucao é o de empreitada por prego global.
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021. N0 .
2.2 O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso

de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execugéo contratual, os modelos de gestéo e de execugéo, assim como 0s prazos e
condigdes de conclusao, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,

anexo a este Contrato.

4.  CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1 N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1 O valor total da contratagdo & dg R$ ****#¥kiskikiick

5.2 No valor acima est&o incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacao.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado

dependerao dos quantitativos de produtos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condicOes a ele referentes encontram-se definidos no

Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7.0 CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

N

orcamento estimado.
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7.1.1 O orgamento estimado pela Administragao baseou-se nas cotagdes datadas de 05/11/2025.
7.2 Apos o interregno de um ano, independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais sé‘ré_c_‘)- _
reajustados, mediante a aplicagéo, pelo contratante, do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC); »
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.
7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.
7.4 No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
7.5 Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).
7.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma né@o possa(m) mais ser utilizado(s), seré(&o) adotado(s), em substituigdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagéo entdo em vigor.
7.7 Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1 Sao obrigagdes do Contratante:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;
8.1.2 Receber 0 objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3 Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se
de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas.
8.14 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢bes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;
8.1.5 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo

2. COntratado;

8.1:60, . Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que se refere & parcela incontroversa
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execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14433,
de 2021; \|
8.1.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.1.8 Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.1.9 Cientificar o 6rgado de representagéo judicial da Prefeitura Municipal de Cortés para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pelo Contratado;
8.1.10 Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.
8.1.11 A Administracdo terd o prazo de 30(trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.
8.2 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30(trinta) dias.
8.3 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de clausulas contratuais.
8.4 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragéo dos fornecimentos pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.
8.5 N&o responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
8.6 Previamente a expedicdo da ordem de fornecimento, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar

providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execugao.

9.0 CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto.

9.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior e prestar

todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

93, “Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no

resultantes das entregas das aguas minerais;
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94 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes dos fornecimentos, de acordo com o' Cadigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado‘a
Administragéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execucado contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
9.5 Efetuar comunicagao ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de entrega dos
produtos no prazo estabelecido, para adogéo de ag¢des de contingéncia cabiveis.
9.6 N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;
9.7 O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao fornecimento dos produtos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certidd@o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou

sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
9.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;
9.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local de entrega dos produtos.
9.10  Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
9.11  Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para anélise e aprovacao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do Termo de Referéncia.
9.12  Né&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizag&o do trabalho do menor de dezoito anos
em,trabalho notumo, perigoso ou insalubre;
9.13 Manter.durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,

todas as condi§6es exigidas para qualificacdo na contratagao direta;
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9.14  Cumprir, durante todo o periodo de execugado do contrato, a reserva de cargos prevista em Iéi\_pqra
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as resewag"d§~-\,_
cargos previstas na legislagéo; N\
9.15  Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;
9.16  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.17  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1, d, da Lein® 14.133,
de 2021;
9.18  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante;
9.19  Manter os empregados nos horérios predeterminados pelo Contratante.
9.20  Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.
9.21  Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentraréo
no 6rgao para a entrega dos servigos
9.22  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante.
9.23 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executarem atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e

qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

10. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

10.1  Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

0. D)ider causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo ou ao

e

f(jricii'(}na.mento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;
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d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
eja) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;
fb) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g)C) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
hd) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2  Seré&o aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);
i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c’
e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);
i) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).
iv) Multa:
(1) Moratoria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 30 (trinta) dias;
(2) Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o méximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementagéo ou reposi¢ao da garantia.
a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso |
do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
(3) Compensatéria, para as infragces descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de 0,05% a 2%
do valor do Contrato.
(4) Compensatdria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 11.1, de 2%
a 4% do valor do Contrato.
(5) Para infrag&o descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 4% a 10% do valor do Contrato.
(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 10% a 15% do valor do
Contrato.
(7)Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa sera de 15% a 20% do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:

a) falta de pagamento
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b) a causa da inexecugao néo for causada por fato superveniente
11.3 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)
11.4  Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).
11.4.1 Antes da aplica¢do da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)
11.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de
2021).
11.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo méximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.
11.5  Aaplicacdo das sangdes realizar-se-a& em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar.
11.6  Na aplicagéo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos drgéos de controle.
11.7  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
11.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito, para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
prbvocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica

serao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa jurl’dicé'i_-"
— >
J
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sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagéo ou controle, de fato ou de direito; com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de ané'liée- _
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021) »
11.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)
11.10 As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
11.11  Os débitos do contratado para com a Administragéo contratante, resultantes de multa administrativa
elou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com 0s
créditos devidos pelo referido 6rgédo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.
12.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este
n&o dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
lhe oferece vantagem.
12.2.1 A exting&o nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.
12.2.2 Caso a notificagdo da néo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera ap6s 2 (dois) meses da
data da comunicagé&o.
12.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo

nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,

“massegurados o contraditorio e a ampla defesa.

' 12:31.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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12.3.1.2 A alterago social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara
a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato. \ \
12.3.1.3 Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.4 O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3 Indenizagbes e multas.

12.5 A extin¢do do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que seré concedida indenizagéo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lein.° 14.133, de 2021).
12.6 O ndo pagamento dos salérios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribuigdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.
12.7 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas
ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregéo.
12.8 O contratante podera ainda:
12.8.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada
a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e
12.8.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragéo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.
12.9 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéo
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

t3.1 “As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos especificos

cohéignad’os no, Orgamento Geral da Uni&o deste exercicio, na dotag&o abaixo discriminada:
Poder: 2000 - Prefeitura Municipal de Cortés/PE
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Orgio: 2012 - Sec. de Educagéo ‘;
Atividade: 12361.1201.2078 — Gestdo Adm. Do FMEC. }
Elemento: 30.00.00 - Despesas Correntes

33.00.0 — Outras Despesas Correntes
33.90.00 — Aplicagdes Direta

13.2. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei

Orcamentaria respectiva e liberagédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas

na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3  Asalteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragéo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacgao de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo méaximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

15.4  Registros que néo caracterizam altera¢do do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,

Pgem atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, cl/c

art. 7°, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012,
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PREFEITURA

AVANCANDO CADA VEZ MAIS

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO

17.1  Fica eleito o Foro da Comarca de Cortés para dirimir os litigios que decorrerem da execugao des
Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n®
14.133/21.

Cortés, 09 de janeiro de 2026.

Fundo Municipal de Educagao

Ernane Soares Borba Junior

Contratante Representante legal

Contratado

TESTEMUNHAS:
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