PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES

15/06/2015 11

Centro de Custos Pagina: 1>
01/2014 i
PROVENTOS %
111 HORA AULA 328.731,30
1 SALARIO 253.188,00 %
9  1/3 DE FERIAS 155.257,07 8
10 ANUENIO 31 .904,12%
<
33 INCENTIVO A DOCENCIA 25.890,75 5
23 PERICULOSIDADE 100% 15.928,008
68 HORA EXTRA 50% 13.624,30 %
28  INSALUBRIDADE 20% 11.739,20 %
60 VANTAGEM PECUNIARIA 6.102,00 g
26 ESTABILIDADE FINANC 5.550,00 O
24 ESTAB. FINAN. 100% 5.068,00%
27  AD. DE REPRESENTAGAO 4.936,00 8
54  ADICIONAL NOTURNO PL 3.828,90 g
19 SALARIO FAMILIA 242944 3
274  SALARIO FEV E MAR/13 2.100,00 z
S
112 SALARIO BASE 1677,60F
137  AD.REPRESENTACAO 70% 152040 §
Q
42 GRATIFICACAO CPL 1.500,00 %
130 AD.REPRESENTAGAO 35% 1.285,20 %
77 DIF.INCEN.A DOCENCIA 1.253,52 &
101 DIF. HORA EXTRA 926,04 &
61 REPASSE PENSAO ALIM. 830,66 g
17 1/3 DAS FERIAS 827,77 §
209 HORA EXTRA PERICULOS 822,64
53 ABONO PERMANENCIA 782,39
39  AD.DE REPRES. 100% 724,00
46 PERICULOSIDADE 50% 724,00
59  ADIC. TESOUR. 100% 724,00
32 DIFICIL ACESSO 719,82
211 AD.REPRESENTAGAO 50% 701,00
132 AD.REPRESENTAGAO 80% 579,20
55 GRAT. FEIRA LIVRE }Q\w 542,40
98  PAGTO. DESC.INDEVIDO % o )w\“”fh‘ Wl 501,24
129  AD.REPRESENTAGAO 40% Jﬁ)g{ OV 400,00
273  AD. REPRESENT. 55% t,;-__.jﬁ": R4 398,20
&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES

Centro de Custos

15/06/2015 11

Pagina: 2

28
01/2014 i e
e
PROVENTOS o &
239 ANUENIO 333,047 &
176  AD.REPRESENTAGAO 45% 325,80 g %
238 AD. REP. 48% 325448 @
57 SALARIO PROPORCIONAL 289 56% %
< =
124  AD. NOTURNO 265203 8
88  DIF.DIFICIL ACESSO 216, ooéé
266  DIF. H EXTRA MES ANT 203 04§ 0
146 AD.REPRESENTACAO 22% 159 28% %
15  PENSAO ALIMENTICIA 80, oog ?R.
Total:  885.914,52% 7
S
DESCONTO 53
4 CORTES PREV 77365278 ]
11 EMP BANC BRASIL 42,310,225 1
12 EMP CAIXA ECONOMICA 28.487,31 % E
13 EMP BANCO SANTANDER 22.340,96% @
2 DESCONTO IRRF 7.891,08% '8
6 DESCONTO SIND. FUNC. 7.317,98 3 <
56 EMP. B. DO BRASIL II 5 771,38% 2
40  EMP. CAIXA ECON. Il 2726485
14  PENSAO ALIMENTICIA 2.130,24™
58 EMP. SANTANDER II 1.257,15%
270  P. ALIMENTICIA 1.168,15§
18  FALTAS 1.037,59 8
21 PENSAO ALIMENTICIA 1.027,64
275 FALTAS 695,96
200 EMP CONSIGB.BIIl 672,33
250 EMP BCO BRASIL IV 433,66
191  FALTAS N 275,00
73 DESC.PAGTO INDEVIDO ~ \os ?ﬂi\&yk 184,50
216 EMP CONSIG CAIXA Il \Aracdd> J;;‘L o ¥ 85,23
206 EMP SANTANDER Il ob ¥ 73,43
63 PENSAO ALIMENT. Il 50,00
‘ Total: 203.301,54




\

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES

15/06/2015 11 =l

Centro de Custos Pagina: 3»0
Q
01/2014 i e
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (RPPS) REGIME PROPRIO (RPPS) SEGREGAGA = ;°>
836.799,51 7 g
Bruto: Bruto: 47.503,68= g8
) 662.624,49 glo
Base: Base: 39.600,840m |g
s 72.888,69 3 o
iy ' Patronal: 4.356,09; é
Sal. Fam: 2.125,76 B 2
N° de Funcionarios: 280,329Q Q
PATRONAL Suplementar: 0,00 < =
PATRONAL Suplementar: 0,003
Patronal - Sal. Fam: 70.762,93 3
Patronal - Sal. Fam: 4.075,77g =
Ativo: 72.925,55 =
Ativo: 4.356,10= Q
Ativo - Sal. Fam: 70.799,79 .
Ativo - Sal. Fam: 4.075,788 >
RECOLHER: 143.688,48 S8
RECOLHER: 8.431,87¢ o
N° de Funcionarios: 424 i g m
N° de Funcionarios: 29 8
(@)
g/
| BASE E DESCONTO IRRF g2
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (INSS) o |20
Base IRRF: 488.893,260 |
Bruto: 0,00 = m
B 7.891,08Q
Base INSS: 0,00 yaore BE 4 5 I'?'I
N° de Funcionarios: 136Q |y
Patronal INSS: 0,00 =N
Z =M
Servidor INSS: 0,00 FUNC. SEM DESCONTO PREVIDENCIARIO N é
5
Sal. Fam: 0,00 Bruto: 827,773 3
<0
N° de Funcionarios: 0 N° de Funcionarios: 33 [
o<
50
2
Total de Proventos: 885.914,52 Total de Descontos: 203 301,5@ >
Proventos - Sal. Fam: 0,00 Liquido: 682 612,98§
R P N
Sal. Fam: 885.914,52 N° de Funcionarios: 457§
Licenca Médica: 0,00 N° de Homens: 1643
Licenga Maternidade: 0,00 N° de Mulheres: 29%
o'}
©




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES

15/06/2015 11

Centro de Custos Pagina: 1>
02/2014 %
PROVENTOS %
111 HORA AULA 361 .032,70@
1 SALARIO 248.264,00 %
10 ANUENIO 32.222,71 8
33 INCENTIVO A DOCENCIA 28.062,13%
68 HORA EXTRA 50% 16.263,98 :r
23  PERICULOSIDADE 100% 14.480,00%
28 INSALUBRIDADE 20% 11.884,00 %
9  1/3 DE FERIAS 10.762,78 g
32 DIFICIL ACESSO 6.879,42 g
60 VANTAGEM PECUNIARIA 6.102,00 9
27  AD. DE REPRESENTAGAO 5.874,00%
26 ESTABILIDADE FINANC 5.550,00 §
24  ESTAB. FINAN. 100% 5 OGS,OO%
54  ADICIONAL NOTURNO PL 4.796,40 =
57  SALARIQ PROPORCIONAL 3.360,00 §
276  DIF. P. EXTRA NOV/13 2.887,50 &
277 DIF. P. EXTRA DEZ/13 2.887,50§
278 DIF. P. EXTRA JAN/14 2.887,50 B
19  SALARIO FAMILIA 2.522,88 %
279  SALARIO OUT E NOV/13 2.100,00 §
101  DIF. HORA EXTRA 1.983,30 g
2
112 SALARIO BASE 1.818,00 §
137 AD.REPRESENTACAO 70% 1.520,40 &
42 GRATIFICAGAO CPL 1.500,00
39 AD. DE REPRES. 100% 1.448,00
247 HORA EXTRA PERICULOC 1.319,84
130  AD.REPRESENTAGAO 35% 1.285,20
266 DIF. H EXTRA MES ANT 994,40
61 REPASSE PENSAO ALIM. P 830,66
53 ABONO PERMANENCIA \o % %:b 782,39
46  PERICULOSIDADE 50% Q}A s w}{ b W 724,00
59  ADIC. TESOUR. 100% R4 724,00
237 AD. REPRESENT. 95% & Z 687,80
102 SUBSTITUICAO s, 666,60
88 DIF.DIFICIL ACESSO ’/'“;;; 664,38
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES 15/06/2015 11

Centro de Custos Pagina: 4> 9
02/2014 E
oo
PROVENTOS =y
117 DIF. AD. NOTURNO PLA 632,105 &
131 AD.REPRESENTACAO 85% 615,40 % %
132 AD.REPRESENTAGAO 80% 579,20 § @
265 DIF. H EXTRA PERICUL 497,20% §
280  DIF.INSALBRID. FEV09 474935 8
129 AD.REPRESENTAGAO 40% 400,00%%
273 AD. REPRESENT. 55% 398,20 g 0
55 GRAT. FEIRA LIVRE 385,75 9 =
211 AD.REPRESENTACAO 50% 362,00 é 2
176  AD.REPRESENTAGAO 45% 325,80 o g,
238  AD. REP. 48% 325,44«% d
145  DIF.ABONO PERMANENCI 321528 3
124  AD. NOTURNO 265,20% r‘é;
69 INCENTIVO A DOCENCIA 257,22 % >
70  DIF SALARIO FAMILIA 186,88 3 <
146 AD.REPRESENTACAO 22% 159,28 8 3
15  PENSAO ALIMENTICIA 80,00 g g
Total: 797.102,59 %’i
DESCONTO g
4 CORTES PREV 81.994,90 &
11 EMP BANC BRASIL 45.469,56 5
12 EMP CAIXA ECONOMICA 29.950,00 §
13 EMP BANCO SANTANDER 21.456,60 &
2 DESCONTO IRRF 11.102,47
6 DESCONTO SIND. FUNC. 7.700,61
56 EMP. B. DO BRASIL II 6.032,57
40  EMP. CAIXA ECON. Il 2.757,41
21 PENSAO ALIMENTICIA 2.195,79
14  PENSAO ALIMENTICIA 2.170,92
18 FALTAS 1.327,15
58 EMP. SANTANDER Ii 1.257,15
200 EMP CONSIG B. B Ill 672,33
250 EMP BCO BRASIL IV 433,66
275 FALTAS 278,00
216 EMP CONSIG CAIXA Ill 85,23
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215.007,87

15/06/2015 11
Pagina:

Total:

Centro de Custos
02/2014
DESCONTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES

EMP SANTANDER I
PENSAO ALIMENT. Il

206
63




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES 15/06/2015 11

Centro de Custos Pagina:
02/2014
= y =~ =10
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (RPPS) REGIME PROPRIO (RPPS) SEGREGAGCAOZ »
752.436,34 I
Bruto: Bruto: 43.434,75& 2
Silaa 702.796,88 2o
RS Base: 41.056,419 [
Patronal: 112.306,94 8 Q.
Patronal: 6-560181-'3 o
Sal. Fam: 2.219,20 o=
° 4 & . 280,328
N° de Funcionarios: 1249 |8
PATRONAL Suplementar: 0,00 < =
PATRONAL Suplementar: 0,008 g
Patronal - Sal. Fam: 110.087,74 =
. Patronal - Sal. Fam: 6.280,495 >
Ativo: 77.381,17 o
Ativo: 4.516,205_- 92
Ativo - Sal. Fam: 75.161,97 X % >
Ativo - Sal. Fam: 4.235,88 >
RECOLHER: 187.468,91 815
RECOLHER: 10.796,69§ )
N° ionarios: 424 Il
e Eenapohnsos N° de Funcionarios: 300 8
- BASE E DESCONTO IRRF 8o
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (INSS) o |3
Base IRRF: 453.960,97° (T
Bruto: 0,00 Q m
2 11.102,472
Base INSS: 0,00 Yatooy EREE 59
N° de Funcionarios: 1468 >
Patronal INSS: 0,00 SN
7 m
Servidor INSS: 0,00 FUNC. SEM DESCONTO PREVIDENCIARIO ﬁé
N (O
Sal. Fam: 0,00 Bruto: 321,523 o)
(@]
9
N° de Funcionarios: 0 N° de Funcionarios: 1'\,5
©
5
Total de Proventos: 797.102,59 Total de Descontos: 215.007,87§ s
h o
Proventos - Sal. Fam: 0,00 Liquido: 582.094,72%9
N
Sal. Fam: 797.102,59 N° de Funcionarios: 45%
Licenga Médica: 0,00 N° de Homens: 1632
Licenga Maternidade: 0,00 N° de Mulheres: 29 %
@
©




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES 15/06/2015 1:

Centro de Custos Pagina: 1> g
03/2014 gﬂ
PROVENTOS =g
111 HORA AULA 361.054,308 &
1 SALARIO 249.416,00% %
10 ANUENIO 32.285,878 <.
281 RETROATIVO JAN 2014 30.146,37¢ g
33 INCENTIVO A DOCENCIA 20.402,50% 2
68 HORA EXTRA 50% 17.249,343; S
23 PERICULOSIDADE 100% 14.480,002 [y
28  INSALUBRIDADE 20% 11.884,00% ’g
32 DIFICIL ACESSO 7.366,54§ &
60 VANTAGEM PECUNIARIA 6.102,000 E,
27  AD. DE REPRESENTAGAO 5.874,008 3
26  ESTABILIDADE FINANC 5.550,008 B
9 1/3 DE FERIAS 5.189,19% r(é;
24  ESTAB. FINAN. 100% 5.068,003 r,:;
54  ADICIONAL NOTURNO PL 4319263 2
19 SALARIO FAMILIA 2476163 O
77 DIF.INCEN.A DOCENCIA 168246 =
137 AD.REPRESENTACAO 70% 1.520,4o§ 5
42 GRATIFICACAO CPL 1.500,00 %
39  AD. DE REPRES. 100% 1.448,00 &
122 AUXILIO NATALIDADE 1.448,00 &
o
168 SALARIO PROPORCIONAL 1.332,83
130  AD.REPRESENTACAO 35% 128520 8
53  ABONO PERMANENCIA 958,37
209 HORA EXTRA PERICULOS 931,12
61 REPASSE PENSAO ALIM. . e JQw 830,66
46  PERICULOSIDADE 50% M‘ o LR, 724,00
59  ADIC. TESOUR. 100% s },J A 724,00
237  AD. REPRESENT. 95% = = 687,80
131 AD.REPRESENTACAO 85% :‘7? RS 615,40
132 AD.REPRESENTACAO 80% 7> 579,20
265 DIF. H EXTRA PERICUL 497,20
88  DIF.DIFICIL ACESSO 495,25
76  DIF. INSALUBRIDADE 474,93

57 SALARIO PROPORCIONAL 434,34




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES

15/06/2015 1:

Centro de Custos Pégina;
03/2014
PROVENTOS ;g,-;%_‘
129 AD.REPRESENTAGAO 40% 400,008 2
273  AD. REPRESENT. 55% 398,20% %
211 AD.REPRESENTAGAO 50% 362,008 €
176  AD.REPRESENTAGAO 45% 325,808 §
238 AD. REP. 48% 325,445 2
115 HORA AULA SUBSTITUIC 314,39‘% Z
55 GRAT. FEIRA LIVRE 301,002
124  AD.NOTURNO 265,208 =
69  INCENTIVO A DOCENCIA 257,22 ?;,
146  AD.REPRESENTACAO 22% 159,280 g,
15 PENSAO ALIMENTICIA eo,oo% a3
70  DIF SALARIO FAMILIA 70,088 r;’;
189  DIF.ABONO PERMANENCI 69,498 &
283  LICENCA S/VENCIMENTO 0,023 E
Total:  809.360,923 @
DESCONTO 40
4 CORTES PREV 85.012,83 3 <
11 EMP BANC BRASIL 43.581,31 %’ 2
12 EMP CAIXA ECONOMICA 29.714,05 &
13 EMP BANCO SANTANDER 21.533,89 %
175  CONTRIB.SINDICAL -1D 20.292,20 %
2 DESCONTO IRRF 14.624,86 §
6 DESCONTO SIND. FUNC. 7.694,89 8
56 EMP. B. DO BRASIL II 5.818,84
40  EMP. CAIXA ECON. Ii 2.757,41
14 PENSAO ALIMENTICIA y Yo Javs 2.397,77
18 FALTAS \L{ "ok 1.759,03
58 EMP. SANTANDER Il W g 1.257,15
21 PENSAO ALIMENTICIA & NUR/ 2 1.162,88
200 EMP CONSIG B. B IlI o’ Z 672,33
103 FALTAS HORAS/AULAS 2;;77% v 447,30
250 EMP BCO BRASIL IV €8¢ 320,46
71 DIF.PENSAO ALIMENTIC 233,63
73 DESC.PAGTO INDEVIDO 212,58
216 EMP CONSIG CAIXA Il 85,23
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES
Centro de Custos
03/2014
DESCONTO

EMP SANTANDER I
PENSAO ALIMENT. Il

206
63




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES
Centro de Custos

15/06/2015 11
Péagina: 4

9SSAVY

03/2014
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (RPPS) REGIME PROPRIO (RPPS) SEGREGACAG:
762.710,51 R
Bruto: Bruto: 45.866,83&
727:913,77
Base: Base: 44.169,93§
% 116.320,62 Q
ERCRRANLE 5 g s Patronal: 7.058,355
Sal. Fam: 5 ;
N° de Funcionarios: 280,328
PATRONAL Suplementar: 0,00 5
PATRONAL Suplementar: 0,008
Patronal - Sal. Fam: 114.148,14
Patronal - Sal. Fam: 6.778,0
Ativo: 80.070,57
Ativo: 4.858,69&
Ativo - Sal. Fam: 77.898,09 .
Ativo - Sal. Fam: 4 578,37%
RECOLHER: 194.218,71 5]
RECOLHER: b4 636,7%
o i ari 3 423
I de Sunclonielen N° de Funcionarios: 2
(@)
O
o |
~ BASE E DESCONTO IRRF ks 5'
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (INSS) o 0
Base IRRF: 482.387,500 [
Bruto: 0,00 & m
Valor IRRF: 14.624,8&2 o
Base INSS: 0,00 S m
N° de Funcionarios: 1508
Patronal INSS: 0,00 =
. T
Servidor INSS: 0,00 FUNC. SEM DESCONTO PREVIDENCIARIO N é
5
(@)
Sal. Fam: 0,00 Bruto: 0,023
© 0
N° de Funcionarios: 0 N° de Funcionarios: ZI“ =
25
0
Total de Proventos: 809.360,92 Total de Descontos: 239.702,1% >
Proventos - Sal. Fam: 0,00 Liquido: 569 658,8@
o T N
Sal. Fam: 809.360,92 N° de Funcionarios: 455§
Licenga Médica: 0,00 N° de Homens: 16
Licenga Maternidade: 0,00 N° de Mulheres: 29§
@
o'}
©




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES

15/06/2015 1

Centro de Custos Pagina:
04/2014
PROVENTOS
111 HORA AULA 355.531,908 2
1 SALARIO 250.440,00% %
10 ANUENIO 31.480,93 €
33 INCENTIVO A DOCENCIA 28.850,35g §
68 HORA EXTRA 50% 17.317,162 £
23 PERICULOSIDADE 100% 14.480,00’% Z
28 INSALUBRIDADE 20% 11.888,802
60 VANTAGEM PECUNIARIA 7.830,00% %
32 DIFICIL ACESSO 7.366|54§ R
27  AD. DE REPRESENTACAO 5.874,000 E,
26  ESTABILIDADE FINANC 5.550,008 4
24  ESTAB. FINAN. 100% 5.068,008 ﬁ
54  ADICIONAL NOTURNO PL 4.37934% r‘é;
9  1/3 DE FERIAS 2.915,133 2
39  AD. DE REPRES. 100% 2.896,00% %
19 SALARIO FAMILIA 2.429,448 3
107 AULAS EXCEDENTES VAR 1.785,00§ g
287  DIF.AUX. PECU FEV/14 1.728,00% 5
288  DIF.AUX. PECU MAR/14 1.728,00&
17 1/3 DAS FERIAS 1.622,70%
137 AD.REPRESENTACAO 70% 1.520,40
42 GRATIFICACAO CPL 1.500,00 g
130  AD.REPRESENTACAO 35% 1.285,20 &3
({e]
53  ABONO PERMANENCIA 1.176,58
77 DIF.INCEN.A DOCENCIA A\ 934,20
138 SUBSTITUI.(ATESTADO) : y’% 900,72
61 REPASSE PENSAO ALIM. QJ\W\M‘ oy 830,66
209 HORA EXTRA PERICULOS &S 822,64
46  PERICULOSIDADE 50% c; £ 724,00
59  ADIC. TESOUR. 100% ‘2’3’98 ;_Q)@' 724,00
237  AD. REPRESENT. 95% 687,80
131 AD.REPRESENTACAO 85% 615,40
132 AD.REPRESENTACAO 80% 579,20
76  DIF. INSALUBRIDADE 474,93
41  AD. DE REPRES. 30%

450,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES 15/06/2015 1 S
Centro de Custos Pdgina: 2z
04/2014 %
£
PROVENTOS I
129  AD.REPRESENTACAO 40% 400,008

B/

273  AD. REPRESENT. 55%
30 DIF. DE SALARIO
176 ~ AD.REPRESENTAGAO 45%

w
©
0
()
£9
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o
(0] o
‘ASBadBoy:

w
=
e
<)
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q
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147  AD.REPRESENTACAO 44% g
102 SUBSTITUICAO 278,262
124  AD. NOTURNO 265,205

69  INCENTIVO A DOCENCIA 257,228
55 GRAT. FEIRA LIVRE 254,1o§

284  DIF.AD.NOTURN MAI/13 126,429
286 DIF.AD.NOTURN ABR/13 126,42‘%
70  DIF SALARIO FAMILIA 115,36§L
- . Q
15 PENSAO ALIMENTICIA 80,005
5 SALARIO FAMILIA 62,442

Total: 777.763,02§ g |

DESCONTO R

4 CORTES PREV 81.014,36;,3; =
11 EMP BANC BRASIL 48.198,49% ¥
12 EMP CAIXA ECONOMICA 30.586,38%
13 EMP BANCO SANTANDER 20.426,72

2 DESCONTO IRRF 11.704,16 %

6 DESCONTO SIND. FUNC. 7.639,39 §
18 FALTAS 5.406,08 ©
56 EMP. B. DO BRASIL II 5.283,65

103 FALTAS HORAS/AULAS " Mﬂ,’ 3.852,26
40 EMP. CAIXA ECON. II M )@_B\,ijos 3.061,81
14 PENSAO ALIMENTICIA ) 2.300,81
58 EMP. SANTANDER II R\ 1.256,01
21 PENSAO ALIMENTICIA C 1.006,28

200 EMP CONSIG B. B Il =, = 490,78

191  FALTAS Wy N 479,86
71 DIF.PENSAO ALIMENTIC 233,63

250 EMP BCO BRASIL IV 204,88

216 EMP CONSIG CAIXA IlI 85,23

206 EMP SANTANDER IlI 73,43



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES 15/06/2015 1

Centro de Custos Pagina:
04/2014

DESCONTO
151  SUSPENSAO 72,3

63 PENSAO ALIMENT. || 50,0
73 DESC.PAGTO INDEVIDO 291

2
4
3
=
&
3
D

—

90

RBo

Total: 223.455,7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES 15/06/2015 1

Centro de Custos Pégina: 28
c
04/2014 % E|
) Q
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (RPPS) REGIME PROPRIO (RPPS) SEGREGACAQE
S
730.348,68 a
Bruto: Bruto: 44.881,6%
691.484,48 Q
Basok Base: 43.262,870
: 110.499,22 3
EptepnpL! B, S Patronal: 6-91314]%
Sal. Fam: . i ¢
N° de Funcionarios: 256'9é§
PATRONAL Suplementar: 0,00 ;
PATRONAL Suplementar: 0,00
Patronal - Sal. Fam: 108.350,10
Patronal - Sal. Fam: 6.656,4%0
Ativo: 76.157,91 5
Ativo: 4.758,92=
Ativo - Sal. Fam: 74.008,79 . &
Ativo - Sal. Fam: 4.501,9 s
RECOLHER: 184.508,01 (3]
RECOLHER: 11.415,3g
o i Ari : 419
BT O Breiolitine N° de Funcionarios: 2 )

- BASE E DESCONTO IRRF
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (INSS)

Base IRRF: 440.562,47°
Bruto: 0,00 m
Valor IRRF: 11.704,162 |
Base INSS: 0,00 3 m
N° de Funcionarios: 1463 >
Patronal INSS: 0,00 a m
Servidor INSS: 0,00 FUNC. SEM DESCONTO PREVIDENCIARIO X5
N O
Sal. Fam: 124,88 Bruto: 1.622,709 |0
© 0
9
N° de Funcionarios: 0 N° de Funcionarios: 2L|E
1
Total de Descontos: 4 £ >
Total de Proventos: 777.763,02 223.455,57 £
X o
Proventos - Sal. Fam: 62,44 Liquido: 554.307,248
Sal. Fam: 777.700,58 N° de Funcionarios: 451
Licenga Médica: 0,00 N° de Homens: 1592
Licenga Maternidade: 0,00 N° de Mulheres: 29 %
o'}
©




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES 15/06/2015 11

Centro de Custos Pégina: 129
05/2014 'k
g 2
PROVENTOS =
111 HORA AULA 351.200,708 2
1 SALARIO 247.840,008 f %
10 ANUENIO 32.780,208 S
33 INCENTIVO A DOCENCIA 28.328,13% §
68 HORA EXTRA 50% 20.633,322%
23 PERICULOSIDADE 100% 14.480,00% z
28 INSALUBRIDADE 20% 12.178,40%
60 VANTAGEM PECUNIARIA 7.830,00% ’g
9 1/3 DE FERIAS 7.268,73§ P
32 DIFICIL ACESSO 6.846,66 g E,I
27  AD. DE REPRESENTACAO 6.001,808 3
24  ESTAB. FINAN. 100% 5.068,005 2
26 ESTABILIDADE FINANC 4750,00% r(é;
54  ADICIONAL NOTURNO PL 4469643 :,ﬁ
39  AD. DE REPRES. 100% 2,895,()0% @
112 SALARIO BASE 200,003 O
19 SALARIO FAMILIA 2.485,96 4 =
107  AULAS EXCEDENTES VAR 1.785,00 g 5
209 HORA EXTRA PERICULOS 1536,80 &
137 AD.REPRESENTACAO 70% 1.520,40 &
42 GRATIFICACAO CPL 1.500,00 &
o
168  SALARIO PROPORCIONAL 1.401,05
115  HORA AULA SUBSTITUIC 130379 §
131  AD.REPRESENTACAO 85% 1.230,80
53 ABONO PERMANENCIA 1.088,58
130  AD.REPRESENTACAO 35% ,> M,,, Jo Ko 1.031,80
289 FUNCAO GRAT SCI 50% /wl MR 750,00
61 REPASSE PENSAO ALIM. 726,92
46 PERICULOSIDADE 50% : 724,00
59 ADIC. TESOUR. 100% L = 724,00
122 AUXILIO NATALIDADE Brde st 724,00
237  AD. REPRESENT. 95% ' 687,80
132 AD.REPRESENTACAO 80% 579,20
77 DIF.INCEN.A DOCENCIA 510,12
163  SALARIO PROPORCIONAL 506,80




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES

15/06/2015 11

Centro de Custos Pagina: 22 9
05/2014 i e
-5 i
PROVENTOS =
201  PAG.DESC.IND. C.PREV 476,555 &
76  DIF. INSALUBRIDADE 474938 %
41  AD. DE REPRES. 30% 450,008
129  AD.REPRESENTAGAO 40% 400,0033 §
273 AD. REPRESENT. 55% 398205 B
101  DIF. HORA EXTRA 335,4a§ %
176  AD.REPRESENTAGAO 45% 325,80 g 0
147  AD.REPRESENTACAO 44% 31856 9 =
124  AD. NOTURNO 265,20 % ?.%
55 GRAT. FEIRA LIVRE 260,40 Q E,
69 INCENTIVO A DOCENCIA 257,228 a3
70  DIF SALARIO FAMILIA 116,80 g ﬁ
138 SUBSTITUL(ATESTADO) 11034 £ r‘é;
99  DIF. ANUENIO 108,60 3 >
15  PENSAO ALIMENTICIA 80,00 %
Total: 780.366,68 g g
DESCONTO g <
4 CORTES PREV 80.696,54 & 2
11 EMP BANC BRASIL 47.85361 &
@
12 EMP CAIXA ECONOMICA 30.566,30 1>
13 EMP BANCO SANTANDER 20.116,02 %
2 DESCONTO IRRF 11.865,34 §
6 DESCONTO SIND. FUNC. ' 7.73831 8
56 EMP. B. DO BRASIL Il . D Jle 5.172,50
40  EMP. CAIXA ECON. Il Qj\w\éw ﬁi o aoh 3.061,81
14  PENSAO ALIMENTICIA SRy, 2.404,93
18 FALTAS Z 1.351,28
58 EMP. SANTANDER I <, s 1.257,15
21 PENSAO ALIMENTICIA s pp N 1.006,28
216 EMP CONSIG CAIXA Il 478,30
240 EMP CONSIG CAIXA IV 295,50
200 EMP CONSIG B. B Il 190,71
206 EMP SANTANDER Il 73,43
103 FALTAS HORAS/AULAS 52,50
63 PENSAO ALIMENT. II 50,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES 15/06/2015 11

Centro de Custos Pagina:
05/2014
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (RPPS) REGIME PROPRIO (RPPS) SEGREGAC~Og
734.899,96 R
Bruto: Bruto: 44.556,74
689.710,94
Base: Base: 43.006,45%
o 75.868,20
Patronal: > 105 26 DaEponal s 4.730,71%
Sal. Fam: . ' e
N° de Funcionarios: 280,323
PATRONAL Suplementar: 0,00 =
PATRONAL Suplementar: 0,008
Patronal - Sal. Fam: 73.685,92 8
Patronal - Sal. Fam: 4.450,395
Ativo: 75.868 ,30 ISR
Ativo: 4.730,71=
Ativo - Sal. Fam: 73.686,02 )
Ativo - Sal. Fam: 4.450,390
RECOLHER: 149.554,22 8
RECOLHER: 9.181,10§
@ i Ari 3 418
i peaiacianicron N° de Funcionarios: 290 8
~ BASE E DESCONTO IRRF € o
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (INSS) a [0
Base IRRF: 439.751,66° [T
Bruto: 0,00 153 m
valor IRRF: 11.865,342 |g
Base INSS: 0,00 3 m
N° de Funcionarios: 1443 >
Patronal INSS: 0,00 o "IN'I
53 I
Servidor INSS: 0,00 FUNC. SEM DESCONTO PREVIDENCIARIO Eé
N O
Sal. Fam: 124,88 Bruto: 0,003 |0
© 0
N° de Funcionarios: 0 N° de Funcionarios: OI: E
©
& Im
Total de Proventos: 780.366,68 Total de Descontos: 214.230,51@ >
o o
Proventos - Sal. Fam: 0,00 Liquido: 566.136,17%
N
Sal. Fam: 780.366, 68 N° de Funcionarios: 44a§
Licenga Médica: 0,00 N° de Homens: 1572
Licenga Maternidade: 0,00 N° de Mulheres: 291§
o'}
©




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES 15/06/2015 11

Centro de Custos Pagina: 128
06/2014 % E
PROVENTOS = >
111 HORA AULA 358.852 50@ %
1 SALARIO 252.777,808 % %
10 ANUENIO 33.593,76@ 2
33 INCENTIVO A DOCENCIA 29.004,39«% §
68 HORA EXTRA 50% 16.760,542 ¢
23 PERICULOSIDADE 100% 15.204,00% >
28  INSALUBRIDADE 20% 12.033.602 [
60 VANTAGEM PECUNIARIA 7830008 Z
32 DIFICIL ACESSO 7.710, 84§ m
9  1/3 DE FERIAS 7.183,50Q %
27  AD. DE REPRESENTAGAO 5219808 a
24 ESTAB. FINAN. 100% 5,068,008 ﬁ
54  ADICIONAL NOTURNO PL 4.855,41 % r(é.:
26  ESTABILIDADE FINANC 4750,00% r,%,;
39  AD. DE REPRES. 100% 3.620,00% @
115  HORA AULA SUBSTITUIC 2697575 S
19 SALARIO FAMILIA 2274363 =
138 SUBSTITUIL(ATESTADO) 155343 % 5
42 GRATIFICAGAO CPL 1.500,00 %
158  AD.REPRESENTAGAO 88% 1.320,00 &
209 HORA EXTRA PERICULOS Lo 13 M\»—- 1.319,84 g
131 AD.REPRESENTAGAO 85% Oj\w\g‘, D i oo} ok 1.230,80 §
53  ABONO PERMANENCIA TR 1.054,34 8
88  DIF.DIFICIL ACESSO &y 1.028,88
137 AD.REPRESENTACAO 70% C/ ’ 1.013,60
289 FUNCAO GRAT SCI 50% g o 750,00
61 REPASSE PENSAO ALIM. 726,92
46  PERICULOSIDADE 50% 724,00
59  ADIC. TESOUR. 100% 724,00
237 AD. REPRESENT. 95% 687,80
132 AD.REPRESENTAGAO 80% 579,20
69 INCENTIVO A DOCENCIA 573,66
145  DIF.ABONO PERMANENCI 513,14
130  AD.REPRESENTAGAO 35% 506,80
76  DIF. INSALUBRIDADE 479,93




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES 15/06/2015 11

Centro de Custos Rdgina: 22 g
06/2014 % 3

o
PROVENTOS I >
102 SUBSTITUIGAO 451,088 &
41  AD. DE REPRES. 30% 450,005 %
163  SALARIO PROPORCIONAL 416,298 S
129 AD.REPRESENTAGAO 40% 400,003 g
273 AD. REPRESENT. 55% 398,20 §§
176 AD.REPRESENTAGAO 45% 325,808 5,
30  DIF. DE SALARIO 279,002 [
124 AD.NOTURNO 265,208 z
70 DIF SALARIO FAMILIA 264,76 §
55 GRAT. FEIRA LIVRE 243.80Q E,
292  DEV FALTAS IND 08/13 173,328 g
99 DIF. ANUENIO 130,008 %
15 PENSAO ALIMENTICIA 80,008 o
98 PAGTO. DESC.INDEVIDO 721338 3
5§
Total:  789.671,993 @
DESCONTO g0

4 CORTES PREV 82112118 <
11 EMP BANC BRASIL 48.577,78;41t 2
12 EMP CAIXA ECONOMICA 31.67542 %
13 EMP BANCO SANTANDER 19.01264 "

2 DESCONTO IRRF . 12.880,57 &

6 DESCONTO SIND. FUNC. Qo Wkl 7.803,09§
56 EMP. B. DO BRASIL Il (uc0de w oL Ld 5.369,75 B
18 FALTAS g 4.668,31
40  EMP. CAIXA ECON. Il Sy 3.061,81
14 PENSAO ALIMENTICIA = 2.256,91

275  FALTAS '{"E;%S e 1.301,61
58 EMP. SANTANDER Il 1257,15
21 PENSAO ALIMENTICIA 1.008,28

216 EMP CONSIG CAIXA i 478,30

240 EMP CONSIG CAIXA IV 295,50

200 EMP CONSIG B. B Il 266,32

191 FALTAS 178,25

206 EMP SANTANDER Il 73,43

250 EMP BCO BRASIL IV 65,82
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES 15/06/2015 11

Centro de Custos Pagina: 428
06/2014 @ E
) e}
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (RPPS) REGIME PROPRIO (RPPS) SEGREGAC;*O;’T. >
741.896,68 82
Bruto: Bruto: 46. 756,855 8
3 701.817,07 5 O
Base: Base: 43.769,57% O
. 1125150;37 Q@@
Pat Aie , 3 Q.
rona Patronal: 6. 994133'% o
Sal. Fam: 1.994,04 =
N° de Funcionarios: 256,963 <
PATRONAL Suplementar: 0,00 =
PATRONAL Suplementar: 0,008 g
Patronal - Sal. Fam: 110.156,33 8=
Patronal - Sal. Fam: 6.737,425 >
Ativo: 77.199,92 5
Ativo: 4.814,66= 92
Ativo - Sal. Fam: 75.205,88 15}
Ativo - Sal. Fam: 4.557,700 B
RECOLHER : 187.356,25 86
RECOLHER: 11.552,08§ 0
° ionarios: 418 m
Egsiiuceiones e N° de Funcionarios: 290 8
g
Q|
~ BASE E DESCONTO IRRF [<}(e)
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (INSS) g %
IRRF: 460.849,24
Bruto: 0,00 BAfayHEE 8‘ m
Valor IRRF: 12.880,572 |g
Base INSS: 0,00 3 m
N° de Funcionarios: 1488 >
Patronal INSS: 0,00 S m
Servidor INSS: 0,00 FUNC. SEM DESCONTO PREVIDENCIARIO Eé
N (O
Sal. Fam: 124,88 Bruto: 0,009 O
Q0
N° de Funcionarios: 0 N° de Funcionarios: OI:E
©
B jm
Total de Proventos: 789.671,99 Total de Descontos: 222.391,0@
A= o
Proventos - Sal. Fam: 0,00 Liquido: 567.280,94%
N
sal. Fam: 789.671,99 bl b e X 4285
o)
Licenga Médica: 0,00 N° de Homens: 1565
Licenga Maternidade: 0,00 N° de Mulheres: 292§
o9
©




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES 15/06/2015 11

Centro de Custos gl 2
07/2014 K
-
PROVENTOS =5
111 HORA AULA 357.232,50F &
1 SALARIO 252.777,80% %
10  ANUENIO 34.306,18 8 <
33 INCENTIVO A DOCENCIA 28.761,21% §
68 HORA EXTRA 50% 19.622,98 gg
23 PERICULOSIDADE 100% 15.928,00% ad
28  INSALUBRIDADE 20% 12.033,602 Iy
9  1/3 DE FERIAS 8 518,09% %’
60 VANTAGEM PECUNIARIA 7.sso,oo§ 2
32  DIFICIL ACESSO 7656669 E,
27 AD. DE REPRESENTAGAO 5.172,008 3
24  ESTAB. FINAN. 100% 5.068,008 3
54  ADICIONAL NOTURNO PL 4.873,47% r‘é;
26  ESTABILIDADE FINANC 4750002 %
39  AD. DE REPRES. 100% 362000 5
19 SALARIO FAMILIA 2.195,84 8 O
115 HORA AULA SUBSTITUIC 2.182,65 g g
30 DIF. DE SALARIO 1623,36 % 5
42 GRATIFICAGAO CPL 1.500,00 %
209 HORA EXTRA PERICULOS 145544 &
158  AD.REPRESENTAGAO 88% 1.320,00 &
- o
131 AD.REPRESENTAGAO 85% 123080 £
53 ABONO PERMANENCIA 1.054,34
138 SUBSTITUL(ATESTADO) 1.037,59
137 AD.REPRESENTACAO 70% o g 1.013,60
293  VENC. MES ANTERIOR 839,84
289  FUNCAO GRAT SCI 50% 750,00
61 REPASSE PENSAO ALIM. & ] 726,92
46  PERICULOSIDADE 50% ,& = 724,00
59  ADIC. TESOUR. 100% . 724,00
122 AUXILIO NATALIDADE “RTES- 724,00
237  AD. REPRESENT. 95% 687,80
132 AD.REPRESENTAGAO 80% 579,20
69 INCENTIVO A DOCENCIA 573,66
130 AD.REPRESENTAGAO 35% 506,80




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES 15/06/2015 11

Centro de Custos Pagina:
07/2014
PROVENTOS =S
41 AD. DE REPRES. 30% 450,003 &
129 AD.REPRESENTAGAO 40% 400008 %
273  AD. REPRESENT. 55% 398,203 @
176  AD.REPRESENTAGAO 45% 325, so% §
55 GRAT. FEIRA LIVRE 30750 &
90  DIF. HORA AULA 277 2033?>
124  AD.NOTURNO 265202 [y
88  DIF.DIFICIL ACESSO 189 oo%%>
70  DIF SALARIO FAMILIA 153 esg =
15  PENSAO ALIMENTICIA 80,009 %
Total:  792.446 91‘%
DESCONTO g
4 CORTES PREV 82.090 7o; E
11 EMP BANC BRASIL 48678595 N
12 EMP CAIXA ECONOMICA 3271028 3 @
13 EMP BANCO SANTANDER 18.849,57% '8
2 DESCONTO IRRF 12914408 <
6 DESCONTO SIND. FUNC. 7.853,20% 2
56 EMP. B. DO BRASIL Ii 5.274,96 &
40  EMP. CAIXA ECON. II 3.061,81
18 FALTAS b b Jooer 2.885,52 5
14  PENSAO ALIMENTICIA Opondbe j;i ol 2.265,19 g
191 FALTAS 1.353,40 B
58  EMP. SANTANDER II NGPaz 1257,15
21 PENSAO ALIMENTICIA - > 1.006,28
216 EMP CONSIG CAIXA Il 2 & 478,30
200 EMP CONSIG B. B Ill Ny 311,61
240  EMP CONSIG CAIXA IV 295,50
206 EMP SANTANDER Il 73,43
63 PENSAO ALIMENT. Il 50,00
Total: 221.409,89




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES

15/06/2015 11:

Centro de Custos Pagina: 3 g
for}
= ~ =
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (RPPS) REGIME PROPRIO (RPPS) SEGREGAGAO 5
746.373,96 @
Bruto: Bruto: 46.072,95 E
702.255,90
Base: Basa: 43.184,94 §
: 112.220,49 3
Patronal: ’ e 6.900,95 8
Sal. Fam: 1.938,88 3
N° de Funcionarios: 256,96 @
PATRONAL Suplementar: 0,00
PATRONAL Suplementar: 0,00 g
Patronal - Sal. Fam: 110.281,61 2
. Patronal - Sal. Fam: 6.643,998
Ativo: 77.340,36 <]
Ativo: 4.750,34 &
Ativo - Sal. Fam: 75.401,48 . Qo
Ativo - Sal. Fam: 4.493,38 &
RECOLHER: 187.621,97 3
RECOLHER: 11.394,33 §
N° de Funcionarios: 417 . e
N° de Funcionarios: 29
Q
=
& BASE E DESCONTO IRRF Q
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (INSS) g
: 455.695,19
Rraten 0,00 Base IRRF: §_
v . 12.914,40
Base INSS: 0,00 Atariinae e
N° de Funcionarios: 147 v}
Patronal INSS: 0,00 =)
Servidor INSS: 0,00 FUNC. SEM DESCONTO PREVIDENCIARIO N
N
Sal. Fam: 124,88 Bruto: 0,009
R
N° de Funcionéarios: 0 N° de Funcionarios: ~
D
P
Total de Proventos: 792.446,91 Total de Descontos: 221.409,89§
Proventos - Sal. Fam: 0,00 Liquido: 571.037,02§
sal. Fam: 792.446,91 HE AR PUSSAaRRRIO8 447y
2
Licenca Médica: 0,00 N° de Homens: 156g
Licenga Maternidade: 0,00 N° de Mulheres: 291§
@
o'}
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES 15/06/2015 11

Centro de Custos Pagina: 129
08/2014 E
Sz
PROVENTOS I >
111 HORA AULA 360.553 502 4
1 SALARIO 25277780 %
10 ANUENIO 34.510,168 S
33 INCENTIVO A DOCENCIA 29.058,75% 3
68 HORA EXTRA 50% 18.884,56 gg
23 PERICULOSIDADE 100% 15.204, oo% >
28  INSALUBRIDADE 20% 12.033,60 = [
27  AD. DE REPRESENTAGCAO 7.923,20% %
60 VANTAGEM PECUNIARIA 7.830 00§ =
32 DIFICIL ACESSO 7.656,66 g E,I
9 1/3 DE FERIAS 6.705,708 &
24  ESTAB. FINAN. 100% 5.068,00 & ﬁ
26  ESTABILIDADE FINANC 4.750,00 % r(é;
54  ADICIONAL NOTURNO PL 4.135,60 % E
115 HORA AULA SUBSTITUIC 3.293.61 g @
19 SALARIO FAMILIA 217112 3 8
209 HORA EXTRA PERICULOS 164528 3 =
42 GRATIFICAGAO CPL 1.500,00 g 5
138 SUBSTITUI.(ATESTADO) 1.469,96 =
W
39  AD. DE REPRES. 100% 1.448,00
158  AD.REPRESENTAGAO 88% 1.320,00 g
294 ABONO DE PERMANENCIA 1.054,34 g
137 AD.REPRESENTACAO 70% 1.013,60 &
41 AD. DE REPRES. 30% 834,84
289 FUNCAO GRAT SCI 50% 750,00
61 REPASSE PENSAO ALIM. 726,92
46  PERICULOSIDADE 50% QL m o 724,00
59  ADIC. TESOUR. 100% ﬂ Oa\w 724,00
122 AUXILIO NATALIDADE /w‘*’{ 724,00
131 AD.REPRESENTAGAO 85% P _ 615,40
132 AD.REPRESENTAGAO 80% ’ ‘-1 579,20
69 INCENTIVO A DOCENCIA e 573,66
130  AD.REPRESENTACAO 35% Aad 506,80
129  AD.REPRESENTAGAO 40% ' 400,00
273  AD. REPRESENT. 55% 398,20




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES

15/06/2015 11

Centro de Custos Pagina: 22 9
08/2014 i e
4=
PROVENTOS =5
176 AD.REPRESENTAGAO 45% 325,808 &
101 DIF. HORA EXTRA 202, 58§ %
87  DIFICIL ACESSO 10% 243188 €
55 GRAT. FEIRA LIVRE 241 352 §
124 AD. NOTURNO 132605 B
15 PENSAO ALIMENTICIA 80 oog E
70  DIF SALARIO FAMILIA 23 36% 0
Total:  790.903,338 Z
DESCONTO g?
4 CORTES PREV 82.033.49 9 R
11 EMP BANC BRASIL 52,261,778 3
12 EMP CAIXA ECONOMICA 33.112,95 ;:% 7
13 EMP BANCO SANTANDER 18.036,245
2 DESCONTO IRRF 12.858.11 & X
6 DESCONTO SIND. FUNC. 760168 @
18 FALTAS 6.594,40%l '8
56 EMP. B. DO BRASIL Il 5.319.49 § <
40  EMP. CAIXA ECON. Il 2,854,94;% 2
14  PENSAO ALIMENTICIA 2542,07 3
@
58 EMP. SANTANDER Il 1.257,15 %
21 PENSAO ALIMENTICIA 871,04 5
200 EMP CONSIG B. B Il 568,05 &
216 EMP CONSIG CAIXA Ili 47830 8
240 EMP CONSIG CAIXA IV 295,50
206 EMP SANTANDER Il 73,43
250 EMP BCO BRASIL IV 65,82
63 PENSAO ALIMENT. Il 50,00
Total: 226.874,43
@}JA&«\-’* L D A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES 15/06/2015 11

Centro de Custos Pagina:
08/2014
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (RPPS) REGIME PROPRIO (RPPS) SEGREGAGAOL §’>
746.753,29 g 8
Bruto: Bruto: 44.150,04 % §_
702.956,17

Base: Basa: 42.804,388 |3
Patronal: 77.325,18 3a
Patronal: 4.708,480 (=
Sal. Fam: 1.937,52 ; QBL

N° de Funcionarios: 233f60‘-8
PATRONAL Suplementar: 0,00 < ,S.
PATRONAL Suplementar: 0,00g @
Patronal - Sal. Fam: 75.387,66 ole]
. Patronal - Sal. Fam: 4 474,88§ =
Ativo: 77.325,02 PP
Ativo: 4.708,479 [T
Ativo - Sal. Fam: 75.387,50 _ §Y.
Ativo - Sal. Fam: 4.474,878 >
RECOLHER: 1525712 168 =z
RECOLHER: 9.183,350 |0

N5 de PunciohsEies: 418

e S N° de Funcionarios: 29§ g

(@]
BASE SCONTO = i
" E DE TO IRRF < |-
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (INSS) g_ %

: 462.839,69

Bruto: 0,00 e i g. r;|g|
< 12.858,118 |0
Base INSS: 0,00 PRI, et0e
N° de Funcionarios: 1493 M
Patronal INSS: 0,00 2>

< 9
Servidor INSS: 0,00 FUNC. SEM DESCONTO PREVIDENCIARIO N o
m
Sal. Fam: 124,88 Bruto: 0,00§ =
30
N° de Funcionarios: 0 N° de Funcionarios: OIS o
-
7
Total de Proventos: 790.903,33 Total de Descontos: 226.874,435 B

Proventos - Sal. Fam: 0,00 Liquido: 564.028, 905

Sal. Fam: 790.903,33 N° de Funcionarios: 447E

Licenga Médica: 0,00 N° de Homens: 15%

Licenga Maternidade: 0,00 N° de Mulheres: 292§

@

o

(o)




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES

15/06/2015 1

Centro de Custos Pagina:
09/2014
PROVENTOS = >
111 HORA AULA 351 .123,60-2 &,
1 SALARIO 261,623,803 %
10  ANUENIO 35,091,76% ?i
33 INCENTIVO A DOCENCIA 28,091,468 g
68 HORA EXTRA 50% 20.773,73§§
23 PERICULOSIDADE 100% 15.204,002 >
28  INSALUBRIDADE 20% 12,381,605 0
27  AD. DE REPRESENTACAO 7.923,20% %
32 DIFICIL ACESSO 7,605,548
24  ESTAB. FINAN. 100% 5.068,00Q F?%
26  ESTABILIDADE FINANC 4.750,008 g
115 HORA AULA SUBSTITUIC 4 391.32§ %
54  ADICIONAL NOTURNO PL 4183625 9
9  1/3 DE FERIAS 3 052,05% &
302 RETROATIVO JULH/2014 2.576,00% %
233 HORAS AULAS PROPORCI 2.347,36 3 8
39 AD.DE REPRES. 100% 2.172,005,:l =
75 HORA EXTRA 2.000,00 & %
209 HORA EXTRA PERICULOS 1.911,96 =
19 SALARIO FAMILIA 163384 5
138  SUBSTITUIL(ATESTADO) 1.592,58 g
42 GRATIFICAGAO CPL 1.500,00 g
158  AD.REPRESENTAGAO 88% 1.320,00 &
294  ABONO DE PERMANENCIA 1.054,34
137 AD.REPRESENTACAO 70% 1.013,60
41  AD. DE REPRES. 30% 834,84
130  AD.REPRESENTAGAO 35% 760,20
289  FUNCAO GRAT SCI 50% b ' Sl 750,00
61 REPASSE PENSAO ALIM. M o st 726,92
46  PERICULOSIDADE 50% frwiy /wi 724,00
59  ADIC. TESOUR. 100% RS 724,00
101 DIF. HORA EXTRA = = 710,48
132 AD.REPRESENTAGCAO 80% %, & 579,20
69 INCENTIVO A DOCENCIA R 573,66
299  DIF.ANUENIO.JUN 557,90
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Centro de Custos Pagina: 229
09/2014 i 5
-
PROVENTOS -
300 DIFEREN.ANUENIO.JUL 548,103 &
301 DIFEREN.ANUENIO.AGOS 548,10% %
129 AD.REPRESENTACAO 40% 4oo,oo§ -l
273 AD. REPRESENT. 55% 398,203 3
176  AD.REPRESENTAGAO 45% 325,80
295  DIF.AD.NOTURNO 253,828 3
87  DIFICIL ACESSO 10% 243,18% v
55 GRAT. FEIRA LIVRE 238,35_§ %’
88 DIF.DIFICIL ACESSO 221,048 2
249 HORAS EXTRAS MES ANT 216,960 E,
98 PAGTO. DESC.INDEVIDO 156,84 o
124  AD. NOTURNO 132,608 2
90  DIF. HORA AULA 115,508 r‘é;
15  PENSAO ALIMENTICIA 80,002 >
70  DIF SALARIO FAMILIA 72,681 =
206 SUBSTI 50008 §
o
Total: 791.327,732 <
DESCONTO é 2
4 CORTES PREV 82.745,97 5
11 EMP BANC BRASIL 54.160,68
12 EMP CAIXA ECONOMICA 32.802,97 %
13 EMP BANCO SANTANDER 15.073.41 5
2 DESCONTO IRRF 13.093,96 &
6 DESCONTO SIND. FUNC. 7.610,40
56 EMP. B. DO BRASIL Ii i il 5.847,05
18 FALTAS M o L gtﬁﬂ 5.790,18
40 EMP. CAIXA ECON. II L 0 2.959,74
14  PENSAO ALIMENTICIA QW 2.381,42
58 EMP. SANTANDER I 1.119,97
191  FALTAS % & 943,27
21 PENSAO ALIMENTICIA £8P 871,04
200 EMP CONSIG B. B Il 568,05
73 DESC.PAGTO INDEVIDO 379,68
240 EMP CONSIG CAIXA IV 295,50
195  P.ALIMENTICIA 28% SM 202,72
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Centro de Custos
09/2014

15/06/2015 1;

Pagina:

29
5@8
3

216
206
250

63

DESCONTO
EMP CONSIG CAIXA IlI

EMP SANTANDER Il
EMP BCO BRASIL IV
PENSAO ALIMENT. Il

85,23
73,43
65,82¢
50,00

|

Total: 227.120,49

Lo

VHI3AIT0 OGIAIZY 3A STHHOL ISOC FHANVYXITY [Hod ejusiueybiq opeussy

68£9eY6PITET -2PEa-10PYBT6.-L6/92. ¢ :0UsWINdop op 0BIpoD wess sodep! feA/dds/ig: f\o%jed 80V a%’la//‘é’duu




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES
Centro de Custos

15/06/2015 11
Pagina:

09/2014
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (RPPS) REGIME PROPRIO (RPPS) SEGREGAC
746.259,25
Bruto: Bruto: 45.068,48
709.491,98
Base: Base: 42.804,388
. 78.044,12 3
R Patronal: 4.708, 48%
Sal. Fam: 1.400,24 ¢
N° de Funcionarios: 233,603
PATRONAL Suplementar: 0,00 <
PATRONAL Suplementar: 0,00y
Patronal - Sal. Fam: 76.643,88 8
Patronal - Sal. Fam: 4.474,885
Ativo: 78.037,50 =
Ativo: 4.708,472 m
Ativo - Sal. Fam: 76.637,26 . S
Ativo - Sal. Fam: 4.474,870 >
RECOLHER : 154.681,38 S E
RECOLHER : 9.183,35) |3
2 i ari . 415 m
NS S Dibcuongsics N° de Funcionarios: 29 8
(@)
g-f
o BASE E DESCONTO IRRF ‘8 6'
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (INSS) o D
Base IRRF: 454.194,34° 1
Bruto: 0,00 = m
Valor IRRF: 13.093,962 |5
Base INSS: 0,00 S m
N° de Funcionarios: 1462 x>
Patronal INSS: 0,00 N
7 m
Servidor INSS: 0,00 FUNC. SEM DESCONTO PREVIDENCIARIO N é
5
lw)
Sal. Fam: 124,88 Bruto: 0,005 o
© |10
N° de Funcionarios: 0 N° de Funcionarios: OI" -
© <
\ = m
=
Total de Proventos: 791.327,73 Total de Descontos: 227.120,49@ >
Proventos - Sal. Fam: 0,00 Liquido: 564.207,24@
o N
Sal. Fam: 791.327,73 N° de Funcionarios: 444§
Licenga Médica: 0,00 N° de Homens: 1552
Licenga Maternidade: 0,00 N° de Mulheres: 28
@
o'}
©

@w»ﬁb”a&xm
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Centro de Custos Pagina: >
10/2014 1%
PROVENTOS Z
111 HORA AULA 354.406,802
1 SALARIO 262.479,8 f
10 ANUENIO 35.598,0@
33 INCENTIVO A DOCENCIA 28.419,78‘%
68 HORA EXTRA 50% 22,719,978
23 PERICULOSIDADE 100% 15.204,002
28 INSALUBRIDADE 20% 12,552,805
27  AD. DE REPRESENTAGCAO 8.647,208
32  DIFICIL ACESSO 7.627,68§
24  ESTAB. FINAN. 100% 5.068,00Q
26 ESTABILIDADE FINANC 4.750,008
54  ADICIONAL NOTURNO PL 4.612,37§
9 1/3 DE FERIAS 4.519,255
115 HORA AULA SUBSTITUIC 3.012,143
304 RETROATIVO.JUNH 2014 2.944,oo§
N
209 HORA EXTRA PERICULOS 2.165,08 3
19 SALARIO FAMILIA 1633,84 3
@
42 GRATIFICACAO CPL 1.500,00
39  AD. DE REPRES. 100% 1.448,00 &
w
294 ABONO DE PERMANENCIA 1.375,34 &
158  AD.REPRESENTACAO 88% 1.320,00 &
137 AD.REPRESENTACAO 70% 1.013,60 g
102 SUBSTITUICAO 868,68 &
41 AD. DE REPRES. 30% 834,84
130  AD.REPRESENTACAO 35% 760,20
289  FUNCAO GRAT SCI 50% 750,00
61 REPASSE PENSAO ALIM. 726,92
297  SUBSTITU. ATESTADO 725,00
46 PERICULOSIDADE 50% 724,00
59  ADIC. TESOUR. 100% s 724,00
138 SUBSTITUI(ATESTADO) 699,77
132 AD.REPRESENTACAO 80% L 579,20
69 INCENTIVO A DOCENCIA €8¢ 573,66
117 DIF. AD. NOTURNO PLA 540,96
129  AD.REPRESENTACAO 40% 400,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES

15/06/2015 1:

Centro de Custos Pagina: 228
10/2014 %;.%_J
PROVENTOS z>
273 AD. REPRESENT. 55% 398,208 &
176  AD.REPRESENTAGAO 45% 325 80% %
55 GRAT. FEIRA LIVRE 243 70% ?i
87  DIFICIL ACESSO 10% 243,183 g
88  DIF.DIFICIL ACESSO 221,042 3
124 AD. NOTURNO 132 60’% >
295  DIF.AD.NOTURNO 126912 [
90  DIF. HORA AULA 15 50% %’
15 PENSAO ALIMENTICIA 80 oog G
296  SUBSTI 50,002 E,
« =
Total: 793.861,873 Q
S ——
DESCONTO g &
4 CORTES PREV 83.027,86 3 m
11 EMP BANC BRASIL 55.394,108 N
12 EMP CAIXA ECONOMICA 33.482.37% @
13 EMP BANCO SANTANDER 15.073,43 % '8
2 DESCONTO IRRF 12.536,69 & <
6 DESCONTO SIND. FUNC. 7.732,97 Zé R
18  FALTAS 6.562,69 =
56 EMP. B. DO BRASIL II 5.775,26 >
40  EMP. CAIXA ECON. II 2.959,74 %
14 PENSAO ALIMENTICIA 2.411,85 §
58 EMP. SANTANDER Il 111997 &
21 PENSAO ALIMENTICIA 871,04
191  FALTAS 739,80
200 EMP CONSIG B. B Il . \L» Jo AMbe 568,05
240  EMP CONSIG CAIXA IV ke LM«QX‘*”‘“ " ollot 295,50
195  P.ALIMENTICIA 28% SM ,,j"/' s 202,72
216 EMP CONSIG CAIXA Il 85,23
206 EMP SANTANDER III e RS 73,43
250 EMP BCO BRASIL IV o 65,82
63 PENSAO ALIMENT. II 50,00
Total: 229.048,52




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES

15/06/2015 1

Centro de Custos Pagina: 29
10/2014 % E
Sqngi
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (RPPS) REGIME PROPRIO (RPPS) SEGREGACNE;
S
749.209,15 1]
Bruto: Bruto: 44.652, 725
711.868,48 S
Base: Pasa: 42.931,29°
. 78.305,53
Patronal: ot et 4.722,44°
Sal. Fam: . 7
N° de Funcionarios: 210124§
PATRONAL Suplementar: 0,00 .
PATRONAL Suplementar: 0,008
Patronal - Sal. Fam: 76.881,93 £
Patronal - Sal. Fam: 4.512,265
Ativo: 78.305,43 S
Ativo: 4.722 4%
Ativo - Sal. Fam: 76.881,83 .
Ativo - Sal. Fam: 4.512,19%
RECOLHER: 155.187,36 8
RECOLHER: 9.234,63
£ i ari : 415
= R ot pai o N° de Funcionarios: 2
8
. BASE E DESCONTO IRRF 8
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (INSS) 78'
: 465.189,5
Gt 0,00 Base IRRF 928_
Val RRF': 12.536,6
Base INSS: 0,00 g 3
N° de Funcionarios: 1518
Patronal INSS: 0,00 _ g
Servidor INSS: 0,00 FUNC. SEM DESCONTO PREVIDENCIARIO g@
N
Sal. Fam: 124,88 Bruto: 0,003 O
e
N° de Funcionarios: 0 N° de Funcionarios: OIB‘E
& M
Total de Proventos: 793.861,87 Total de Descontos: 229 04815§..
Proventos - Sal. Fam: 0,00 Liquido: 564 813,3%
N
Sal. Fam: 793.861,87 N° de Funcionarios: 444§
Licenga Médica: 0,00 N° de Homens: 1552
Licenga Maternidade: 0,00 N° de Mulheres: 28§
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Centro de Custos Pagina: 1>9
11/2014 K
e
PROVENTOS =2
111 HORA AULA 354.660,60F 4
1 SALARIO 260.603,80 % %
10 ANUENIO 35.897,80 § <.
33 INCENTIVO A DOCENCIA 28.698,068 3
23 PERICULOSIDADE 100% 15.204,00 gg; 7
28  INSALUBRIDADE 20% 11.832,80§ %
68 HORA EXTRA 50% 9.370,98 % ﬁ
32 DIFICIL ACESSO 9.215,82 g ’%’
27  AD. DE REPRESENTAGAO 8.647,20 g x
24  ESTAB. FINAN. 100% 5.068,00 9 E,
26  ESTABILIDADE FINANC 4.750,009
54  ADICIONAL NOTURNO PL 4.179,21 g l_;;
90 DIF. HORA AULA 3.707,46 & r‘é;
102 SUBSTITUIGAO 3633772
298 RETROAT.AGOS 2014 2.944,00 <
9  1/3 DE FERIAS 2.617,958 &
115  HORA AULA SUBSTITUIC 2.461,93 g g
19 SALARIO FAMILIA 1.587,12%
42 GRATIFICACAO CPL 1.500,00 S >
39  AD.DE REPRES. 100% 1.448,00 %
122 AUXILIO NATALIDADE 1.448,00 g
294 ABONO DE PERMANENCIA 1.375,34 €
158  AD.REPRESENTACAO 88% 1.320,00
137 AD.REPRESENTACAO 70% 1.013,60
98 PAGTO. DESC.INDEVIDO 975,00
41 AD. DE REPRES. 30% 834,84
130 AD.REPRESENTAGAO 35% 760,20
289  FUNCAO GRAT SCI 50% 750,00
61 REPASSE PENSAO ALIM. 726,92
46  PERICULOSIDADE 50% 724,00
59  ADIC. TESOUR. 100% [v 724,00
132 AD.REPRESENTAGAO 80% OJ\ :J@ﬂ— St &“'w% 579,20
69 INCENTIVO A DOCENCIA <Nk j,,»ﬂ 1 573,66
88  DIF.DIFICIL ACESSO Ny z 488,52
129  AD.REPRESENTAGAO 40% ééu i 400,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES 15/06/2015 1

|

Centro de Custos Pagina:
11/2014
PROVENTOS >
273  AD. REPRESENT. 55% 398,20‘3 g
176  AD.REPRESENTACAO 45% 325,8 % %
55 GRAT. FEIRA LIVRE 305,10.«% i
87  DIFICIL ACESSO 10% 243,18‘§ §
124  AD. NOTURNO 132,60§§
15  PENSAO ALIMENTICIA 80,008 5
296  SUBSTI 75,005 ﬁ
138  SUBSTITUL(ATESTADO) 72,39% %
Total: 782.354,05§ ﬁ
DESCONTO g
4 CORTES PREV 82.606,932 9
11 EMP BANC BRASIL 56.687,08%‘ ﬁ
12 EMP CAIXA ECONOMICA 33840,43% E
13 EMP BANCO SANTANDER 13.326,66% E
2 DESCONTO IRRF 12522508
6 DESCONTO SIND. FUNC. 7.727,193 '8
18 FALTAS 579560 8 <
56 EMP.B. DO BRASIL Il 4.749,972@1 2
40 EMP. CAIXA ECON. Il 3.146,67 g
14  PENSAO ALIMENTICIA 2.363,76
58 EMP. SANTANDER II 1.119,97 %
21 PENSAO ALIMENTICIA 871,04 &
o]
200 EMP CONSIGB.BII 507,79 ©
191  FALTAS 315,35
240 EMP CONSIG CAIXA IV 295,50
216 EMP CONSIG CAIXA lIl 222,68
195  P.ALIMENTICIA 28% SM 202,72
103 FALTAS HORAS/AULAS 129,80
250 EMP BCO BRASIL IV 65,82
63 PENSAO ALIMENT. Il 50,00
206 EMP SANTANDER I 37,04
Total: 226.584,50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES 15/06/2015 11:

Centro de Custos Pagina:
= 2 x~"]0
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (RPPS) REGIME PROPRIO (RPPS) SEGREGAGCAOZ|y
740.836,75 s g
Bruto: Bruto: 40.542,30 g
) 711.057,17 218
R Base: 39.915,92 0 |g
; 78.216,29 gla
PARcaIALS Patronal: 4.390,755 g
Sal. Fam: 1.330,16 313
N° de Funcionarios: 256'96“8 o)
PATRONAL Suplementar: 0,00 <2
PATRONAL Suplementar: 0,00g|®
Patronal - Sal. Fam: 76.886,13 .@B‘
Patronal - Sal. Fam: 4.133,79g |
Ativo: 78.216,19 S |:E
Ativo: 4.390,742
Ativo - Sal. Fam: 76.886,03 . I3 92
Ativo - Sal. Fam: 4.133,788 (>
RECOLHER: 155.102,32 e
RECOLHER: 8.524,53¢ 53)
N° de Funcionarios: 416 Ny g m
N° de Funcionarios: 28 8
(@)
g f
o BASE E DESCONTO IRRF Bl
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (INSS) 8_ %
: 451.761,249 |0
ot 0,00 Base IRRF ’ 8‘ m
5 12.522,50L
Base INSS: 0,00 i b o Y519
N° de Funcionarios: 1448 |»
Patronal INSS: 0,00 =N
P m
Servidor INSS: 0,00 FUNC. SEM DESCONTO PREVIDENCIARIO ;ﬁé
5
Sal. Fam: 124,88 Bruto: 975:°°§ 3
()
N° de Funcionarios: 0 N° de Funcionarios: II: =
© <
Q;:H m
B
Total de Proventos: 782.354,05 Total de Descontos: 226.584,5@ >
Proventos - Sal. Fam: 0,00 Liquido: 555.769,55%
Sal. Fam: 782.354,05 N° de Funcionarios: 4455
Licenga Médica: 0,00 N° de Homens: 1562
Licenga Maternidade: 0,00 N° de Mulheres: 28 %
®
©




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES

15/06/2015 11

Centro de Custos Pagina: L2 9
1212014 E
PROVENTOS g;g:
111 HORA AULA 354.66060F &
1 SALARIO 250.155,80 & &
10  ANUENIO 35.945,32 %’g
33 INCENTIVO A DOCENCIA 28,698,063 3
9  1/3 DE FERIAS 17.146, 295%
23 PERICULOSIDADE 100% 15.204, oogé
28 INSALUBRIDADE 20% 12.208,00 g o
32 DIFICIL ACESSO 9215829 2
27  AD. DE REPRESENTAGAO 8.647,20 g 2
68 HORA EXTRA 50% 8.393,64 5 O
24  ESTAB. FINAN. 100% 5.068, oo% g
26 ESTABILIDADE FINANC 4.750,00 8 2
54  ADICIONAL NOTURNO PL 4179218 Q
102 SUBSTITUICAO 332243 § g
115  HORA AULA SUBSTITUIC 2.563,14 o 2
19 SALARIO FAMILIA 1,620,28 g @
42 GRATIFICACAO CPL 1.500,00 g g
39  AD.DE REPRES. 100% 1.448,005 @
158  AD.REPRESENTAGAO 88% 1.320,00§. 2
294 ABONO DE PERMANENCIA 1.054,34 8
137  AD.REPRESENTACAO 70% 1.013,60 5
41 AD.DE REPRES. 30% 834,84 %
130 AD.REPRESENTAGAO 35% 7so,zo§
({e]
289 FUNCAO GRAT SCI 50% 750,00
61 REPASSE PENSAO ALIM. 726,92
46 PERICULOSIDADE 50% 724,00
59  ADIC. TESOUR. 100% 724,00
132 AD.REPRESENTAGAO 80% 579,20
69 INCENTIVO A DOCENCIA 573,66
76  DIF. INSALUBRIDADE 520,00
57  SALARIO PROPORCIONAL 458,47
129 AD.REPRESENTAGAO 40% \ 400,00
273 AD. REPRESENT. 55% ONJ&» U Adon 398,20
176  AD.REPRESENTAGAO 45% I ool ot 325,80
87 DIFICIL ACESSO 10% :* > 243,18




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES
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Centro de Custos Pagina: 229
12/2014 ¥
PROVENTOS ;!:%_
55 GRAT.FEIRA LIVRE 237,208 &
88  DIF.DIFICIL ACESSO 291 04§ %
124 AD. NOTURNO 132,608 €
90 DIF. HORA AULA 115 502 §
15 PENSAO ALIMENTICIA 80,005 g
Total: 785.918,54% >
DESCONTO B 5
4 CORTES PREV 82.572.398 &
11 EMP BANC BRASIL 60_030‘95§ f
12 EMP CAIXA ECONOMICA 34.576,97 & f%
13 EMP BANCO SANTANDER 13.346,338 §
2 DESCONTO IRRF 12530,52% f
6 DESCONTO SIND. FUNC. 7.700,06 5
56 EMP. B. DO BRASIL Il 405635 % ﬁ
18 FALTAS 308197 § @
40 EMP. CAIXA ECON. II 3.029,29 g '8
191  FALTAS 2.903,01 g <
14  PENSAO ALIMENTICIA 2.339,76 % 2
311 EMP B.BRASIL MES ANT 1.511,87 &
58 EMP. SANTANDER Il 1.119,97%
21 PENSAO ALIMENTICIA 871,04 &
312 EMP CAIXA MES ANTERI 796,28 &
216 EMP CONSIG CAIXA Ill 544,18 8
200 EMP CONSIG B. BIIII 462,02
73 DESC.PAGTO INDEVIDO 321,00
240 EMP CONSIG CAIXA IV 295,50
195  P.ALIMENTICIA 28% SM 202,72
268  PENSAO ALIMENTICIA 100,00
63 PENSAO ALIMENT. Il 50,00
206 EMP SANTANDER Il 37,04
Total: 232.579,22
ﬂ@wﬂu o do Al
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES 15/06/2015 11

Centro de Custos Pagina:
12/2014

REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (RPPS) REGIME PROPRIO (RPPS) SEGREGAGAOZ
742.761,06 Q
Bruto: Bruto: 43.157,485

. 709.546,76
Rphe; Base: 41.112,048
Patronal: 78.050,14 3
Patronal: 4.522, 32%
Sal. Fam: 1.,363,32 SHE- g

N° de F i ari s ’

PATRONAL Suplementar: 0,00 S 2
PATRONAL Suplementar: 0,009
Patronal - Sal. Fam: 76.686,82 o)
. Patronal - Sal. Fam: 4.265,365

Ativo: 78.050,04
Ativo: 4.522,35=

Ativo - Sal. Fam: 76.686,72 .
Ativo - Sal. Fam: 4.265,390
RECOLHER: 154.736,86 ]
RECOLHER: 8.787,71¢
N° de Funcionarios: 415 X e

N° de Funcionarios: 28

~ BASE E DESCONTO IRRF
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (INSS)

0B IppD Wess ]
VHIIAITO OGAAIZY 3d STHHOL ISOC FHANYXI 1V :1od siuswieribiq opeussy o

Base IRRF: 449.916,450

Bruto: 0,00 g

Valor IRRF: 12.630,520

Base INSS: 0.,.00 %

N° de Funcionarios: 1440

Patronal INSS: 0,00 =
Servidor INSS: 0,00 FUNC. SEM DESCONTO PREVIDENCIARIO N

5

Sal. Fam: 124,88 Bruto: 0,00§

©

N° de Funcionarios: 0 N° de Funcionarios: OI:
g

Total de Proventos: 785.918,54 Total de Descontos: 232.579,2%
Proventos - Sal. Fam: 0,00 Liquido: 553.339,3%
SO N

Sal. Fam: 785.918,54 N° de Funcionarios: 4434

' 2

Licenga Médica: 0,00 N° de Homens: L5
Licenga Maternidade: 0,00 N° de Mulheres: 28§
@

o'

©
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Centro de Custos Pégina:
13/2014

PROVENTOS z >
308 DECIMO TERCEIRO/2014 70058168 % &
309 DECIMO TERCEIRO/2014 59.578,08 § %
294 ABONO DE PERMANENCIA 1.054, 34§' Q.
QD
1) 3
Total: 761.214,108 3
DESCONTO 88
4 CORTES PREV 83.617 43% >
2 DESCONTO IRRF 11.982,07 § 2
310 DESC.ADIANT.13%2014 1.265,00 8 §
14  PENSAO ALIMENTICIA 360,58§ g
Total:  97.225,085
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES 15/06/2015 11:

Centro de Custos Pagina:

X 2 g 5

REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (RPPS) REGIME PROPRIO (RPPS) SEGREGACAog >

721.594,38 R %

Bruto: Bruto: 39.619,72 = g

720.540,04 % o

Base: Base: 39.619,720 |g

; 79.259,40 8la

ERERODAL : Patronal: 4.358, 17% LEQ'L

Sal. Fam: 0,00 23

N° de Funcionarios: 0,008 Q

PATRONAL Suplementar: 0,00 < =
PATRONAL Suplementar: 0,009

Patronal - Sal. Fam: 79.259,40 £ ._8‘

Patronal - Sal. Fam: 4-358/17'Q >

Ativo: 79.259,27 S =

Ativo: 4.358,16%92
Ativo - Sal. Fam: 79.259,27 X e

Ativo - Sal. Fam: 4.358,160 )Z>

RECOLHER : 158.518,67 815

RECOLHER: 8.716,33p |3

° ionarios: 422 g m

N° ¢ Runcinmision N° de Funcionarios: 280 8

2 BASE E DESCONTO IRRF 8 o)

REGIME GERAL DA PREVIDENCIA (INSS) 8_ )

: 442.120,269 |0

Bruto: 0,00 PEmn I g|m
val IRRF: 11.982,072

Base INSS: 0,00 aLox E s I

N° de Funcionarios: 1458 |»>

Patronal INSS: 0,00 o N

> m

Servidor INSS: 0,00 FUNC. SEM DESCONTO PREVIDENCIARIO Eé

N (O

Sal. Fam: 124,88 Bruto: 0,009 |0

Q10

N° de Funcionarios: 0 N° de Funcionarios: ZI“E
©

s

Total de Proventos: 761.214,10 Total de Descontos: 97.225,os§ =
Proventos - Sal. Fam: 0,00 Liquido: 663.989,02§
Sal. Fam: 761.214,10 N° de Funcionarios: 452§
Licenga Médica: 0,00 N° de Homens: 1582
Licenga Maternidade: 0,00 N° de Mulheres: 294§
@
©




